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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Denominacién del puesto: LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR DEL COVID-19

Nombre del puesto: EGRESADO DE LA CARRERA PROGFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: LABORATORIO DE ANALISIS FISICO, QUIMICO Y MICROBIOLOGICO DE AGUAS

Puestos a su cargo: VIGILANCIA DE LA CALIDAD SANITARIA DEL AGUA

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la reduccion del impacto sanitario sanitario, social y economico ante el escenario de transmisién comunitaria del COVID-19
y Otros Virusa Respiratorios en el territorio nacional y regional, a traves de acciones dirigidas a la prevencién, diagnostico y
tratamiento de las personas afectadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el anlisis de datos de la consolidacion de la informacién que reportan los anilisis de laboratorio de los parametros fisicos,
quimicos, microbioldgicos y parasitoldgicos de la calidad sanitaria del agua de los puntos de muestreo a nivel de la region de salud
Hudnuco, en el marco de la vigilancia sanitaria del COVID-19.

Elaboracién de mapas etioldgicos con aplicacién del sistema informético QGIS a nivel de la regién Hudnuco referente a la calidad
sanitaria del agua para garantizar las medidas sanitarias del lavado de manos, en el marco de la vigilancia del COVID-19.

Integrar con el equipo de profesionles COVID-19 del LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA.

Formulacién y seguimiento del desarrollo del plan operativo anual de los indicadores sanitarios de la vigilancia y control de la calidad
del agua para consumo humano.

Realizar coordinaciones multisectoriales referente a la vigilancia de la calidad sanitaria del agua para la toma de decisiones.

Participar en la validacién de guias, protocolos del sistema de informacién de la calidad sanitaria del agua, en atributo a la normativa
sanitaria del MINSA.

Demas funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio de Referencia Regional en Salud Publica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura inmediata, areas del LRSP y demas direcciones de la Direccién Regional de Salud Huanuco.

Coordinaciones Externas
DESA, REDES Y MICRORREDES DE SALUD DEL AMBITO REGIONAL, PROMSA, EPIDEMIOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

T EEmsado(a, ] s [x]
nleta nlpta

EGRESADO DE LA CARRERA
Dﬂachiller PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL ¢Requiere habilitacion

DTitulo/ Licenciatura profesional?

[]
]
|:| jMaestria si | X ] no
[
[x]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DPrimaria

DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)

[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mUniversitario

D Egresado D Titulado

Dﬂoctorado
DE gresado D Titulado

oo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
IConocimiento en herramientas informaticas nivel avanzado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

IDOMINIO DE ARCHIVOS EXCEL NIVEL AVANZADO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo (Excel; I e S |
Progiaade ettt TR =e 8 )i il - e TR e e e
(Otros) Observaciones.-
FXBERIENGIA TS SRR L e B SR A R R S bt e
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{6 MESES |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practu:lante Te!:mco o Analista Especialista Super\.asor/ Jefe de Area o G:erente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L ]

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ | |N0
Anote el sustento: ] |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: puntualidad, capacidad analitica y organizativa, capacidad de trabajar en equipo, solidaridad, respeto a la
autoridad, lealtad a la institucién, honradez, habilidad técnica y administrativa.

DIRECTORA -

] (3
L )
3y Bigaiitiga. F.Ma Ziniga Sace
w CBP 3878
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Denominacién del puesto: BIOLOGO - MICROBIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO - MICROBIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR COVID-19
Puestos a su cargo: 02 BIOLOGOS MICROBIOLOGOS

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la reduccidn del impacto sanitario sanitario, social y econémico ante el escenario de transmisién comunitaria del COVID-19 en
el territorio nacional a traves de acciones dirigidas a la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las personas afectadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |la toma de muestras de hisopado nasal y faringeo a personas sospechosas de coronavirus de pacientes que proceden del
ambito regional incluyendo establecimiento no MINSA, para estudio molecular PCR.

Trasladar y procesar muestras de hisopado nasal y faringeo recibidas y/o tomadas a personas sospechosas de coronavirus en el Lab. de
Biologia Molecular de la UNHEVAL

Registrar resultados en el Sistema Netlabv2 de muestras de hisopado nasal y faringeo procesadas en el Lab. Biologia Molecular de la
UNHEVAL

Conformar el Equipo de Respuesta Répida para atencién de COVID-19

Consolidacidn y andlisis semanal y mensual de la informacién de los estudios por Biologia molecular (PCR)

Cumplir con la normatividad vigente en el Marco del COVID-19.

Elaboracién de formatos vigentes en el marco del COVID-19, realizando el registro en el aplicativo que corresponda

4
5
6|Realizar lectura e interpretacion de los resultados de inmucromatografia, caso sospechoso COVID-19.
7
8
9

Uso correcto y conservacidn de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

10{Otras funciones asignadas por el Jefe Jefe del Laboratorio de Regional en Salud Publica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud Hudnuco.

Coordinaciones Externas
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, REDES Y MICRORREDES DE SALUD DEL AMBITO REGIONAL, ESSALUD, INPE, PNP.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Iil Si I_—I No

Bachiller Bidlogo/Microbiologo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

- O
O [
Técnica Basica l:l
(162 afios)
Técnica Superior D
(3 64 afios)
munivets'\tario D

EE

£Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si I INo

Egresado

Titulado

=1 L1 L]
LI

Egresodo Titulado

Doctorado

LA ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




Conocimiento y practicas en el desarrollo de actividades de laboratorio de mayor complejidad en el diagndstico de las enfermedades de
salud publica: Transmisibles y No Transmisibles, especialmente en procedimientos de LABORATORIO CLINICO. Asimismo, manejo de
equipos de laboratorio, reactivos y manejo de andlisis de informacién de laboratorio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

Inglé
{Word; Open Office i X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|2 afios l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y
ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO
INSTITUCIONAL FTICA Y VAIORFS

LY.
BlgaMilga. F: Margarid Ziiniga Sace
CBP 3078
DIRECTORA
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Organo o unidad organica: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Denominacién del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo:

Contribuir a la reduccién del impacto sanitario sanitario, social y economico ante el escenario de transmision comunitaria del
COVID-19 en el territorio nacional a traves de acciones dirigidas a la prevencidn, diagnéstico y tratamiento de las personas
afectadas.

FUNCIONES DEL PUESTO ' '

(=

[l

w

Digitar fichas de datos clinicos de laboratorio en archivo excel de pruebas rapidas y molecularares para el diagndstico de COVID-19.

Monitoreo y seguimiento del stock, aplicacion y pruebas rapidas positivas de los establecimientos de nuestra jurisdiccidn y otras

linstituciones.
Integrar con el equipo de profesionles COVID-19.

&~

w

Identificar las necesidades de programas informéticos para: solucionar problemas, mejorar procesos o automatizar una tarea.

Analizar, disefiar, implementar, comprobar el correcto funcionamiento y mantener los programas elaborados.

Garantizar el estado de funcionamiento y operatividad de los diversos elementos fisicos (mantenimiento de hadware) y légicos
(mantenimiento de software), asi como el resto de heramientas y aplicaciones definidas por la institucidn.

~

00

Archivar y custodiar las dichas clinica epidemioldgicas del COVID-19 debidmente codificadas y digitadas en orden en archivadores
respectivamente
Resguardar y restaurar archivos locales del usuario con datos o programas.

o

Demas funciones que le asigne el Jefe del Laboratorio de Referencia Regional en Salud Piblica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata, areas del LRSP y demas direcciones de la Direccidn Regional de Salud Hudnuco.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, REDES Y MICRORREDES DE SALUD DEL AMBITO REGIONAL, ESSALUD, PNP, INPE.

FORMACION ACADEMICA

C.)} éSerequiere
Colegiatura?

0 -

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/$ituacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA
£Requiere habilitacion

" ATitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
DEgresado D‘mm‘udn
Doctorado

OO O




It ’

ngresudu I:I'nruloda | I

CONDCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
[Conocimiento en herramientas informaticas nivel avanzado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DOMINIO DE ARCHIVOS EXCEL NIVEL AVANZADO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

N ﬂg-_ap(}ca Basico  [intermedio| Avanzado

_OFIMA] Intermedio
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA : i : :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Técnico o Analista Especialista Super\.nsor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Competencias Transversales: puntualidad, capacidad analitica y organizativa, capacidad de trabajar en equipo, solidaridad, respeto
a la autoridad, lealtad a la institucidn, honradez, habilidad técnica y admnistrativa.

A
Biga-Hblga. F. Mahgerita) Funlga Sace
CBP 30

DIRECTORA

S
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Direccion Ejecutiva de Epidemiologia

Denominacién del puesto: Enfermero(a)

Nombre del puesto: Enfermero(a)
endencia jerdrquica lineal: Direccién de Vigilancia epidemiologica en salud Publica
Dependencia funcional: Direccion de Vigilancia epidemiologica en salud Publica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Es responsable de desarrollar implementar la vigilancia epidemiologica, asi como de sistemas de informacién para el andlisis de la situacion en
salud publica en la direccion de vigilancia epidemiologica en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de los planes y programas parea la prevencion, intervencién y control de epidemias.

[

Procesar analizar y difundir permanentemente oinformacidn sobre la situacién epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y otros
eventos sugetos a vigilancia epidemiologica en salud publica en el pais.

Participar en el disefio, elaboracion y publicacidén de documentos técnicos e informativos sobre situaciones de la salud.

w

Participar en eventos comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

-

ul

Otras funciones que le asigne el Director de Vigilancia en salud Publica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Permanante con el Director de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica.

Coordinaciones Externas
Con las Redes de Salud, Hospitales, Establecimientos publicos y privados MINSA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta Egresadof(a) X Si No

Daachiuer Licenciada en Enfermeria.
éRequiere habilitacion
Eﬁtu!o/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a I X I Si I I No
D Egresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Tituledo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

LIC]

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

100
000o0d
HO000

Vigilancia Epidemioldgica, identificacion de factores de riesgo y determinantes, bioestadisticas, manejo de bases de datos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Entrenamiento en Epidemiologia nivel basico o Intermedio.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

PR




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos i
X Inglés X

(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; "
OpenCalc, etc.)
Programa de T [T R it PN
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios !

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afos |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|laﬁos I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. = : bk
Pfactlc‘ante Aul)(lharo Analista Especialista SUDEFYFSOF/ JETe e frea 0 Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad Técnica y Administrativa , con capacidad organizativa y de toma de desiciones, trabajo en equipo .

elis
C%’- 22139
DIRECYD RA FJEC!

UTIVA
EPIDEMIOLOG
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo o unidad orgénica: DIRESA HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: | MEDICO CIRUJANO (1)

Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia funcional: SAMU DIRESA Hudnuco
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencién de Urgencias y Emergencias Pre hospitalarias, para su resolucidn oportuna, prioritariamente en zonas urbanas con mayor exposicién a
eventos de riesgos, en el marco del sistema de atencion movil de urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Efectuar atencién medica a pacientes en situacidn de urgencias y emergencias durante la atencidn pre - hospitalaria

2| Brindar atencién medica de pacientes en emergencias con prioridad I, I, Il y IV.

3|Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia yemergencia

4|Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos permanentes en cada caso, ajustandose a los protocolos o guias de Practica Clinica que se establezcan.

5|Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.

Elaborar Historias Clinicas de emergencia, llenar registros, formatos y otros que se encuentren
establecidos en las Normas vigentes.
7|Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn pre hospitalaria, en el marco delas competencias.

s Realizar actividades en la Central de regulacién 106, cuando se le requiera.

o

traslado de pacientes covid-19 de las ipress referidas a los hospitales de nuestra region.

10|Otros actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

COORDINACIONES PRINCIPALES

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Se requiere Colegiatura?

|,::: ;-:; DE!resadnhl Titulo Profesional Universitario de Médico E s D No

Cirujano, Indispensable Haber concluido el

DBachiller SERUMS.

ET{IU&D}' Licenciatura {Requiere habilitacidn profesional?

e E-E -
B

- O
O O

‘écnica Bdsica
(162 afios)
[Técnica Superior
(36 4 afios)
Euniuersimin D Dnuuorado
Dwnm [ Jroso

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

010100

Conocimiento en servicios de Salud y atencién en los diferentesNiveles de Atencién en Salud.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencion pre hospitalaria.

Conocimiento en soporte vital basico (SVB).

conocimiento de atencion Médica en Emergencias y Urgencias de acuerdo a las prioridades.

o liraeid

B.) Cursos y Programas de esp requeridos y dos con docu
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditacion en reanimacién cardiopulmonar y/o soporte vital de vida Basico y Abanzado. (Indispensable).

Cursos en soporte vital del trauma y atencién pre hospitalaria.

Cursos en soporte vital basico (SVB).




C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Ingles
Hojas de célculo (Excel; X
o e | e ot e | SR S| i
Programa de

g X
| iones (Power
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Experiencia laboral de Tres (02) afios en el Sector Publico o Privado. ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Experiencia Profesional coma Medico de dos (01) afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
IExperiencia Prafesional como Medico de un (01) afio desempefiando funciones de atencién de pacientes criticos. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 s Supervisor/ lefe de Area o
Analisti peciali
Dprofe&iunal Asistente D nalista DES ialista PR ko Gerente o Director

ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

: Trdard

peruana? ES[ DNO

Capacidad de trabajo bajo presi6n, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo, capacidad para trabajar en
equipo multidisciplinario, diligencia y proactividad, capacidad de adaptacién y adhesién a la normas y protocolos establecidos.

Ivan Huamangegia Vila
MEDICO CIRYJANO
- C.M.P.N° 4

RESPONSABLE DEL SAMU




~

10|trabajo bajo presion en el area del samu.

2|Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse y en el traslado del paciente.

c Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros documentos.

6|Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia y otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

8|Otras funciones que le sean encomendadas por la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional SAMU.

S,Mf%dﬁdnnes Externas
~-|Gobierno Regional, Autoridades Locales, instituciones publicas y privadas en el marco de la Ley.

e PERU | Ministerio
\ ) de Salud

GOBIERND REGIINAL HUANLCO v -;;4
DIRECCICN REGIONAL DE SALUD HUANUCD aradh

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (1)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia funcional: SAMU -DIRESA HUANUCO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencion de urgencias y emergencias pre hospitalarias, para su resolucion oportuna, prioritariamente en zonas urbanas
con mayor exposicion a eventos de riesgos, en el marco del Sistema de Atencion Mobil de Urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria especializada de salud del paciente prioridad I, II, il y IV en coordinacién y apoyo al médico tratante.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en el disefio e implementacidn de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros documentos.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

traslado de pacientes covid-19 de las ipress a los hospitales de la region huanuco

Estar pendiente al llamado por el jefe de area al poder haber inconvenientes en cubrir turnos cuando un perosnal llegue a contagiarse de covid-19

cubrir horas si hay necesidad de servicio en el area de enfermeria.

Otrqs actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

1 odﬁ.ﬁiorganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Huanuco involucrados en la gestion del SAMU.
L 3

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incom Com . N . 4 .
plets il DEgresadD(a) Titulo Profesional Universitario en I X I sl I I No
Enfermeria, Indispensable Haber concluido
E~ OO e oo
Dmundaﬂa D D Eﬂtum‘f Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
écnica Basica
(162 af0s) I:I I:] DM“S“"a | X | si I | No
Técnica Superior )
wee ] O O [
Euniwrsitariu D m DDoctorado
Digresudu D Titulado

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en Reanimacién cardiopulmaonar y/o soporte vital basico de vida y/o afines.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencidn pre hospitalaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos en Atencion Prehospitalario.

Lic en Enfermeria con especialidad en emergencias.

C.) Conocimi de Ofimdtica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
X Inglés
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalcietalen " = Pl s Gl S TR e D e e e
Programa de X
presentaciones(Power | | " } | | |
[(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I04 Afios de experiencia laboral en el primer o segundo nivel de atencion de salud. I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Profesional como Enfermero (a) de (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Profesional como Enfermero (a) de (02) afios en
atencién pre hospitalaria o servicios de emergencia.

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o
Analist E I i
Asictente D naiista E specialista DCoordlnador DDpto. Gerente o Director

[x]si

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo,
capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, diligencia y proactividad, capacidad de adaptacién y adhesién a la normas y protocolos
establecidos.

Ivan Huamangaja Vila
MEDICQ CIRIYIANO

L W PR Tapmj
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

S S

Ejecutar actividades técnico administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea .

N

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

w

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

wu

6|Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

~J

Realizar la distribucion de EPPs a nivel de la DIRESA.

£

8|Otros actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

<
% %fmuicms Externas

No vincula.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo l I si I l N

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afos)

I
Dun‘wersitarie

¢Requiere habilitacion
Titulo Técnico profesional?

Maestria I I s I INo

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

£ El@E]

X

B 4
L= 10 00]

LIEC]

| CONOCIMIENTOS

B




/ M experiencia en el puesto.
M

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de los sistemas administrativos, manejo de sistemas informaticos y manejo del SISGEDO.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copecitaciony-4o6 Bregramas-Ge-aspeaisiaesionna-rmenas-ao-BO-naras:

Curso y programas de capacitacion en sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

“Nivel de dominio ; ek “Nivel de dominio i
OFIMATICA .| Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power ; A L TR | O ! :
{Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos de experiencia en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 Afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 g el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ptticante Auxiliar o Anslicia Eenptiaiiety Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
tdrofesional Asistente 2 Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgfemenrarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@eriencia desempefiando funciones similares. 2 ‘ 7
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? l X |Sf I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, ética y valores, solidaridad y honradez.

|




