@&

TREBION Y E\:Kpiementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocién de la salud, en el &mbito regional.
7
o

Y
“S[Formular, monitorear y evaluar planes y estrategias para la implementacién de documentos normativos en el marco de la reduccién de la

=y

5=

o
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y VIDA SANA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

lanemia v Desnutricion Crénica Infantil
Participar en la elaboracién de convenios y conformacion de alianzas estratégicas en el marco de acciones de Promocidn de la Salud.

Monitoreo, supervision y evaluacion del PP Articulado Nutricional.

Brindar asistencia técnica, relacionados a accicnes de promocion de la salud.

Participar en la implementacién del Modelo de Abordaje de los determinantes sociales con la estrategia de Acuerdos de Gestion territorial
para la Promocion de la Salud en articulacion con los Gobiernos Locales.

Absoclver consultas técnicas relacionadas al PP Articulade Nutricional correspondientes a Promocion de la Salud.

Participar en las actividades de promocion y Educacién de comportamientos saludables y otros dirigidos a la persona, familia y comunidad,
en I.LEE y entornos laborales.

Asistencia Técnica, monitoreo, supervicién y evaluacién de acciones realizadas con gobiernos locales en el marco de la gestién territorial
para la salud.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y la Direccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas de la Direccién Regional de Salud Hudnuco.

Coordinaciones Externas
Gobierno regional, Autoridades locales, Ministerio de Salud, Redes de Salud, Microredes de Salud, IPRESS, II.EE, universidades y otros que
requieren informacién.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) Titulo profesional en Licenciada/o en I X I s | |N°

Enfermeria.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

e O
Técnica Bésica D
{16 2 afios)
Técnica Superior EI
(3 6 4 afios)
Euniversitarin D

Bachiller

¢Requier= habilitacién
Titulo/ Licenciatura protesional?

Maestria I X | st l INo

Egresado Titwlado

Doctorado

Egresado D Tituledo

= 0 L
LD ECI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentucidn sustentadora) -

Normatividad MINSA, normatividad de PROMSA, Definiciones Operacionales PPR, metologia de educacién para adultos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 40 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimiento en PROMSA, liderazgo, Gestién participativa, administracién pablica, etc.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neoaplica | PRasico | Intermedie| Avanzado IDIOMAS No aglica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de 7
textos(microsoft office) X Inglés
“{Conocimiento basico del
3 éA ® 4 0 e
I (ﬁOt‘r‘@%) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

3 afios de experiencia incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios desempefiando funciones relacionadas a nivel sede DMINISTRATIVA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practac.ante Al{xﬂlar o Analista Especialista Super\f'lsur/ Jefe de Area o G‘erente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD _

éSe requiere nacionalidad peruana? [ X le l INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, planificacion y organizacidn, construccidn de relaciones, pensamiento critico,
comunicacidn asertiva, vocacion de servicio y trabajo en equipo.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La implementacion y manejo del sistema de informacion de la vigilancia y control de los sistemas de agua y saneamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y la red informatica de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

apoyar en el programa del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas

e Participacion en la digitacion de las matrices de los procesos techicos de salud ambiental

Preparar la informacion estadistica sobre los rendimientos de equipos y redes informaticas

ingresar la inforamcion al sistema de registro de agua potabloe y saneamiento

otras actividades que asigne la direccion ejecutiva de salud ambiental y el area de vigilancia y control de los sistemas de agua y sanemiento.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -
todos los organos y unidades organicas de la direccion regional de salud huanuco

Coordinaciones Externas
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) :Serequiere

Lol PP T,

Incom Com

o o DEgresado(a] D Si E No
[P [
DSecundaria D
DTécnica Basica D

DBachiller TECNICO DE INFORMATICA

<Requiere habilitacion

ETRUID/ Licenciatura profesional?

[roese P
ngresndn Elﬁrumdn

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Superior |:|
mozalzaa
Universitario D

HRCRRENEN

ISOPORTE DE EQUIPOS INFORMATICOS

= 5wl =
%, prpientd!
N

3,



B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
[SZAPACITACID EN CURSOS TALLERES RELACIONES AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. NO

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X |1 e
Programa de x | 1 e
(Otros) X Observaciones.-
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[2 AROS ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[2 ARO |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
{1ARO |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante Auxiliar o DAnalista D Espedialista |:|5upennsor/ I:]Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |
NACIONALIDAD -

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:lsi | INO

Anote el sustento: | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS :
Competencias Transversales: capacidad analitica y organizativa, capacidad de trabajar en equipo, solidariad, respeto a la autoridad,

GIONAC RLANUL
AHUANUCO
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*[Realizar actividades en [a Central de regulacion 106, cuando se requiera.

P
A

X, Cuo,plfmclnnes Internas

sut[Todos los Organos y Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Hudnuco Involucrados en la Gestién del SAMU.
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ANEXO A
] FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACIONDEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA HUANUCO
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (1)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia funcional: SAMU DIRESA Huanuco

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencion de Urgencias y Emergencias Pre hospitalarias, para su resolucién oportuna, prioritariamente en zonas urbanas con mayor exposicion a
eventos de riesgos, en el marco del sistema de atencién mévil de urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidén medica a pacientes en situacién de urgencias y emergencias durante la atencién pre - hospitalaria

Brindar atencién medica de pacientes en emergencias con prioridad I, 11, I1) yIV.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia yemergencia

Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos permanentes en cada caso, ajustindose a los pratocolos o guias de Practica Clinica que se establezcan.

Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.

Elaborar Historias Clinicas de emergencia, llenar registros, formatos y otros que se encuentren
establecidos en las Normas vigentes.
Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn pre hospitalaria, en el marco delas competencias.

LY

N N, .
<éﬁ‘c Ny traslado de pacientes afectados por la COVID-19 de domicilio, IPRESS de primer nivel a los hospitales de nuestra Regidn.
PAEA: g

Ot‘%ga«!-ividades que el Jefe/a inmediate io delegue.

0 DR pA

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Autoridades Locales, Instituciones Piblicas y Privadas en el marco de Ley.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?

g P DEgresadn(a) Titulo Profesional Universitario de Médico “ D No

Cirujano, Indispensable Haber concluido el

Dprim,m D D Daa:hlller SERUMS.

Dse:undarla D I:l Eﬂtulo,f e dRequiere habllitacidn profesional?
:ﬁ";‘:ﬂi:fca D D DMaeszria E sl D fo
prer (1 [0 e [

muvﬁ\mzsﬂarh D E DDactoradu

ngmsm Dmulﬂdﬂ

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc tacidén a):
Conocimiento en servicios de 5alud y atencién en los diferentes

Niveles de Atencién en Salud.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencidn pre hospitalaria.

Conocimiento en soporte vital basico (SVB).

Conocimiento de atencion Médica en Emergencias y Urgencias de acuerdo a las prioridades.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de ializacién no menos de 90 horas,

Acreditacion en reanimacién cardiopulmonar y/o soporte vital de vida Basico y Avanzado.

Cursos en soporte vital del trauma y atencién pre hospitalaria.

Cursos en soporte vital bésico (SVB),




C.) Conccimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
Inglé
{Woard; Open Office X g
Hojas de clculo (Excel; X
OpenCalcetc) | | =~ | (|
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA AL
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
fExperiencia laboral de Tres (03) afios en el Sector Pablico o Privado. l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l Experiencia Profesional como Medico de dos {02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

L

'Experiencia Profesional como Medico de un (01) afio desempefiando funciones de atencién de pacientes criticos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ jefe de Area o
Anal; Esi |l i
D profesional DAsi;teme D nalista D pacialsta DcOardinador Dpto. (Gerente o Director

lencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
2 b Ay " : £
7 30w MOV riencia desempefiando funciones similares.
o) BEL Figyy 0(1

[ re £
il 77 IS
-
i
) (8drefuiere nacionalidad peruana?
—.&ég“p@ A/ el sustento: l

Capacidad de trabajo bajo presidn, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo,
equipo multidisciplinario, diligencia y proactividad, capacidad de adaptacién y adhesién a la normas y protocolos establecidos.

capacidad para trabajar en

oMo
%‘39." “}%—_;
=5 W g%
133 85/ Fan Nuamangaja Vila
R S MEDICO ClIIANG
NZ s .M. N° 48407
‘ S RESPOMSABLE DL SAMU
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (1)
Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia funcional: SAMU -DIRESA HUANUCO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencion de urgencias y emergencias pre hospitalarias, para su resolucion oportuna, prioritariamente en zonas urbanas
con mayor exposicion a eventos de riesgos, en el marco del Sistema de Atencion Mobil de Urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Brindar atencién de enfermeria especializada de salud del paciente prioridad I, II, lll y IV en coordinacidn y apoyo al médico tratante,

1

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse y en el traslado del paciente,

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
3

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermerfa especializada y otros documentos.
4

” Participar en el disefio e implementacidn de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros documentos.

6|Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia y otras acciones que se cansideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

~

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla

00

Otras funciones que le sean encomendadas por la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional SAMU.

gtraslado de pacientes covid-19 de las ipress a los hospitales de la region huanuco

10(trabajo bajo presion en el area del samu.

11|Estar pendiente al llamado por el jefe de area al poder haber inconvenientes en cubrir turnos cuando un perosnal llegue a contagiarse de covid-19

12|cubrir horas si hay necesidad de servicio en el area de enfermeria.

E?Q\gs actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.
KT

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

Tﬁ'@%ﬂos organos y unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Hudnuco involucrados en la gestion del SAMU.

7

e
Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Autoridades Locales, instituciones publicas y privadas en el marco de la Ley.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

tj:: :::; Digresadola) Titulo Profesional Universitario en E 5 E] No
Enfermeria, Indispensable Haber concluido
DPrimaria D |::| Dsachmer el SERUMS.
Dsmm‘aﬂa D D ETRUIW’ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
Técnica Basica
B ] [ [ X« -
| Técnica Superior :
=l I I O B S

e [ 1 Do
D.Egmm‘o Dﬁtu!adu

CONOCHVIENTOS

\ |
.



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimiento en Reanimacién cardiopulmonar y/o soporte vital basico de vida y/o afines.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencién pre hospitalaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos en Atencion Prehospitalario.

Lic en Enfermeria con especialidad en emergencias.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ’
: X Inglés

{Word; Open Office

Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc,etc) | | | | "

Programa de X

presentaciones(Power [ | (| | [

~|{etros) Observaciones.-

~ K
04_Afios de experiencia laboral en el primer o segundo nivel de atencion de salud. l

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Profesional como Enfermero (a) de (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia Profesional como Enfermero (2) de (02) afios en
atencién pre hospitalaria o servicios de emergencia.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o
nalista i
Dprofesiunal D Asistente ]:l i E ESpROR e Coordinador Dpto. Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IExperiencia desempefiando funciones similares. |
NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I x IS[ I:INO

Anote el sustento: I |

Capacidad de trabajo bajo presion, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo,

capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, diligencia y proactividad, capacidad de adaptacion y adhesién a la normas y protocolos
establecidos.

B L o b EssassnssBed

Ivan Huaman Vila
MEDICO CIRUIANO
C.M.P. N° 48NJ7
RESPONSABLE DEL SAMU
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |- AREA CONTABLE
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Control de la ejecucion presupuestal de las fuentes de finaciamiento (D y T, RDR y RO)

FUNCIONES DEL PUESTO '

Seguimiento y Monitoreo de la Ejecucidn Presupuestal, identificando a que Red pertenece la Transferencia y la secuencia correspondiente
de cada Programa Presupuestal.

Identificar los Programas Presupuestales y Productos donde queda presupuesto certificado por los ahorros en los procesos de Adquisidores
de PF, DMy PS.

Ejecucion de los Presupuestos de las Fuentes de Financiamiento: Donaciones y Transferencias, Recursos Directamente Recaudados y
Recursos Ordinarios.

Reporte de saldos por nimero de transferencia y secuencia que corresponde a las transferencias de las Unidades Ejecutoras, en la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias de PF. DM y PS.

Consolidacién de requerimientos de las Compras Corporativas y de los Procesos de Adquisicion Institucional, Ejecuciéon Fuente de
Financiamiento Donaciones y Transferencia (Recursos 5IS).

(2]

Ingreso de datos de los formatos POI (F1 - S1) al aplicativo CEPLAN

~

Seguimiento mensual de todos los requerimientos de la DEMID.

8|Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Y
Cogrdinaciones Internas

TR
1 J\A}Q?/ene coordinacién interna permanente con todas las areas de la DEMID y las areas de Logistica, DEA, DAP, de la DIRESA Hudnuco.
/A

Coordinaciones Externas

Con las IPRESS y las REDES de SALUD de la Regién de Hudnuco, CENARES y otras entidades publicas.

FORMACION ACADEMICA '

C.)} ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) X si | I No

Bachiller Titulo Profesional de Contador Publico.

A) Nivel Educativo B.) Grade(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
DSecundaria I__—I

Técnica Basica

{16 2afios)

Técnica Superior

(3 & 4 afos)
Dumversitarlo D

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X si | |No
Egresado E] Titulado

Doctorado

BN
] I o

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos Normativos de la AdministracionPuablica y del SISMED

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

SIAF - SIGA - GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |lIntermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
- X Inglés

(Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
2 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 Afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor, fi
4 , Analista Especialista up ‘_ﬂ / lefe de Area o G.eren’(e 0
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? X |si [ Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, analisis, expresion, redaccion y sintesis. Ftica y valores: Solidaridad y honradez.
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5 r"brgano o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
117 Denominacién del puesto:  AUDITOR ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones y actividades de control de calidad, monitoreo, supervisién y evaluacién de los procesos relacionados a la atencion de salud
individual en marco a los convenios firmados con otras IAFAS (EsSalud, etc), SOAT y TELEMEDICINA en temas de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Apovyar en la organizacién y programacion de las accicnes y actividades de control en el campo de su competencia

N

Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

. Participar en el desarrollc de instrumentos y metodologias para la medicién de los estandares de la calidad, asi como planes de
aseguramiento de la calidad de salud individual y publica en el campo de su competencia.

Realizar monitoreo, supervisién y evaluacién de los convenios preliquidados suscritos entre Gobierno Regional y EsSalud, con periodo
mensual, trimestral, semestral y anual

Realizar monitoreo, supervisién y evaluacién de las atenciones de accidentes de transito coberturadas con el SOAT, con periodo mensual,
trimestral, semestral y anual

[=2]

Realizar monitoreo, supervisién y evaluacion de la implementacién de TELEMEDICINA en IPRESS y UGIPRESS de la Region Hudnuco.

Coordinacién permanente con la Direccién de Atencidn Integral de Salud, Direccidn de Servicios de Salud con la finalidad de dar
cumplimiento a las garantias explicitas y de calidad para la atencion de convenios con otras IAFAS.

Elaborar planes regionales para la implementacidon de TELEMEDICINA, supervision y asistencia técnica para la operativizacion de los
convenios de Intercambio Prestacional con otras IAFAS.

Elaborar Informes técnicos de control, adjuntando pruebas o evidencias relacionadas con controles de calidad y/o auditoria practicadas en
el campo de su especialidad

10|Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia

11|Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia

12|Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud Hudnuco.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud, Gobierno Regional, IAFAS, Unidades Ejecutoras, IPRES y otros.

FORMACION ACADEMICA _

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I si | | No

Bachiller Titulo Medico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incorn Com
pleta pleta

D Pﬁmar[a D
DSecundaria D

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(2 &4 afios)
Eunwersnario D

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Diplomado y/o maestria en Auditoria I X | si | I -
Medica - Prestacional con RNA (opcional)

Egresado Titulado

=IO O]
OO ECIC

Egresado Titutado

Doctorade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[Conocimiento de los sistemas administrativos, manejo de sistemas informaticos.
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ANEXO A
: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASEGUAA = -
hRel AgNTO ‘Brgano o unidad organica:
= 5

DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
Spenominacion del puesto: AUDITOR ESPECIALISTA Il

}“\"/ Nombre del puesto: MEDICO

.gpendencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO _ :

Ejecutar las acciones y actividades de control de calidad, monitoreo, supervisién y evaluacién de los procesos relacionados a la atencién de salud
individual en marco a los convenios firmados con otras IAFAS (EsSalud, etc), SOAT y TELEMEDICINA en temas de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

=

Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control en el campo de su competencia

=]

Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicién de los estandares de la calidad, asf como planes de
aseguramiento de la calidad de salud individual y publica en el campo de su competencia.

Realizar monitoreo, supervision y evaluacion de los convenios preliquidados suscritos entre Gobierno Regional y EsSalud, con periodo
mensual, trimestral, semestral y anual

Realizar monitoreo, supervisién y evaluacidn de las atenciones de accidentes de transito coberturadas con el SOAT, con periodo mensual,
trimestral, semestral y anual

[l

Realizar monitoreo, supervision y evaluacién de la implementacién de TELEMEDICINA en IPRESS y UGIPRESS de la Regién Hudnuco.

Coordinacién permanente con la Direccion de Atencidn Integral de Salud, Direccién de Servicios de Salud con la finalidad de dar
cumplimiente a las garantias explicitas y de calidad para la atencidn de convenios con otras IAFAS.

Elaborar planes regionales para la implementacién de TELEMEDICINA, supervision y asistencia técnica para la operativizacién de los
convenios de Intercambio Prestacional con otras IAFAS.

Elaborar Informes técnicos de control, adjuntando pruebas o evidencias relacionadas con controles de calidad y/o auditoria practicadas en
el campo de su especialidad

10|Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia

11|Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia

12|Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue

COORDINACIONES PRINCIPALES o

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud Hudnuco.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud, Gobierno Regional, IAFAS, Unidades Ejecutoras, IPRES y otros.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X | Si | | No

Bachiller Titulo Medico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Diplomado y/o maestria en Auditoria | X | si | I No

Medica - Prestacional con RNA {opcional)

Secundaria

1L

Técnica Basica
{16 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUnive:sitario

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado |:| Titulado

HinNinn
=000
IO OOIECIC]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[Conocimiento de los sistemas administrativos, manejo de sistemas informaticos.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dar cumplimiento a las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucidn y Transporte como Quimico Farmacéutico
Asitente del Almacen Especializado de Medicamentos de la DIRESA HUANUCO

FUNCIONES DEL PUESTO

Control y Monitoreo de las Compras Corporativas Centralizadas de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos Estrategicos.

Elaboracion de Fichas Técnicas y Actas Cuali-Cuantitativas de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios de
los Programas Estrategicos.

Gestionar la distribucion de PF, DM, PS y otros, de acuerdo a la evaluacién de disponibilidad de stocks en las IPRESS y sub almacenes en
coordinacion con sus Responsables de redes.,

Elaboracién de Fichas Técnicas y Actas Cuali-Cuantitativas de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios de
los Programas Estrategicos.

Monitoreo, Registro y Control de ingresos y egresos al SOFTWARE SISMED v2.3.0

Realizar el monitoreo de calidad de la informacién reportada por las IPRRES, en el ICI mensual de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios de los Programas Estrategicos.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

S
PASPZZN COORDINACIONES PRINCIPALES
& % L2 W

inaciones Internas

5
'ﬁ% }s los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Huanuco

Z

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, Direccién General de Medicamentos Insumos y Drogas (DIGEMID), Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud (CENARES), Gobierno Regional, Redes de Salud, Hospitales, DIRESA a nivel Nacional, Entidades Formadoras de Ia
Educacién Superior y Técnica y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresadola) Titulo como Quimico Farmaceutico I X ] si I |mJ

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

D Primaria D
DS&cundaria I:]

Técnica Bdsica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
mUn‘wersitan‘o E]

Bachiller

cRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura nrofesional?

Maestria E Si D No

Egresado Tituladp

Doctorado

Egresodo D Titulado
CONOCIMIENTOS

BN
LI CIECIC

L



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SOFTWARE SISMED V2.3.0, SIGA, Contrataciones del Estado, BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE LOS PROCESOS DEL SISMED.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Sre— PR il do daminie
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avaniado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etcy | { | | M
Programa de
presentaciones {Power %
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (2) afios I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Dos (2) afios l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

un (1) afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o
Analist; Especialista i
Dprofesional DAsistente D e * Dmcrdinador Doto. SersntesmDlrmston

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEstar colegiado, habilitado y no tener Direccion tecnica en el horario de la DIRESA HUANUCO. l
NACIONALIDAD
£Se requiere nacionalidad peruana? Dsi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.
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EX
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: QUIMICC FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Dependencia funcianal:

Puestos a su cargo:

MISION!DEL PUESTO

Garantizar la calidad y disponibilidad de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios, que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas segin Normatividad Vigente, para la correcta distribucidn a las IPRESS de la Regidn,

R B e R Y e

Elaboracion de expediente para terminos de referencia (TDR)

=

Evaluacion y monitoreo de stock de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios, y a fines a nivel de los
Establecimientos de salud de la Region de Hudnuco.

Realizar el requerimiento de las compras corporativas nacionales de los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos
Sanitarios, y a fines a nivel de los Establecimientos de salud de la Regién de Hudnuco.

Seguimiento y monitoreo de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanita rios correspondiente al Fondo para el
~|Estimulo y Desemepefio (FED)

Seguimiento y monitoreo de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios correspondiente del FRIAJE Y BAJAS
{TEMPERATURAS.

(;: .
Qtraé;’funciones que le asigne su jefe inmediato.

Jin

[Coordinacioneas Internas

: ¢ ERCARR TR e T

Mantiene coordinacidn interna permanente con todas las areas de la DEMID y las areas de Logistica, DEA, DAP, DEPE de la DIRESA Hudnuco.

[Coordinaciones Externas ) ! § ; DA W S

;:jCon las IPRESS y las REDES de SALUD de [a Regidn de Hudnuco, CENARES, Hospitales y DIRESAS.
F

i FORMIACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere

A.) Nivel Edl B. do(s)/situacién a ica S eridos es
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situaci cadémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
ol _— Egresado(a) I X si D No

Primaria

DSecundar‘la
Técnica Basica
___t162af0s)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Bachiller Titulo Profesional de Quinico Farmaceutico

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria [ X Si I INo
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado
—

Titulo/ Licenciatura

L1 ECIC]

Universitario

L] O]
L1 [
L] [
L] O
L1 [

[]
L]
L]

L0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacion sustentadora) :

Conocimiento y manejo del SOFTWARE SISMED V.2.3.0, Documentos Normativos de la Administracion Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzadu IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos .
(Word; Open Office X Iglcs X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | (| |
Programa de X
presentaciones (Power | | | | |77
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (2) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X X Analista Especialista ¢ .
profesional DASlstente D D P Coordlnador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEstar colegiado, habilitado y no tener Direccion tecnica en el horario de la DIRESA HUANUCO. |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |Si I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, analisis, expresion, redaccion y sintesis. Etica y valores: Solidaridad y honradez.

EGIONAL D 543 e
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCICN REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dar cumplimiento a las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Précticas de Distribucion y Transporte como Director Técnico del

)macenamiento

Elaborar los Procedimientos Operativas Estadarizados del Almacen Especializado de Medicamentos en las Buenas Précticas de Distribucion y
Transporte

Actualizar el Manual de Funciones del Almacen Especializado de Medicamentos de la DIRESA Huanuco

Capacitar, supervisar y evaluar de manera permante al personal del almacén para el estricto cumplimiento de los Procedimiento Operativos
Estandarizados en las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucion y Transporte

Supervision y Monitoreo del cumplimiento de los Procedimiento Operativos Estandarizados en las Buenas Practicas de Almacenamiento y
Buenas Précticas de Distribucion y Transporte

Control, monitoreo y elaboracién de infomes trimestrales de los Productos sujetos a Control y Fiscalizacion Sanitaria

Baja de los Productos Fmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios con fecha de expiraci’+on vencidas, deteriorados o merma.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director de Fiscalizacidn, Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos, Director Tecnico del Almacén Especializado

Coordinaciones Externas

Responsables SISMED de las redes de salud, Subalamcenes, IPRESS, Hospitales, DIRESAS, DIGEMID y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

] - O~

¢Requiere hahilitacicn
profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn academica y estudios requerides para el puesto

DEgresado€a)
Daachiiler
ETRUIOI Licenciatura

Com
pleta

[ ]
[]

Incom
pleta

[ ]
[]

Titulo como Quimico Farmacedtico
Primaria

Secundaria

L]




Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afos)
Euniversitariu |:| IE

Maestria I X | si I |No
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

LIOIDIE

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTD DE PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION,CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS Y PRODUCTOQS SANITARIQS, CONOCIMIENTOS ¥ MANEJO DEL SOFTWARE SISMED V2.3.0 Y BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE LOS PROCESOS DEL SISMED.,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. . R i ' e

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico |intermedia| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos »
; X Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de "
presentaciones {(Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (1) afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " _— Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
. . Analista Especialista X .

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Estar colegiado, habilitado y no tener Direccion tecnica en el horario de la DIRESA HUANUCO. |
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi | X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Limpieza y desinfeccidn de los ambientes, muebles, enseres y similares.

L

Proteccidn y cuidado de los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas

z

‘; )iene coordinacion interna directa, con el Jefe de Logistica de DEMID.

£

M A

{{Codrdinaciones Externas
A

Con las Direcciones de la DIRESA previa delegacion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com n
. pléta DEgresado(a) l | Si L_I No
Primaria ‘:I Dﬁachiller

(Requiere habilitacion

m&cundaria D Titulo/ Licenciatura prafesional?

Técnica Basica . y
D(léZaﬁos} D DMa“t"a I_I si I_I No
Téc‘nica Superior Egresado Titulado

{3 6 4 afos)

DUniversitaric D I:IDOC‘mradO

D Egresado I:l Titulado

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO0 EL

CONOCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las maquinaria que constituyen parte del equipamiento del AEM.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
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Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplca Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedic | Avanzaro
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Inglés

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un (1) afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (1) afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
; . Analista Especialista : :

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

DIRECCIO REGIDNAL DE SALUD

DRECTORA EJECHTIVA BE M0 .[hMBﬁB‘ EBADS Y DROGAS



