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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 005-2021-GRH/DIRESA

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Unidad Ejecutora N° 400-Direcciéon Regional de Salud Huanuco.
RUC. 20176045881

1.2. Domicilio

Jr. Damaso Bertin N° 1017-Huanuco.

1.3. Objeto de la Convocatoria

La Unidad Ejecutora N° 400-Direccidén Regional de Salud Huanuco, requiere
contratar los servicios del personal Profesional en Psicologia por la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cuya descripcion detallada del servicio
objeto del presente proceso de seleccion se indican en los perfiles de puesto, los
cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

1.4. Financiamiento

1.5.

1.6.

1.7,

Recursos Ordinarios.
Recursos Directamente Recaudados (RDR)
OPINION PRESUPUESTAL.: Segun OFICIO N° 418-GR-HCO/DRS-DG-OEPE

Dependencia Solicitante
coD. |
Ne° | LUGAR DONDE :
ORD PLAZAS -‘ CARGO PRESTA SERVICIOS RETRIBUCION
AIRHSP |
RECURSOS ORDINARIOS
1 000774 PSICOLOGO C. S. AUCAYACU 2,500.00
2 000775 PSICOLOGO C.S. MONZON 2,500.00
. C. S. CASTILLO
3 000778 PSICOLOGO GRANDE 2,500.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)
QuUIMICO
4 000694 FARMACEUTICO DEMID 2,239.00
Perfil de Puesto

Los requisitos correspondientes al Proceso de Seleccion CAS N° 005-20201-
GRH/DIRESA, se encuentran detallados en el formato Perfil de Puesto.

Ejecucion Contractual

Para las plazas convocadas la vigencia del contrato sera 03 meses prorrogable a
decision de la entidad contratante.
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II. BASE LEGAL

La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, Aprueban
Lineamientos para la planificacién de las necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en
Materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y Normas Modificatorias.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada y su reglamento Decreto Supremo
N°014-2010-TR.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva, N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29
diciembre de 2017. Que ‘Formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba los Modelo
de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica.

Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003- 2014-JUS.

Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD.

Resolucién Directoral N° 2177-2019-GRH/DIRESA, que aprueba el Reglamento
Interno de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la Direccion Regional
de Salud Huanuco N° 001-2019-DP-URECA.

Resolucion Directoral N° 1487-2020-GRH/DIRESA, que resuelve: Conformar la
‘Comision de Proceso CAS 2021", para la evaluacion y seleccion del personal para
Contratacién Administrativa de Servicios de la Direccion Regional de Salud Huanuco.

(8]
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lll. DISPOSICIONES GENERALES

3.

8.2

3.3.

Comision
La Comision de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo
que se establece en la base del concurso. Dicha Comision estara conformada por:
Titulares:
- Presidente i Lic. Adm. Olinder Ronald MEZA CALIXTO

Director Ejecutivo de Administracion

- Secretario : Lic. Adm. Franklin Jennsen CAPILLAANTONIO
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

- Miembro ; Representante del Area Usuaria
Suplentes:
- Presidente ; Lic. Adm. Percy Rosario GARAY ROSARIO

Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

- Secretario : CPC. Julia Nancy ALVARADO Y LINARES
Directora de Gestion de Recursos Humanos

- Miembro X Representante del Area Usuaria

Absoluciéon de consultas
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion en la
Direccién Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos.

Evaluacion

La Comisidn, realizara la evaluacion curricular y la entrevista personal. Se otorgara

un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:

- Evaluacioén curricular: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta
(30) puntos.

- Entrevista personal: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)
puntos.

Nota: Los postulantes que pasan a la etapa de entrevista personal, podran disponer

de dos modalidades:

1. Presencial, se desarrollara conforme el cronograma establecido en el auditorio
de la DIRESA-HCO, respetando los protocolos de bioseguridad.

2. Virtual Via plataforma Zoom, previa solicitud del postulante. Se le hara llegar a
los postulantes al correo electronico registrado al momento de la inscripcion,
siendo de su entera responsabilidad contar con el equipo de computo con las
siguientes caracteristicas minimas:

- Procesador: Core |-3 o superior 1.0 GHz o AMD Ryzen 3.

- RAM: de 4 GB.

- 1GB de espacio disponible en disco.

- Sistema operativo: a partir de Windows 8 o Macintosh OS X.

- Internet: 10 Mbps (Recomendacidn: usar cable ethernet, no Wifi).
- Microfono: interno o externo.

- Camara web (Resolucion minima 640 x 480).

- Navegadores web: Google Chrome o Mozilla Firefox.

- Aplicativo instalado zoom.

- No deberas utilizar smartphones ni Tablet.
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Titulo profesional o bachiller______ 25
Grado de maestria__________________ 03
Estudio concluido de maestria______ 02
Diplomado_______________ ____ 04
Capacitacion (4) puntos por cada 51 horas_____ 08
Experiencia laboral________ 08
50 Puntos
3.3.2. Entrevista Personal (Maximo 50 Puntos)

3.3.3.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

- Aspectopersonal______________________ 08
- Seguridad y estabilidad emocional______ 10
- Capacidad depersuasion____________ 08
- Capacidad paratomardecisiones______ 08
- Culturageneral__________________ 06
- Conocimientoenelpuesto__________ 10
50 Puntos

Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso

3.3.3.1. Declaratoria del Proceso como Desierto (por cargo): El

proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno
de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

3.3.3.2. Cancelacién del Proceso de Seleccion (por cargo): El proceso
puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

3.3.3.3. Adjudicacion y Suscripcion de los Contratos

a) Los servicios sometidos a concurso serdn adjudicados en
estricto orden de méritos. Los postulantes que resultasen
aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de
elegibles hasta los 03 meses.

b) La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento.
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- Se le hara llegar a los postulantes al correo registrado al momento de la
inscripcion.

3.3.1. La Evaluacién Curricular Comprende: 50 puntos, el puntaje minimo
para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.
3.3.1.1. Para Personal profesional

a) Formacién Profesional o Bachiller (25 puntos): Se acredita
mediante la presentacion del respectivo Titulo Profesional o
Grado de Bachiller. (No seran admitidos al proceso el
postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido, por
el principio de igualdad de oportunidades).

b) Grado de Maestria (03 puntos): Se acredita con el certificado
correspondiente, debe estar relacionado al perfil del puesto.

c) Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos): Se acredita
con la constancia de egresado, debe estar relacionado al perfil
del puesto.

d) Diplomado (04 puntos): Se acredita con el diploma
correspondiente. Diplomados relacionados al perfil del puesto,
se considera dos (2) puntos por cada diplomado, con un maximo
de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio (no sumatorio).

e) Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias (08
puntos): Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion, un maximo de mayor o igual a 102 horas. En el
caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de
la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefalado el de su celebracién. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el
grado bachiller.

Nota: Las capacitaciones consideradas vdlidas, son
aquellas que tengan como maximo cinco (5) afos de
antigliedad.

Todo Profesional de Salud debera presentar (Resolucion de

Término de SERUMS, Colegiatura y Habilitacion Vigente).

f) Experiencia laboral:

- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el
sector publico o privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. Indicando claramente el Inicio y Término
del periodo, caso contraric dicho documento no sera
considerado. Se considera 1 punto por afio, con un maximo
de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acreditan labores
realizadas para el sector publico o privado, e indiquen el
periodo laborado de inicio y término. Los presentes
documentos seran considerados desde |la obtencién del grado
de bachiller.
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Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o0 marcas
bolivarianas.

Nivel

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medailas de oro y/o plata.

8%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord 0 marcas nacionales.

4%

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria portal
Talentos Peru de Servir, portal web

Del 16/02 al

Comision Concurso

la DIRESA HCO y periddico mural 01/03/2021 CAS
Institucional
Recepcion de la hoja de vida . Oficina de
documentada. Hora: Recursos Humanos
8:00am-5:00pm
SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitag

Documentado.

03/03/2021
Hora: 04:00pm

Publicacién de lista de aptos a la
entrevista personal en la Pagina web
y periddico mural institucional.

03/03/2021
Hora: 04:00pm

Comisiéon Concurso
CAS

Lugar: Auditorio de la DIRESA-HCO,
Via Zoom.

A partir 10:00am

iz 5 04/03/2021 L
Presentacion y absolucion de 08:00am-09:00 am Comisién Concurso
reclamos. CAS
Entrevista personal segun
cronograma 04/03/2021 Comisién Concurso

CAS

Publicacién de resultado final en
(Pagina web y periddico mural

04/03/2021

Comision Concurso

institucional). CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 |Adjudicacion de plazas 05/03/2021
. . 05/03/2021 Oficina de
9 (Suscripcion y Registro de Contratos Recursos Humanos
10 [Inicio de Labores 05/03/2021
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Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el
postulante que haya adjudicado, debera entregar a la
Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su
Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacién, copia de
afiliacion de aportes previsionales (ONP o AFP) y la
Suspensiones de Renta de 4ta Categoria — Formulario 1609
(SUNAT).

3.3.4. Sobre las Bonificaciones

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con
la Ley N° 29248 y su Reglamento.

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién
de acuerdo a la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Deberan
declarar y acreditar esta condicion con la certificacion expedida por
CONADIS, asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente.

N° Carnet/

CONADIS Codigo

Discapacidad 15%

FUERZAS N°® Carnet/ Licenciado de las Fuerzas 10%
ARMADAS Cédigo Armadas ?

c) La Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la
bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la Evaluacion
Curricular (EC), siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

Nivel | Consideraciones Bonificacién
Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel | Mundiales y se ubigquen en los cinco 20%
1 primeros puestos, o hayan establecido °
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel | Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
il se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en 19%
2 Juegos Deportivos Sudamericanos  y/o
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vencido el plazo sefialado en la presente se procedera al archivo y su
eliminacién correspondiente.
El rotulado (se pegara en sobre manila) serd generado e impreso en la
inscripcion:
ROTULADOQ DE LA INSCRIPCION:
Serores: Direccion Regional de Salud Huanuco
ITEM:........ )
Comision de Concurso CAS DIRESA HUANUCO
PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2021-GRH/DIRESA
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Objeto de Convocatoria:
Contratacion de un (a) (puesto al que postula)
Oficina: (oficina al que postula)
Nombres y apellidos:
DNI:
Direccion:
Teléfono:
Correo:
N° Folios:
3.5.5. Forma correcta de presentar el curriculum vitae (Obligatoriamente debe

contener)

ANEXO N° 01

ANEXO N° 02 - A

ANEXO N° 02 - B

ANEXON°02-C

ANEXO N°02-D

COPIA SIMPLE DE DNI

COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/O FICHA RUC

CURRICULUM VITAE (conteniendo el resumen curricular vy
documentacion sustentatoria de acuerdo las bases).

Hoja de Resumen del Curriculum
- Formacién académica

- Experiencia laboral

- Cursos y /o capacitaciones

La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros debera ser
precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado
(en orden cronologico).

10
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3.5. Forma de Presentacion de Documentos

3.5.1. De la presentacion de la Hoja de Vida
a) La informacion consignacion en la hoja de vida tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
b) Los Postulantes solo podran inscribirse a un servicio caso contrario se le
considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

3.5.2. Contenido del documento

El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 01.

b) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM. — ANEXO N° 02 - A.

c) Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO N° 02 — B.

d) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO
N° 02 - C.

e) Declaracidn Jurada de conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién
Publica ANEXO N°0 2 - D.

f)y Formato de Autorizacion de Grabacion.

g) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente).

h) Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

i) Curriculum Vitae documentada conteniendo la ficha de resumen curricular
y los documentos que acrediten el cumplimiento del Perfil de Puesto
solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOS vy
FOLIADOS por el postulante.

3.5.3. De laFoliacion y Firma

a) La foliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo
los Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o ficha Ruc).

b) La foliacion se realizara de la primera hoja hacia la dltima hoja, como
primera hoja (N° 1) hasta la Ultima hoja (N°...)

c) No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y
de encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras,
el postulante quedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional
vigente y en original.

3.5.4. Lugar y Horario de Presentacion de Documentos

a) La inscripcion se realizard en forma documentada en la DIRESA
HUANUCO, respetando los protocolos de bioseguridad como el
distanciamiento y el uso obligatorio de mascarillas: De caracter obligatorio
el cargo y el expediente documentado, se presentara en la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, ubicado en el Jr. Damaso
Beraun 1017 Huanuco, en el Horario de 8:00am a 5:00pm., dicha
documentacion debera consignar los datos completos del postulante asi
como el area (Oficina) y Cargo al que esta postulando; dichos documentos
se presentaran en un sobre manila A-4 totaimente rotulado y lacrado, para
el cargo debera contar con una copia del rétulo de inscripcion.

b) Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No
Aptos, seran devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de
culminado el presente proceso siendo el ultimo dia el 8 de febrero 2021

9
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel () N°
(Cursos de de
especializacion, Centro de Tema Inicio Fin Duracion | Folio
diplomados, Estudios (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera
necesario)

Nota 01:
La no presentacién de la documentacién establecida de manera obligatoria sera calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el concurso publico la DIRESA HUANUCO, mediante control posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar
incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre
otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido en la presente
base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que dieran
lugar.

IV. DISPOSICION FINAL

a) Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas vy el
acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

b) El comite de Evaluacion y Concurso esta facultado para solicitar apoyo de Recursos
Humanos para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacién a los
responsables de las areas usuarias que requieran los puestos a contratar en la fase
de la entrevista, con |a finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para
desempenfiar la funcién requerida.

4.1.1. Anexos
Los formatos estan publicados en el portal institucional.
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Puesto al que postula
DNI N°

Nombres y Apellidos_ _ ___ e
Fecha de Nacimiento D/M/A

FORMACION ACADEMICA

Centro de | Especialidad Fecha de *)
Nivel Estudios Afio | Afo | Extension | Ciudad/ | N°de
Inicio | Fin del Pais Folio
Titulo
(Mes/Ano)

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre | Fechade | Fecha | Tiempo| (¥
de la Cargo Descripcion del | Inicio(Mes/ de enel | N°de
Entidad trabajo realizado Ano) Culmin | Cargo | Folio
o acion
Empresa (Mes/
Aio)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera
necesario)
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LIRS A
ANEXO N° 02

ANEXO N° 02 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

__________________________________________________________ ., identificado con

DNIN®e ___ , con domicilio en declaro
bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-

2019-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial.

Huanuco, ___ de del 2021.

Firma del Postulante

14
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

= Lo (-

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Presente.-

identificado(a) con DNI N°
para participar en el Proceso de Seleccion CAS N° 005-2021-GRH-DIRESA, convocado por
la Direccién Regional de Salud Huanuco, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es:
, del Centrode Salud: ______________________________

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 02 (A, B, Cy
D).

Huanuco,_ de del 2021.

Firma del Postulante

a. Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:
- Adjunta certificado de discapacidad (Sl) (NO)

- Tipo de discapacidad:
Fisica ()
Auditiva )
Visual ()

b. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un
aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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ANEXO N°02-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
YO, DNIN® y

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo

42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco, ___ de del 2021.

~ Firma del Postulante
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ANEXON°02-C

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:_

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Presente.-

Por el presente documento Yo, ____ identificado
(a) con Documento Nacional de Identidad N°_______________________ , domiciliado (a) en

_______________________________________________________ ; en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM
y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (Marcar con X)

m DNO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Direccidon Regional de Salud
Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos completos del funcionario o servidor en actividad:

e ________Grado  de

Oficina en la que Presta Servicios:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438°
del Cédigo Penal.

Huanuco,____ de del 2021.

Firma del Postulante
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ANEXO N°02-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA

________________________________________________________

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Caédigo

de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco, _ de del 2021.

Firma del Postulante
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ANEXO N°03-F

AUTORIZACION DE GRABACION EN AUDIO Y/O VIDEO Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES EN EL PROCESO DE SELECCION

Yo, , identificado(a) con
documento de identidad N° y con domicilio en
) autorlzo expresamente a la Direccidon
Regional de Salud Huanuco, con RUC N° 20146045881, con domicilio legal sito en Jr. Damaso
Berun N° 1017-Huanuco, para grabar el audio y video Ia Evaluaciéon de Entrevista Personal,
con la finalidad de brindar mayor transparencia al proceso de seleccion, del cual estoy
participando. La grabacion realizada formara parte del expediente del presente proceso de
seleccion; asimismo, de mediar algun reclamo formal por parte de cualquiera de los otros
postulantes, se procedera a la revisidn respectiva de la grabacién para verificar informacion
que permita dar atencion a los reclamos presentados. Asimismo, y de ser necesario se podra
entregar una copia digital de la misma. En ejercicio de esta facultad, la Direcciéon Regional de
Salud Huanuco podra difundir mis datos personales, mi fisonomia, fotografia, firma, voz e
imagen. De igual forma autorizo a |la Direcciéon Regional de Salud, como titular del Banco de
Datos Personales de Administracion Publica, para tratar y transferir mis datos personales para
los fines sefialadas con anterioridad. Expresamente reconozco gue puedo ejercer mis
derechos reconocidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N° 29733, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2014-JUS, enviando una solicitud y/o
consulta a través de cualquiera de los siguientes medios:

Hudnuco, __________ de__________ del 2021.
(Firma del Postulante)
Nombre:del Postulante:. . cuammmimammsimmmsmmssmmmsmsmms o
BIEILY ... cconsnmemense sonoumpmmsmanrbii AR
Proceso de Seleccion: CAS N° ..o (Huella Digital)
Fethal sopvmmmsramne s
Nota: El presente formato sera llenado y remitido al correo electronico
de.. ., solo por los postulantes que se encuentren APTOS para rendir la

Entrevnsta personal que sera grabada en audio y video, asi como la Evaluacion de Entrevista
Personal.
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FICHAS DE EVALUACION
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL/BACHILLER

APELLIDOS W INONBBIES ...c.co s s s e s i i s s s s s

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 25 ( )

2. GRADO DE MAESTRIA 03 ( )

3. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )

4. DIPLOMADO 04 ( )

5. CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ( )

6. EXPERIENCIA LABORAL 08 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Huanuco,____ de___________ . del 2021.

Presidente * Miembro -

Representante Area Usuaria
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

-
FUTRES A

PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION
8 10 8 8 6

10

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir,
limpieza e higiene del postulante (puntaje,
08)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias (puntaje, 10)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas (puntaje, 08)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR
DESICIONES

Mide el grado de capacidad de analisis !
raciocinio 'y habilidad para atraer
conclusiones validas y elegir la alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje, 08)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

Mide el interés por el medio que le rodea
(puntaje, 06) i

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE
EL PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos
que tiene el postulante sobre el puesto o
cargo al que postula (puntaje, 10)

TOTAL

Huanuco

_____

"l51:é's;fc'iente. Secretario

Representante Area Usuaria

del 2021.



