E.’--;»;E“‘! e Mlt!l:l‘ﬁ?‘:’i(,

Ay Saak

ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD A LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO C.S AUCAYAU
DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS, DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD -

Dependencia jerdrquica lineal:

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.
COCRDINACION REGIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO
PARA EL CONSUMO DE DROGAS

MODULOS DE ORIENTACION, CONSEJERIA E INTERVENCION BREVE PARA CONSUMIDORES
DE SUSTANCIAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

IBr‘mdar atencion psicoldgica clinica y social a los pacientes. Mediante la evaluacién e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesos de evaluacién, intervencién y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios v hospitalizados de manera individual o
grupal.

2|Desarrollar programas _de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos. Dirigidos a sus familiares.

3|Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemadtica psicoldgica.
4{Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.
5
6

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Slud

Podra, Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacidn, seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
Desatrollary aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacion del potencial humano.

prp'_taléqer la red de Atencion para la Referencia y contrareferencia en la tematica de drogas

ambito de la Micro Red de Salud podra participar_en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, con la finalidad de informar, educar
AT ;‘ i

COOFRDiMACIONES PRINCIPALES
S SA

[CoGrdinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas de la Direccidn Regional de Salud Huanuco.

Coordinaciones Externas :
Diversas entides publicas y privadas relacionadas con la salud publica y otros que forman parte de |a especialidad salud mental.

FORMACION ACADEMICA

L) o ityuieie

Calamiatira?
Incom Com . i
slats S DEgresado(a) Psicélogo/a | X I 5i l |No
DPrimaria | | [ ] | |sachitier
¢Requiere habilitacion
DSe:undaria | | | | I X ]Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica —I | l P X
1162 afios) l l IMaESt”a I X | Si I INO
DTemica SUpsce I | I_ | I_—|Egresado Dﬁmfado
3 6 4 afios)
mUniversitaﬂc | X | | IDcctorado
D Egresado [I Titufado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(a8}



CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Cocimiento de la ley N° 30947-Ley de Salud Mental.

Conocimiento de las definiciones Operacionales del programa Presupuestal Control y Prevencién en salud mental

Conocimiento de la Guia Practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas
Conocimiento y manejo de técnicas psicoterapéuticas

Conocimiento de los lineamientos para el acompafamiento psicosocial a familiares de personas desaparecidas R.M. N®299-2012/MINSA
Conocimiento y manejo de formatos HIS, FUA y pruebas psicologicas.

Conocimiento y manejo de técnicas de entrevista y motivacion.

Conocimiento y manejo Guia de Orientacion, Consejeria e Intervencion Breve para Consumidores de Sustancias Picoactivas.
Conocimiento y manejo de programas informaticos de Ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel ).

Conocimiento y manejo del Padrén de beneficiarios de DEVIDA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados a la tematica: Consumo de sustancias Psicoactivas.

;@'rﬂggr‘\ados a la temdtica: Cursos relacionados a la temética Ofimatica.
6\

Nivel de dominio Nivel de dominio
b5 zOFfM/ TICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
‘Pﬁqcesador—de textos (Word; Open X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, xX 1 1 0 bhess
Programa de presentaciones X Quechua
{Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|2afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|2 afos desempefiando funciones relacionadas a la materia. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|1 afo f
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o s EERAE Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ l

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Sf | X INO

Anote el sustento: | I

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
Competencias Transversales: Capacidad de analisis, responsabilidad y expresién para el logro de los objetivos institucionales, empatia,

proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad
de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD A LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO C.S MONZON
DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS, DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD -

Dependencia jerdrquica lineal:

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.
COCRDINACION REGIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO
PARA EL CONSUMO DE DROGAS

MODULOS DE ORIENTACION, CONSEJERIA E INTERVENCION BREVE PARA CONSUMIDORES
DE SUSTANCIAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

]Brindar atencion psicologica clinica y social a los pacientes. Mediante la evaluacién e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesos de evaluacion, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de manera individual o
grupal.

2| Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicos. Dirigidos a sus familiares.

3|Participar con el equipo_interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problematica psicoldgica.
4|Elaborar_informes y documentos relativos a la prestacidn del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

5|Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

6|Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Slud
7

o

8

Podrd Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
8[Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano.
| Fortalecer la red de Atencion para la Referencia y contrareferencia en la tematica de drogas

Engl ambito de la Micro Red de Salud podra participar en las visitas_domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar
T T
|

Todos los Grganos y Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud Huanuco.,

Coordinaciones Externas

Diversas entides publicas y privadas relacionadas con la salud pablica y otros que forman parte de la especialidad salud mental.

FORMACION ACADEMICA

L.) covieyuieie

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Calaniatira?

Incom Com P :
G DEsresad0€a) Psicologo/a [x] s L]
DPrimaﬂa L | | | I IBachlller
éRequiere habilitacion
DSecundaria [ [ l I | X lTEtuiD/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica _i l | ¥ "
1162 afios) I [ |maestria Iﬂ si I_J No
Tec‘nlca Superior I I | Egresado D Titulado
(3 6 4 afios)
IEUniversitario [ | | X | I IDoctarado
Elsqresadu Dmu!udu




CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Cocimiento de la ley N° 30947-Ley de Salud Mental.

Conocimiento de las definiciones Operacionales del programa Presupuestal Control y Prevencion en salud mental

Conocimiento de la Guia Préctica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas
Conocimiento y manejo de técnicas psicoterapéuticas

Conocimiento de los lineamientos para el acompafiamiento psicosocial a familiares de personas desaparecidas R.M. N°299-2012/MINSA
Conocimiento y manejo de formatos HIS, FUA y pruebas psicologicas.

Conocimiento y manejo de técnicas de entrevista y motivacion.

Conocimiento y manejo Guia de Orientacion, Consejerfa e Intervencion Breve para Consumidores de Sustancias Picoactivas.
Conocimiento y manejo de programas informaticos de Ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel I

Conocimiento y manejo del Padrén de beneficiarios de DEVIDA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos relacionados a la tematica: Consumo de sustancias Psicoactivas.

Cursos relacionados a la tematica: Cursos relacionados a la tematica Ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, X
'Pro-g[ama de presentaciones X Quechua
: ; X Observaciones.-

i‘a cant:dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l2anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Baﬁos desempefiando funciones relacionadas a la materia. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[1 afio |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefede Area o Gerente o

: X Analista Especialista X ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L ]

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l |Sl' | X INO
Anote el sustento: | ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Competencias Transversales: Capacidad de analisis, responsabilidad y expresion para el logro de los objetivos institucionales, empatia,

proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad
de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCICN EJECUTIVA DE SALUD A LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO C.5 CASTILLO GRANDE
DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS, DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD -

Dependencia jerarquica lineal:

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS.
COORDINACION REGIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO
PARA EL CONSUMO DE DROGAS

MODULOS DE ORIENTACION, CONSEJERIA E INTERVENCION BREVE PARA CONSUMIDORES
DE SUSTANCIAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion psicoldgica clinica y social a los pacientes. Mediante la evaluacién e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesos de evaluacion, intervenciény seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de manera individual o
grupal.

2|Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos. Dirigidos a sus familiares.

3|Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemitica psicologica.
4|Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la historia clinica y otros gue le sean requeridos.

5|Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.
6
Z
8

Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Slud

.7|Pedrd Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacidn, seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
_Eééiréu.';\r y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano.
..{)EQ_r(ta‘I‘efc‘é-‘r"\‘La red de Atencion para la Referencia y contrareferencia en la tematica de drogas

nrlel dmbito de la Micro Red de Salud podré participar en las visitas_domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar
ao.‘a) i

QirACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Huanuco.

Coordinaciones Externas

Diversas entides publicas y privadas relacionadas con la salud publica y otros que forman parte de la especialidad salud mental,

FORMACION ACADEMICA

L} eatieyuieie

Caladiatira?

Incom Com L "
pleta pleta DEgresadc’(a) Psicologo/a m i D No
DPrimaria I I I l I IBachilIer
¢Requiere habilitacion
DSecundaria | | I | I X ITitulG/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica [ I [ ] . m <
55 et | |Mmaestria si No
Tecnica Superior [ | | | Egresodo Dﬂrurado
(3 6 4 afios) |__ |
mUnWersitario | | | X I DDuctorado
D Egresod: D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Cocimiento de la ley N° 30947-Ley de Salud Mental.

Conocimiento de las definiciones Operacionales del programa Presupuestal Control y Prevencion en salud mental

Conocimiento de la Guia Préctica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas
Conocimiento y manejo de técnicas psicoterapéuticas

Conocimiento de los lineamientos para el acompafiamiento psicosacial a familiares de personas desaparecidas R.M. N°299-2012/MINSA
Conocimiento y manejo de formatos HIS, FUA y pruebas psicolégicas.

Conocimiento y manejo de técnicas de entrevista y motivacion.

Conocimiento y manejo Guia de Orientacion, Consejeria e Intervencidn Breve para Consumidores de Sustancias Picoactivas.
Conocimiento y manejo de programas informaticos de Ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel ).

Conocimiento y manejo del Padron de beneficiarios de DEVIDA

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
Cursos relacionados a la temdtica: Consumo de sustancias Psicoactivas.

Cursos relacionados a la temdtica: Cursos relacionados a la tematica Ofimatica.

3‘43-” @(os de Ofimatica e Idiomas.

e’

A o)
gl “ =it ) Nivel de dominio Nivel de dominio
Rzt OFI AT CA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
-groesé{or d “’exgto,s’(Word Open X Inglés X
I_:L_i@s_@@g@? o/(Excel; OpenCalc, X
Programa de presentaciones X Quechua
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA il

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[2afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|2 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
[1 afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Practicant Auxiliar o Supervisor, Jefe de A G
racticante uxi g i EEspec‘falista p / efe de Area 0 erente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf I X |N0
Anote el sustento: | l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Capacidad de anilisis, responsabilidad y expresion para el logro de los objetivos institucionales, empatia,
proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictes, disponibilidad
de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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ANEXO A

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO l :

Dar cumplimiento a las y Buenas Practicas de Distribucion y Transporte como Director Tecnico del Almacen Especializado de Medicamentos
.Jde las DIRESA Huanuco.

@l FUNCIONES DEL PUESTO
i Yer il 5

5 0 o T s , : = _ :
i o Aptqq}mar los procedimientos Operativos Estandarizados del Almacen Escializado de Medicamentos en las Buenas Practicas de
~IAlmacenamiento.

= Elaboracion de Procedimientos Operativos Estandarizados del Almacen Especializado de Medicamentos en las Buenas Practicas de
Distribucion y Transporte.

3|Actualizar el Manual de Funciones del Almacen especializado de Medicamentos de la DIRESA Huanuco

Capacitar, supervisar y evaluar de manera permanente al persoanl del almacen para el estricto cumplimiento de los procedimientos
Operativos estandarizados en las Buenas Practicas de Almacenamiento Y Buenas Practicas de Transporte.

Supervicion y Monitoreo del cumplimiento de los Procedimientos Operativos Estandarizados del Almacen Especializado de Medicamentos en
las Buenas Practicas de Distribucion y Transporte

6|Control, monitoreo y elaboracion de informes trimestrales de los productos sujetos a Control y Fiscalizacion Sanitaria.

~J

Baja de Productos Farmaceuticos, Dispositvos Medicos y Productos Sanitarios con fecha de expiracion vencidas, detriorados o merma

8|Otras Funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Coordinaciones internas

Director de Fiscalizacion. Director de Acceso y Uso racional de medicamntos, DIRESAS, DIGEMID y otras instituciones

Coordinaciones Externas

Responsables SISMED de las redes de salud , Subalmacenes, IPRESS,Hospitales, DIRESAS, DIGEMID y otras instiotuciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

n:l::: ;ﬁ:a DEgresado(a) Titulo como Quimico Farmaceltico I X I si | | No

i |Primaria D D DBachiIler
| i 4Requiere habilitacion
DSecundar'a D D m'ﬁtulu/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




x

Técnica Bésica ;
(16 2 afios) .
Técnica Superior ;
(3 & 4 afios) |
e [ [

Maestria t| | si | |No
Egresado D Titulodo

Doctorado

Egresodo Titulodo

LJCI0I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTOS Y MANEJO DEL SOFTWARE SISMED V2.3.0, BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
DE LOS PROCESOQS DEL SISMED. NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio g Nivel de dominio
OFIMATICA ; No aplica | Bédsico | Intermedio| Avaniado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inilés ‘ "
{Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | (| | | "™
Programa de
presentaciones (Power %
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|Dos( 2) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IDos( 2) afios —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
5 _ Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lEstar colegiado, habilitado y no tener Direccio tecnica en el horario de la de la DIRESA HUANUCO, |

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? | IS[ | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacién a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.
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