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PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
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COMISION DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL —
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020-GRH-DIRESA-CAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de un Profesional para que preste servicios para la Direccion Regional de
Salud Huanuco.

2. Dependencia solicitante

O";:D CARGO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS IMPORTE
1 |Psicélogo C.S. Ambo S/.2,689.00
2 i Psictlogo C.S. Conchamarca S/. 2,689.00
3 | Psicélogo C.S. Castillo Grande S/.2,689.00
P Psicélogo C.S. CAP Supte San Jorge $/. 2,689.00
5 |Psicélogo C.S. Cachicoto S/. 2,688.00
& | Psicdiogo C.S. Monzén S/. 2,689.00
7 | Psicélogo C.S. Las Palmas §/. 2,689.00
8 Psicdlogo C.S. Aucayacu S/. 2.689.00
9 | Psicélogo Oficina de Salud Mental — DIRESA Hco S/.2,689.00

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comision de Procesos de Seleccion de Personal-Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS

il. BaselLegal

1) Resolucién Ejecutiva Regional N° 169 — 2019 — GRH/GR, Que aprueba Conformar la
Comision de Procesos de Seleccion de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora:001 Sede
Hudnuco, del Pliego: 448 Gobierno Regional Huanuco.

2} Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020

3} Decreto Legislativo N2 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

4) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios
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5) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

6) LeyN229349 — Otorga Derechos Laborales al Régimen CAS.

7) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
sistema administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

8) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Ill. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 COMISION

La Comision de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que se establece
en la base del concurso. Dicha Comision estara conformada por:

TITULARES

» Lic. Adm. Julian Josué CRUZ ALCEDO, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

e Lic. Adm. Jhonny Walter BALDEON VASQUEZ, Director Ejecutivo de
Administracion.

4 * Representante del area usuaria.
SUPLENTES
o C.P.C. Julia Nancy ALVARADO Y LINARES, Directora de Gestién de Recursos
Humanos.
e Obst. Sheyla Karen CHUMBILE ANDIA. Directora Ejecutivo de Salud a las
Personas.

¢ Representante del area usuaria.
3.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccidon  a través de la
Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrcllo de Recursos Humanos.

3.3 EVALUACION

La Comisién Evaluadora realizara el proceso de seleccion sobre la base de la evaiuacion

curricular la entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
de la siguiente manera:

v Evaluacion curricular: (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos
v" Entrevista personal; {50 puntos)_Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30) punios
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3.3.1. LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE: (maximo 50 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal ser4 de 30 puntos.

1. Para Personal profesional:

a)

b)
c)

d)

e)

Formacién Profesional o Bachiller 21 puntos). se acredita mediante la presentacion
del respective Titulo Profesional o Grado de Bachiller. {(No serén admitidos al proceso el

postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de iqualdad de
opertunidades)

Grado de Maestria (05 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil dei puesto.

Estudios Conciuidos de Maestria (02 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado a! perfii del puesto.

Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionados al perfil del puesto, se considera tres {3) puntos por cada diplomado, con un
maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio).

Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacién, un maximo
de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el
de su celebracidn._La presente documentacion _ se calificard desde la_fecha en que
postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones  consideradas  vélidas, son aquellas que tengan
como méaximo cinco (58) afos de antigiiedad.

Experiencia Laboral:

- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a través
de cualquier trabajc remunerado para el sector publico yle privado,
mediante  documento  que sustente el periodo laborado.. Indicando
claramente el Inicio y Termino del periodo laborado, caso contrario dicho

documento no sera evaluado. Se considera 1 punto por afio, con un maximo de
08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado: Copiasimple de constancias yfo cerificados de trabajo que
acreditan  {abores realizadas para el sector pidblico vy privado en el
puesto, e indiquen__el periodo laborado de inicio y termino. Los presentes
documentos seran considerados desde la obtencion delgrado de bachiiler.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico:
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita labores

realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el pericde |laborado de
inicio y termino
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¢ TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21
s GRADO DE MAESTRIA 05
¢ ESTUDIO CONCLINDOS DE MAESTRIA 02
« DIPLOMADO 08
o CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

a) Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita através
de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado,

mediante documentc  que sustente el periodo laborado. Se considera 1
punto por afie, con un maximo de 08 puntos.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pablico o
privado: Copiasimpie de constancias vy/o certificados de trabajo que
acreditan  labores realizadas para el sector pUGblico y privado en el
puesto, e indiguen el pericdo laborado. Los presentes documentos
seran considerados desde la obtencién desde la constancia de egresado.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico :
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita labores
realizadas para el sector pabiico en el puesto, e indiquen el periodo laborado.

=« TITULO TECNICO 25
¢« ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06
» ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NQ CONCLUIDOS 03
* CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
¢ EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

3.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad vy estabilidad emocional; capacidad de persuasion,
capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran
de la siguiente manera:

*  Aspecto Personal 08
e Seguridad y Estabilidad Emocional 10
= Capacidad de persuasion 08
e Capacidad para tomar decisiones 08
e Cultura general 06
¢ Conocimiento en el Puesto 10

50 PUNTOS
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3.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado ccmo desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimoe en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacidn del proceso de seleccion (por cargo)

El proceso puede ser canceladc en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a)

b)

1

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso

Por restricciones presupuestales

Otros supuestos debidamente justificados

3. Adjudicacion y Suscripcion de los Contratos

a)

b)

Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.
Los postulantes que resultasen aprobados y no logren adjudicarse, tendran la
calidad de elegibles hasta el 31 de octubre de 2019.

lLa suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segln
corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya
adjudicado uno de los servicios vacantes en el presente proceso, debera entregar
a la Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del
Banco de la Nacidn, copia de afiliacién de aportes previsionales {ONP o AFP) y
Suspensiones de Renta de 4ta Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).

3.5 SOBRE LAS BONIFICACIONES

A. Se oforgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

B. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N° 27050 y su
Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, Deberan acreditar con la certificacién expedida por CONADIS.
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3.6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | o ni
CONVOCATORIA '
Publicacion de la convocateria en el portal
1 de Talentos Perl de Servir, portal Comisién Concurso
DIRESA HUANUCO y periédico mural Del 16/01/2020 al 25/G1/2020 CAS
Institucional
27/01/2020 al 28/01/2020
2 Presentacion de la hoja de vida Oficina de Recursos)
documentada en tramite documentario. Humanos
Hora: de 8:00 am a 12:30 pm y
de 3:.00 pm a 5:30 pm
ISELECCION
3 Evaluacién del Curriculum Vitae Comision Concurso
Documentado. 29/01/2020 CAS
| Publicacién de lista de aptos a la .
i 4 lentrevista personal en ia Pagina web y 30/01/2020 Comls;ocr; ACSoncurso
peridédico mural institucional
30/01/2020 =
5 |Presentacion y absolucion de reclamos Comlsmg A%oncurso
De 02.30 a 03.30 pm.
il 31/01/2020 .
6 Cemision Concurso
o CAS
Lugar: Auditorio de la DIRESA HUANUCO| qra: de 9:00 hasta culminar
7 Publicacién de resultado final en (Pagina Comision Concurso
C | web y periédico mural institucional). 31/01/2020 CAS
!SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO B
| 8 AdjudicaCién de p1azas 03/02/2020
i 9 |Suscripcic ; Oficina de Recurso
pcion y Registro del Contrato 03/02/2020 Humanos
10 [Inicio de Labores 04/02/2020

3.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

a) Recursos Ordinarios

b)

3.8 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. De la presentacién de la Hoja de Vida

OPINION PRESUPUESTAL: Segin Documento, Informe N° 252-2013-GRH-DRS-DG-CPE
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a) Lainformacion consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo

b)

que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Postulantes $0l0 podran inscribirse a un servicio caso contrario se le
considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

2. Contenido del documento

El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a)
b)

c})
d)

Carta de presentacidn del postulante ANEXO 1.

Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM. — ANEXO 2- A

Declaracidén Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 -B

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2 -C

Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica ANEXO2 - D
Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad {vigente)

Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS), acreditando el cumplimiento del perfil

solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOQS por el postulante y
la FOLIACION

3. De la Foliacion y Firma.

a) Lafoliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los Anexos,
la copia del DNI y la consulta yio ficha Ruc)

b) La foliacion se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (N°1) hasta la Gitima
hoja (N°..)

¢} No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse

documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante quedara NO
ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente
y en original.

4. Forma correcta de presentar el curriculum vitae (Obligatoriamente debe contener):

ANEXO 1

ANEXQ 2-A

ANEXO 2-B

ANEXO 2-C

ANEXO 2-D

COPIA SIMPLE DE DNI

COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/O FICHA RUC
CURRICULUM VITAE

NGO RPN

a) HOJA DE RESUMEN DEL CURRICULUM

s FORMACION ACADEMICA
» EXPERIENCIA LABORAL
e CURSOS Y /O CAPACITACIONES

La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado ( en orden cronolégico).
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES.

PUESTO AI- QUE POSTULA: SSSANEERFFRT NN OO NANANARARSAARAAGSR dnmEnE (LAY TIINTI YT YY]

Nombres y Apellidos
7 Fecha de Nacimiento D/MI/A

Direccion

Teléfono fijo

Correo electrénico

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORMACION ACADEMICA

Fecha de (*) N°de
Nivel Centro de Especialidad Afio Ano Extensién Ciudad/ Pais Folio
Estudios Inicio Fin del
Titulo
{Mes/Ano)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDICS
BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo (*) N°
Entidad o Cargo Descripcidn del trabajo Inicio{Mes/ | Culminacién en el de
Empresa realizado Afo) {Mes/ Aho) Folio

Cargo

{Todos los campos deberan ser lfenados obfigatoriamente, agregue més filas si fuera necesario)
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel

(*) N°de
{Cursos de Folic
especializacion, Centro de Tema Inicio Fin Duracién
diplomados, Estudios {Horas)
seminaros,

talieres, etc.)

{Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacién.

Nota 02:

Concluido el concurso publico la DIRES HUANUCO, mediante control posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar
incurso en [as causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargoe pubiico, entre
otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo estabiecido en la presente base
del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que dieran
lugar.

4. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) La preinscripcion se realizara a través del portal Web de la DIRESA HUANUCO:
www.diresahuanuco.gob.pe (DE CARACTER OBLIGATORIO} de no realizarse dicho

registro, el curriculum vitae presentado sera considerado NO ADMITIDQ al proceso de
seleccién.

b) Una vez realizado 1a preinscripcion por el portal web, el cargo y el expediente documentado,
se presentara en la Direccion de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, ubicado en el
calle Calicanto 145 Amarilis-Huanuco, en el Horario de 8:00 am a 12:30 p.m. y de 3:00 pm
a 5:30 p.m. dicha documentacion debera consignar los datos completos del postulante
asi como el area (Oficina) y Cargo al que esta postulando; dichos documentos se
presentaran en un sobre manila A-4 totalmente rotulado y lacrado.

c) Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco {05) dias habiles posteriores de culminado el presente proceso
siendo el ultimo dia el 07 de febrero 2020 Vencido el piazo sefialado en la presente se
procedera al archivo y su eliminacién correspondiente.

d} Elrotulado (se pegara en sobre manila) sera generado e impreso en la preinscripcién
en el portal Web:

e)
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# ROTULADO GENERADO EN LA PREINSCRIPCION:
GORFHCO
Sefiores: Direccion Regional de Saiud Huanuco ITEM:
Comisién de Concurso CAS
PROCESO CAS N° 001-2020-GRH-DIRESA-CAS

Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Objeto de Convocatoria:

Contratacion de un (a) {puesto al que postula)

{oficina al que postula)

Oficina :

Nombres y apellidos:
| DNI:
| Direccion:

Telefono:

5. ANEXOS

Los formatos estan publicados en el portal institucional.

ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado{a) con DNU N°................................ , mediante ia

presente le Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 001-2020-GRH-DIRESA-

CAS, convocado por LA Direccion Regional de Salud Huanuco, a fin de acceder al Servicio cuya

En A OfiCina e i o e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, Cy D).

Huanuco,........... de......coviveeie, de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de discapacidad:
Fisica ()
Auditiva ( )
Visual ()

B) Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

{x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (St) (NO)
ANEXC 2
ANEXO 2 -A

DECLARACION JURADA DE NC ENCONTRARSE INSCRITQ EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNi L PR . con domicilio en

....................................................................................................... ; declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra

a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Hudnuco,........... de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni
policiales, tener sentencias condenatorias ¢ haber sido sometido a procesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaraciéon se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°

de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco,........... de. . de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Seifiores:

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Presente.-

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° .....cocvvciiiinniinn , domiciliado (a) en
................................................................................................................. ; en virtud a lo

dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-
2005-PCM,; vy al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del

Procedimientoc Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional Huinuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETCGS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINAEN LA QUE PRESTASERVICIOS: ... ..

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo

declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo
Penal.

Huanuco,........... de.......... de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
(o 7 PP con
DNENC. ..cc e y domiciliofiscal en.........c..ccciiiiiiiiicsr

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 284986, “Ley que madifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

¢ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometc a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco,........... de....o de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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6. FICHAS DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL

PROFESIONAT/BACHILLER
APELLIDOS Y NOMBRE S, .. ittt it tes et et et e e e e e e e e e e e
OFICINA AL QUE POST UL A . o e e e e e e
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.-  TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21 ( )
2.- GRADO DE MAESTRIA 05 { )
3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 { )
4- DIPLOMADO 08 ( )
5.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 { )
6.- EXPERIENCIA LABORAL 08 ({ )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { }
Huanuco............... de de! 2020
.................... Pres|dente VTR o

Secretario Técnico
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

APELLIDOS Y NOMBRES

OFICINA AL QUE POSTULA

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION .
g8 | 10 | 8 8 6 (10 | °

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza
e higiene dal postulante (puntaje, 08)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y la adaptacion a determinadas
circunstancias (puntaje, 10)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas (puntaje, 08)

4, CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES -
Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con &l fin de
conseguir resultados. (puntaje, 08)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide el interés por el medio que le rodea (puntaje,
06)

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
PUESTO

Mide el grade de conogimientos basicos que tiene
el postulante sobre el puesto ¢ carge al que postula
{puntaje, 10)

Huadnuce ......... de........... del 2020

Presidente Miembro

Secretario Técnico

Representante Area Usuaria
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7. DISPOSICION FINAL

8.1. Situaciones no contempladas er: la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo
sera por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

8.2, El comité de Evaluacion y Concurso estd facultado para solicitar apoyo de Recursos
Humanos para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacién de los Gerentes
y/o sub gerentes de las areas usuarias que requieran los puestos a contratar en Ia fase de la

entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para desempefar
la funcidn requerida.
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b=y HL=ihs . il Wmmﬁmﬂnh&mayﬁaqm ANEXOA

Organo o unidad orgdnicas  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD A LAS PERSONAS
Denominacion del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGOD
s _ DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL DE SALUD -
Dependencia jerdrquicalineal: Lo R AMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
Dependencia funciona  COORDINACION REGIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMENTO DEL
CONSLMO DE DROGAS

Puestos a su cargo: MODULOS DE ORIENTACION, CONSEJERIA E INTERVENCION BREVE PARA CONSUMDORES DE SU

Brindar atencidn psicoldgica clinica y social a los pacientes, mediante la evakzacién e intervencionas individuales y grupales
— —
1 Efectuar procesos de evaluacion, intervencién y saguimiento psicoldgico de pacienios ambuiatorios y hospitaizados de manera individual o grupal.
2 Desamrolar programas de orientacion sobre ef manejo de pacientes con problemas psicolsgicos, ditigidos a sus familiares.
3 Parficipar con el equipo interdiscipinario en juntas médicas y multidiscipinarios sobre el manejo de pacientes con problemética psicoldgica.
4 Elaborar informes y documeniios relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y ofros que sean requeridos.
5 Suministrar informacisn al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.
6 Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permiten oblener elementos suficientes para emilir un juicio diagndstico.
7 Podri infervenir en el desamrollo de los procesos de evakiacion, seleccidn del personal, apScando test, encuestas, enfrevistas y similares.
L] Desarrofar y aplicar cuestionarios de apitud, habiidades e infereses para recomendar la mejor utilizacion del potencial humano,
9 Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente aulorizado.
10 En el &mbito de la Microred de salud podrs participar en s visitas domiciiarias, brigadas mdviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion
sobre salud mental
Coordinaciones Internas
Todos kos Organcs y Unidades Orgénicas de ia Direccién Regional de Salud Husnuco I
|

- I | PR | I I I 1 I | I 1 | 1 H L I I 1
iCoordinaciones Externas

Diversas enfidados pablicas y privadas relacionadas con ka sakud pablica y ofros que forman parte do la aspeciafidad salud mental,

) N N N U U O I

- _ | B.} Gradots)sifuacior:
A} Nivel Educativo academica y estudios
e com G} ¢Se requiere
= = | b= = | E s
sic a X | st No
= IPrimalia |:| E |:|Bacm||er
‘ " lsmnﬂaﬂa I:I E mmw Licenciatura ‘ <Reguilere habilttasion
. profeslonal?
I -+~ NN O N T O
Maestia | x| =] | No
s— e ol e S e N I e |
x junherstare [ ] x| { oo
Bgmnm [

A} Conocimienios Técnicos principales requendos para el puesté {No requieren documenfacion swlmtackn)
Conocimiento de la Ley NP 30947- Ley de Salud Mental.

Comocimiento de kas Definiciones Operacionales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Menial

Conocimiento de la Guéia de Préctica Clinica en Trastomos Mentales y del Comportamiento debidos al consumo de sustancias Psicotropas
Conocimiento y manejo de técricas psicoterapsuticas

Conocimiento de los ineamientos para el acompafamiente psicosccial a familiares de personas desaparecidas. R MN"295-2012/MNSA
Gonacimiento y manajo de formatos HIS, FUA y pruebas psicoldgicas.

Conocimiento y manejo de téenicas de enfrevista y motivacitn

Conocimiento ¥ manejo da la Guia de Oriantacién, Consejeria e (ntervencitn Breve para Consumidores de Sustancias Psicoactivas
Conocimiento y manejo de programas informdticos de Ofimetica (Office, Word, Power Point, Excel)

Conocimiento y manejo del Padnén de beneficiarios de DEVIDA




B} Cursos y Programas de especializacion requetidos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc deben lener no menos de 12 horas 0e CApacitacion y 10S programes Js 83Ut aethn 20 118103 ue B hiks

A) Cursos afines al
perfil profesional

con un total de 100
horas académicas.

Cursos relacionados a la tematica: Consumo de sustancias Psicoactivas

B) Curso o
estudios de
programas Cursos relacionados a la temética: Ofimética
informéticos Nivel
Bésico (Ward,

C) Conorimentos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA N aplica Basico Mermedo | Avanz.do Nivel de dominio
Prcgc%ador de textos (Word, Open Office X IDIOMAS No aplics Basico Intermedio | Avrnzado
Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) " Inglés x
Programa de presentaciones {Power Point; %
Peziet¢) 4 =1
(Otros) X .
Obsenaciones.-
Experiencia general
sector publico o privado.
|1 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena:
|01 afio desémpeﬁandu funciones relacionadas a la materia.
I I I I I I I I ] T 1 I I I I H I
B. En base a la experiercia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ei sector puablico:
|02 afos
| I I 1 I I I 1 [ 1 I | I I 1 | I I
€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado:
Practlc.ante Auliar o Asistente Anali
profesional sta
|I| Especialista I:l::::v:;::" I:l:\':‘u“ meay I:lGerenta a Director
* Menciona olros aspecios complementarios sobre al raquisitp de expariencia; en caso exisliera algo adicio.al para el puesto.
¢ Se requiere nacicnalidad peruana?
sl X INO
Anote el sustento: 71T 1 1]
- I . . - | 1 1 1 | I | I I I 1 1 I T I I I I I

Capacidad de analisis, responsabilidad y expreéién para é'IFgro de los objstivos institucionales, empatia, proactividad, &tica y valores: Solidaridad y honradez, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad de tiempa para cumplir metas y objetivos.
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ANEXO A

Organo o unidad orgenica: 'DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD A LAS PERSONAS
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICAI
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 1
DIRECCION DE SALUD DE LAS FERSONAS - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD -
_ PROGRAMA PRESUPUES TAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Depandencia funcional: COORDINACION REGIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS

Puestos a su cargo: OFICINA DE SALUD MENTAL

Dependencia jerarquica lineal:

Participar en ka elaboracion, monitoreo y evakiacion de las poMicas, objetivos, asirategins y normatividad nacional, regional o local relacicnados a ks salud individual y colectiva, a aplicarse
mediante los procesos tdcnicos operalivos a ¢argo de los Srganos de linea de las entidades del sector salud.

'1 Efoctuar ol diagndstico da la siuaciin de ka salud de fa poblacin en el dmbilo respectivo, relacionados a la sakud individual y colectiva, identificando y

enfatizando los problemas prioritarios.

2 Parficipar en la consolidacion, andlisis y reporte de informacién del andlisis de situaciin de salud de la poblacicn en el &mbito respectivo, para el planeamiento
y foma de decisiones.

3 IMonitmaaryevalnrhcaHaddebssewiciosdesahdmelénbihreepecmo.mcoﬂdhaciﬁnomlosdrgamsraspomaﬂas_

4 |Mﬁorearymtﬂrhaphacﬁndehspdﬂhﬂs,esﬁabghsymnmtmhddasammm.

5 Participar en el desarmrolio de instrumentos y metodologias para fa medicion de los estindares de calidad; asl como proyecios de aseguramiento de la calkdad.

8 Efectuar ka vigilancia regional, local de control y prevencién de siuaciones que afecten la salud individual o colectiva,

7 Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la salud pablica,

B Preparar maleriales de eshudic e nvestigaciin.

[] Parficipar en rouniones y equipos de frabajp vinculados al &mbito de su competencia.

10 IAbsolvar consylias técnicas relacionadas al Ambilo de su compelencia.

1 istir a la aplicacion de normatividad relacionada con la apiication de poliicas, eslm_hgi!sy notmatividad de salud plblica en el &mbito de su competencia.

Cootlinaciones ntenas

Todos los Grganos y Unidades Ormpénicas de la Direccién Regional de Sakud Hudnuco.
e T T T T T T I N S R T 11 T T T T T T 13

Cou-dnac-oras Exteras

Diversas entklades piblicas y privadas relacionadas con b salud piblica y ofros que forman parte de la especialidad sakx mental

L I TN N (N N N N A s I I

. = ; . B) Grado! sYstuacinn
oot ed o Lo aradéiniea ¥ estinlios
C) (Serequiere

K= [w
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Egresadofa) Psicélogo/a

= |primena I:l I_T_]
” |eecundaria D E’
L]
]
[x]

Rypurn el BN
X juniersitario :l

Bachiller
E . ¢Regene nainkiacdn
Thulof Licenciatura pluas Nal?
ecticy ] I : I I - |
T . Maestria | X s [Iwe

A: Corocir'entos Tevmiens piic ipa‘es -eque-das pars ol prestc (No :equf'e:;‘l tocumentacion sustentadora) :

Conocimiento de_IaLay N° 30947- Ley de Sakud Mental.

Conocimiento de las Definiciones Operacionales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Saiud Mental

Conocimiento de la Guia de Prictica Clinica ert Trastomos Mentales y del Comportamiento debidos al consumo de suslancias Psicolropas
Conocimientc y manejo de t&cnicas psicoterapéuticas

Conocimiento de los ineamientos para el acompafiamiento psicosocial a familares de personas desaparacidas. R.M.N°299-2012MINSA
Conocrmienio y manejo de formatos HIS, FUA y pruebas psicologcas.

Conocimiento y manejo do #écnicas de entrevista y motivacion

Conocimiento y manejo do ks Guia de Orientacion, Consejeria e Infervencidn Breve para Consumidores de Sustancias Psicoactivas
Conocimiento y manejo da ks Programas ofinaticos Excal, Word, Power Point -
Conocimiento y manejo del Padrén de beneficiarios de DEVIDA

Conocirntiento y manejo de programas informaticos de Ofimatica (Office, Word, Power Poirt, Excel)

Conocimiento y manejo del Programa Virtual SIMDEY

T I I 11 I I I T ™90 1 I T | I I I I | I




B} Cuisos y Progiamas de especializacion rsquetidos y susisniado: con dncumentos.
Nota: Cada curso dehen tener no menos o 12 horas de CAPACI:Acion y 108 programas de espmu o Tse0r ny IEn0s 7 YR nras

A) Cursos afines al perfil
profesional con un total de |Cursos relacicnados a la temética: Salud Mental, Consumo de sustancias Psicoactivas.
100 horas académicas.

B) Curso o estudios de
programas informaticos
Nivel Basico {Word,
Power Point, Excel).

Cursos relacionados a la tematica; Ofimatica

C) Concewmienive ue Cfimiaica e kdiomas

il Lz dumiag

OFIMATICA Na api.a Basico Intermedic | Avanzado ' Nivel &5 deminio
Procesador de textos (Word; Open Cfice Write, etc ) X DIDMAS No aplica sasico ntermedic | Avanzado
Hojas de calculo {Excel; OpenCale, etc.) x Inglés X
Programa de preseniaciones {Power Pgint; Prezi, elc.) x
(Otros)

Chservaciones.-

Experiencia general
privado.
|01 afio
Expenenciz especifica

A. Ingique ¢l tiempo de experencia requén‘da para el pueste en la funcién o la materia:

|01 afio desempeiiando funciones relacionadas a la materia.

[ I I T T | I I T 1 I I T I T T I I I
B. En base a ia experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale sl tiempo requerido en &l sector publico: )

|02 afios

[ 1 L I | I I I | | 1 i | | I I | | |
C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: :

X T
Practicante Ausiliar o Asistente all
profesional sta B )
X_|Esnecialista [ SR e [ Jserente o Director

* Mencione otros aspecios complementanios sobre el requisito de axpariencia, en casa existiers aigo ~dicional para el puesto

£ Se requiere nacicnaiidad peruana?

Anote el sustento: | ] | [ ]

Capacidad de analisis, respaﬁsabilidad y expresion para el logro de los objetivos institucionales, empatia, proactividad, ética y valores: Solidaridad y honradez, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad de tiempa para cumplir metas y objetives.
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