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serr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DL PER0 QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD HUANLCO

Unidad Orgdnica DESA - DIRESA HUANUCO

Puesto Estructural MEDICO - EQUIPO HUMANITARIO DE RECOIO DE CADAVERES
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerdrqulca lineal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funclonal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

TRABAJAR EN FORMA COORDINADA CON LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE; COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTIVAS INVOLUCRADAS POR

LA PANDEMIA COVID -19 .

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N*087 MINSA-DIGESA

2

3

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA REALACIONADAS A LA FUNCION DEL PUESTO.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Reallzar coordinaclones con la Jefatura de Epldemiologla, Unidad de Seguros, SISMED, Salud Amblental, etc.

Coordinaclones Externas:

Con Minlsterlo Plblice, PNP y SAMU
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especlalidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a} D Bachlller ETituiol Licenclatura
|:|Primarla l:l
|:,Secundarla D

DTécnlca Baslca i ] 'Maestrla I:IEgresado |:'Grado

11 A2 afinc s

DTécnlca Superior |:,
12 A4 afinct

oo [ ]

S W, [ Jorse

O OO0

SIElNoD

D) {Habilitacién
profesional?

SIENOD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas Técnlcas Sanitarlas antes menclonadas

B) Cursos y Programas de especiallzaclén requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Capacitacién relaclonadas a las Normas vigentes en el tratamlento, contrel, prevenclén del Coronavirus y sobre certificacion de

defunclén-

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nive! de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Béslco Intermedio | Avanzado DIALECTQ No aplica Béslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 1 Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presantaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) -. Otros (Espacificar) -

Otros {Especificar) _ Observaciones.-

Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA
encla general

Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experienci ca
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 afie

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector péblico:

Experiencla por 1 afio en funclones equivalentes.

€. Marque el nivel minlme de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicants Auxlliar o Analista Especiallsta Supervisor / lefede Areao Gerente o
profesionall Aslistente Coordinador: Departamento Director,
* Mencione o torlos sobre el ' ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en la determinaclén de causa de muerte, emisién de certificados de defuncién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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= Capacidad analitica organizativa.Disponibliidad inmediata ante la presencia de un fallecido en domicilie y/o calle en la jursidiccién de Ia Red de
Salud Hudnuco.

= Participar, realizar, apoyar y elaborar estrateglas para el control y disminucién de casos COVID 18,

« Capacidad para trabalar bajo presién

= Capacldad para trabajar en equlpo y liderazgo.

» Etlca en valores, honradez y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

Disponlbilidad de rotaclén a otra IPRESS dentro del ambito de la jurisdicelén de la Red de Salud Hudnuco.

Pégina3de3
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HENRAMIENTA DEL PERL CUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD HUANUCO

Unldad Orgénica DESA - DIRESA HUANUCO

Puesto Estructural PERSONAL DE SALUD AMBIENTAL - EQUIPO HUMANITARIO DE RECDJO DE CADAVERES
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO

Dependencla Jerdrqulca lineal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

TRABAJAR EN FORMA COORDINADA CON LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE; COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, DANDQ CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTIVAS INVOLUCRADAS POR

LA PANDEMIA COVID -12

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N°087 MINSA/ 2020/ DIGESA - RM-100-171-189-208-2020-MINSA.

2 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N°144 MINSA/ 2018/ DIGESA - VIGILANCIA IPRESS RSH

3 APLICACION DE LA GUIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES EN LOS EESS Y SMA - MONITOREQ EESS RSH

4
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE;
COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, SIS.

Coordinaclones Externas:

CON EL MINISTERIO PUBLICO, PNP, EJERCITO y SAMU

Pagina 1de 3
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado{a) Eaachiller DTltulol Licenclatura S( D No Izl

|:| Primarla D D} ¢ Habilitacidn

profesional?
|:|Secundarla I:l SI D No
DTémlca Bdslca
11 A7 afinc}

DTécnlca Superior |:|
i A 4 afing)
D Universitarla

E]Mae.stria |:|Egresado |—_—|Gradu

i IDoctomdo I__—IEgresado |:|Grado

1 O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos) :

NORMAS TECNICAS SANITARIAS ANTES MENCIONADAS

B) Cursosy Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS y/O CAPACITACIONES RELACIONADAS A LAS NORMAS VIGENTES EN EL CONTROL Y PREVENECION DEL COVID 19.

C) Conoclmlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bdslco Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Baslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ] Inglés x
HoJas de célculo X Quechua A
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Ctros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) - Observaclones.-
Otros (Especificar) l

EXPERIENCIA
|

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlendla requerlda para el puesto en la funclén o la materla:
EXPERIENCIA POR 1 ANO (INCLUYE SERUMS).

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA POR 1 ANQ {INCLUYE SERUMS).

€. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicanta) Awdllar o AM“SHD E,ped,u,“l:l Supervisor / Jefe de Area o Gerente nD
prefesional Aslstente Coordinador Departamento Diractor
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenda; en caso existiera algo adicional para el puesto.
MANEJO DE MOTOFUMIGADORAS, BOMBA HUTSSON Y TERMONEBULIZADORES PARA LA DESINFECCION DE CADAVERES, EESS, AMBIENTES,
DOMICILIOS, ETC, ETC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pdgina2de 3




» Capacidad analitica organizativa

= Partlclpar, realizar, apoyar y cumpllr con las actividades de desinfecion, mane]o, traslado y preparacién de caddveres.
= Capacldad para trabajar bajo presién

» Capacldad para trabajar en equipo y liderazgo.

« Etica en valores, honradez y responsabllidad.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO INMEDIATO ANTE LA PRESENCIA DE FALLECIDOS EN LA JURISDICCION DE LA DIRESA HUANUCO,

Pagina3de3



servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANSENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD HUANUCO

Unidad Orgdnica DESA - DIRESA HUANUCO

Puesto Estructural PERSONAL DE APOYO - EQUIPO HUMANITARIQ DE RECOJO DE CADAVERES
Nombre del puesto: Bachiller en Ingenleriz Amblental,

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

Dependencla funclional: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTQ

TRABAJAR EN FORMA COCRDINADA CON LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE; COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTIVAS INVOLUCRADAS POR

LA PANDEMIA COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N*087 MINSA/ 2020/ DIGESA RM-100-171-189-208-2020-MINSA.

2 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N*144 MINSA/ 2018/ DIGESA

3 APLICACION DE LA GUIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES EN LOS EESS Y SMA

4
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE;
COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, SIS.

Coordinaciones Externas:

CON EL MINISTERIO PUBLICO, PNPy SAMU

Piginalde3



EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |_]Esresado(a) Elaachlller |:|Tftulol Licenciatura St D No [Z'

DPrlmaﬂa I:l D) ¢Habilitacién

profesional?
DSecundarla |:| S( D No El
|:|Técnica Bislca
1 4 2 afne)

DTémlﬁ Superlor D
12 A 4 afing)
|:|Unlversltar1a | X l

Wern [ Jwwi [ Joro

L1 O

:—Iboctorado DEgresado DG""’"

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se reqtilere sustentar con documentos) :

NORMAS TECNICAS SANITARIAS ANTES MENCIONADAS

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS y/O CAPACITACIONES RELACIONADAS A SALUD AMBIENTAL Y LAS NORMAS VIGENTES EN EL CONTROL Y PREVENCION DEL COVID 19.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminlo Nivel de dominlo
IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdicule x Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) - Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observactones,-
Otros (Especificar) g 9 °
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experjencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puaste en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA POR 6 MESES.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

EXPERIENCIA POR 6 MESES.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicanta Auxillar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
profesionsl) Aslstente Coordlinador| Departamento Director

* Mencione otros asg experlenclg ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

MANEIO DE MOTOFUMIGADORAS, BOMBA HUTSSON Y TERMONEBULIZADORES PARA LA DESINFECCHON DE CADAVERES, EESS, AMBIENTES,
DOMICILIOS, ETC, ETC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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« Capacldad analftlca organizativa

o Particlpar, reallzar, apeyar y cumplir con las actividades de desinfeclon, maneo, traslado y preparacién de caddveres.
s Capacldad para trabajar bajo preslén

» Capacidad para trabajar en equlpo y liderazgo.

» Etica en valores, honradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO INMEDIATO ANTE LA PRESENCIA DE FALLECIDOS EN LA JURISDICCION DE LA DIRESA HAUNUCO.,

Pagina3de3




sServur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QLUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD HUANUCO

Unidad Orgénlca DESA - DIRESA HUANUCO

Puesto Estructural CHOFER - EQUIPO HUMANITARIO DE RECOJO DE CADAVERES
Nombre del puesto: CHOFER - EQUIPQ HUMANITARIO DE RECOJO DE CADAVERES

Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

Dependencla funclonal: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

TRABAJAR EN FORMA COORDINADA CON LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE; COORDINACICN CON LAS REDES DE SALUD, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTIVAS INVOLUCRADAS POR

LA PANDEMIA COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICACION DE LA DIRECTIVA SANITARIA N°087 MINSA/ 2020/ DIGESA RM. RM-100-171-185-208-2020-MINSA.

2 CONDUCCION DE VEHICULO QUE TRASLADA AL EQUIPO HUMANITARIO DE RECOJO DE CADAVERES

3 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

4

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas:

DIRECCION DE EPIDEMIQLOGIA Y DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE ECOLOGIA 'Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE;
COORDINACION CON LAS REDES DE SALUD, SIS.

Coordinaciones Externas:

CON EL MINISTERIO PUBLICO, PNP EJERCITO y SAMU

Pégina 1de3



+ FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresadofa) D Bachiller [lﬂtulnl Licenclatura

[Jmes [
[Jorson [ ]

|:|Técn1ca Basica
1 A 7 afing)

Dﬁcnlca Superior D
13 A 4 afinc)

D Doctorado D Egresado I:lGrado
DUnlversiﬂﬂa D LICENCIA DE CONDUCIR NIVEL A-lI

| o T [ o

[

s [Jw[a]
D} ¢ Habllitacién

profesional?
SI |:| No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

NORMAS TECNICAS SANITARIAS ANTES MENCIONADAS

B) Cursos y Programas de especiafizaclén requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE ACUERDO AL PERFIL, SOBRE REGLAS DE TRANSITO

€) Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominlo IDIOMAS Nivel de dominlo
OMAS /
OFIMATICA
No aplica Bslco Intermedic | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglds x
Holas de célculo X Quechua x
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) x
Citros (Especificar) ﬁi Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) Observaclones.-
Otros (Especificar) E
EXPERIENCIA
Experle neral

Indique el Hempo total de experiencla laboral; ya sea en &l sector péiblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materla:

EXPERIENCIA POR 6 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

EXPERIENCIA POR 6 MESES.

€. Margue &l nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicants Aulliar o Analista Espedialista Supervisor /| Jefe de Area o
profusional Aslstente Coordinador| Departamento

* Mencione otros complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Gerente 0
Director|

CONDUCCION DE VEHICULD CATEGORIA A I

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Pagina 2 de 3
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» Capacidad analitica organlzativa

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades de desinfeclon, manejo, traslado y preparaciéh de cadéveres.
» Capacidad para trabajar bajo presidn

= Capacldad para trabajar en equipo y liderazgo.

» Etica en valores, honradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO INMEDIATO ANTE LA PRESENCIA DE FALLECIDOS EN LA JURISDICCION DE LA DIRESA HAUNUCO. DISPONIBILIDAD DE 24
HORAS. S0 DIAS

Pigina3de 3
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PERLU | Ministerio ==
5 -cr | viozize [ e

EXOA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: MEDICO
DIRECCION EPIDEMIOLOGIA

Dependencla jerdrquica lineal:

Dependencla funclonal:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contribulr a 12 reduccion 0e ja mornalagad por COVID-10 A raves G2l seguimmento chnlco presencial y/o @ distancia o lelemon/iored de
clentes afectados con dichia enfarmedad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Lidera el Equipo de seguimiento clinico.
Realizar Seguimiento ¢linico a distancla o telemonitoreo {manejo de crisis) cada 24 horas o segin estado clinico del paciente.

1

2

3| Durante la llamada para el seguimlento clinlco debe corroborar los datos personales y direcclon del paclente contactado
4|Identificar oportunamente signos de alarma del caso.
S
6

Mantener un reglstro de los contactos e Identificar en ellos slgnos y sintomas resplratorlos

|El segulmiento se reallza por 14 dias despues del inlclo de los sintomas al caso y sus contactos.

El Seguimlento clinico a distancla del caso y sus contactos debe ser reglstrado en la ficha F300 del aplicativo Informatico del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) para Identificar prioridades y se reallce coordinaclon con ERR para prueba raplda.

Realizar Seguimlento Clinico presenclal de acuerdo a la Directiva Sanltarla N®056-MINSA/2020/DGIESP

Toda visita domicillaria se debe conslgnar en la ficha F300 del aplicativo Informatico del Sistema Integrado COVID-19

10| El medico es responsable de indlcar el tratamiento sintomatico o especifico de ser el caso de acuerdo a la normatividad vigente.

Educar a los paclentes y sus familiares sobre la identificacion oportuna de slgnos de alarma, distanclamlento social flsico, lavado de manos,
higlen Iratorla, Indicaciones de aislamiento para el paclente, Indicaclones para el cuidador y el resto de la familia, asl como el manelo
12{Reglstro de la evaluaclon y evolucion diaria del paclente en forma presencial

13| Cumplir con lo dispuesto en |z Resolucion Ministerial N°244-2020-MINSA

14Otras actividades que el Jefe/a inmedlato lo delegue.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Intemas

Epidemiologia - Equipo de Segulmlento clinico

Coordinacionas Extarnas
Epldemiolpgia - DIRESA Huanuco

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequlere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
LCLT G [eeresadota) Tftulo Profesional Unlversitario de Medico. B s Cw
i 3 3 [Jeschitier Con Resolucidn de haber concluido el
SERUM. ¢Requiare habilitacidn

msgeundlﬂl D : mﬂtulol Licenclatura profesional?
CJrecnicapisis [ ] [] Cmaesuta
:Tienlcl Superier | | | | | |E¢mndn | |Tlmladu
Xuewenine [ [XJ [Jooctorade

- -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puaesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;




Cocimiento de la Directlva Sanitarla N*095-MINSA-2020-DGIESP

conocimiento de Resoluclén Ministerlal N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencién, Dlagndstico y Tratamlento de personas
|afectadas por COVID-2019 en el Pert y su modificatorla. -

|conocimiento de Resolucién Ministerlal N* 375-2020/MINSA; Resoluddn Minlsterlal N* 244-2020/MWSA; Resoluddn Ministerial N* 141-2020/MW.SA

B.) Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos.

e e —— = e P e ey

[Cursos relaclonados a su profesion

C.) Conocimiantos da Ofimética e Idiomas.

'Nivel de dominle Nivel da dominic
OFIMATICA Nosplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplies Bisico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos ....... | .. e Eeman] S e e T e e B B
{Word; Open Office g
Hojas de cdlculo (Excel; - X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power . Quechua X
(Otros) X Obsarvaclones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios da axparlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afo (INCLUIDO SERUM)

Experiencia aspecifica
A, Indique el tiempo de experlencla raequerida para al puasto en la funcién o la materla:

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor piiblico:

|

€. Marque el nival minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

IPnaIclm Auxiliaro Supervisor/ Jofo de Area o
prefesional Asistente Anallsta EBD“I‘"I“ e ——— Dpto, | Garents o Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en cuso existiera aigo aditional pora ef puesio.

NACIONALIDAD

{Se requlere naclonalldad peruana? ITlsl |_|N0

Angte el sustento: |

Competenclas Transversales: Capacldad de andlisls, responsabllidad , empatfa, proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo

bajo presién, capacldad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad de tlempo para cumplir metas y objetivos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|BENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica: DIRECCICN DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ENFERMERA
DIRECCION EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica lineal:

Dependencla funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PLIESTD

Contrituir a la reduccion de la mortalidad por COVIE-19 a traves del seguimianto clinlco presencial y/o a distancia o telemonitoren de
aclentes afectados con dicha enfermedad.

Reallzar Seguimiento clinico a distancia o telemonitoreo (manejo de crisis) cada 24 horas o seglin estado clinlco del paciente.
Durante la llamada para el segulmiento clinico debe corroborar los datos personales y direccion del paclente contactado

Identificar oportunamente slgnos de alarma del caso.

Mantener un registro de los contactos e Identificar en ellos signos y sintomas respiratorios

Responsable del reglstro de a evaluacion y evoluclon diaria del paclente en forma presencial.

El Segulmiento clinico a distancia del caso y sus contactos debe ser registrado en [a ficha F300 del aplicativo informatico del Sistema

Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) para Identificar prioridades y se realice coordinacion con ERR para prueba rapida.

Realizar Seguimlento Clinico presenclal de acuerdo a la Directiva Sanltarla N°096-MINSA/2020/DGIESP

Toda visita domiclliaria se debe conslgnar en la ficha F300 del apltcativo Informatico del Sistema Integrado COVID-19

Educar a los paclentes y sus famillares sobre la identificaclon oportuna de signos de alarma, distanciamiento soclal fisico, lavado de manos,

higiene respiratorla, indicaciones de aislamiento para el paclente. Indicaciones para el cul r y el resto de la familli | como el manejo
Brindar conselerla al paclente y contactos sobre las medidas de aislamiento, medidas de higlene, medidas de protecclon de los contactos en

el domicilio, medidas de desinfecclon en el hogfar y medidas de proteccion especifica para culdadores de ser el caso.
Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N*244-2020-MINSA
Otras actividades que el Jefe/a Inmediato lo delegue.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacioney Intarnas
Epidemlologla - Equipo de Seguimiento clinico

Coordinaclones Externas
Epidemiologla - DIRESA Huanuco

FORMACION ACADEMICA
) ¢Serequlere

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incors) S [Com) [ Jeeresadofa) Titulo Profesional Universitario de X s v
[Jprmara 1 3 CJsechiller Enfermera. Con Resolucién de haber

concluldo el SERUM. ¢Requiers habiltacidn

Ds«:undlrll E D mTituro/ Licenciatura profesional?
EJracnicanisica [ [ Ewmaestria
:Tdcnlu Supesrior D D | IEumada | |ml¢do
muntvmlhﬂu D m :Domrado

CONOCIMIIENTOS




A.) Conocimlentos Técnicos principales raqueridos para al pueste (No requieren documentacion sustentodora) :

Coclmiento de la Directiva Sanitarla N*096-MINSA-2020-DGIESP

conocimlento de Resolucién Minlsterial N* 193-2020/MINSA, que aptueba el Documento Técnico: Prevencldn, Dlagndstico y Tratamlento de personas
afectadas por COVID-2019 en el Pert y su modHicatoria. -
conocimlento de Resolucén Ministerlal N*® 375-2020/MINSA; Resoluclén Ministarial N°® 244-2020/MINSA; Resolucién Ministerial N* 141-2020/MINSA
B.) Cursos y Programas de especializacidn requericos y sustentados cont documentos.

Nota: L ——— e — ~

Cursos relaclonados al perfll profesional ;

€.) Conocimlientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominig " Nivel da dominio
OFIMATICA Noeplica | Bdsico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS No mplica Bdsico Intermedic | Avarzado

Procesador de textos , ! .

{Word; Open Office X Ingiés s

HoJas de célculo (Excel; g X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power e Suschin i

{Otros) X Observaclones.-

Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios da axpariencla laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|1 afio (INCLUIDO SERUM) I
Experlencia aspecifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor piiblico:

I I
¢. Margue el nival minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunillar o Supervisor/ Jefe de Area o
profesionl Aslstents ol EE""""'”’ Coordinader beto.

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalldad peruana? | X |Sf | |N0
Anote el sustento: | |

Gersnte o Director

Competencias Transversales: Capacidad de anélisls, responsabllidad , empatia, proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo

bajo presién, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, dispontbllidad de tlempo para cumplir metas y objetivos.




r
*
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: PILOTO
Dapendencla jerérquica lineal: DIRECCION EPIDEMIOLOGIA

Ministeric
de Salud

Dependencla funcional:

Puestos a su carge:

MISION DEL PUESTO

Contribulr 2 Iz reduccion de |z mortafidad por COVID-19 trastadando al equipo de segulmiento clinico prasencial para pacientes afectados
con dicha anfarmedad,

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Responsable del traslado del Equipo de Seguimiento Clinico y de la Limpleza y desinfeccion de la Unidad de Transporte.
11| Cumplir con lo dispuesto en la Resoluclon Ministerial N°244-2020-MINSA
12|Otras actividades que el Jefe/a Inmedlato lo delegue.

COOREMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Epldemlologla - Equipo de Seguimiento clinico

[Coordinaclones Externas
Epidemiologia - DIRESA Huanuco

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requlere
Coleglatura?

Incom  Com [Jegresadota) Licencla de conducir L s X

Crimars 31 3 [sachiiter
=

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/sttuacién académica y estudios requeridos para ef puesto

iRequiers habllitacisn
= Ttulo/ Lcandatura prefasional?

Clrcassa [ [] [ Imaestria s L
mTlcnIaSUp-mr el L1 |
Dumvmlurb | | . L _Ibectorado

7 .

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlantos Técnicos princlpales regueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Cocimlento de la Directiva Sanitaria N°096-MINSA-2020-DGIESP

conocimiento de Resolucién Ministerlal N° 193-2020/MINSA, que aprueba e) Documente Téenico: Prevencién, Diagndstico y Tratamlento de personas |
afectadas por COVID-2019 en el Perd y su modificatoria,
conocimlento de Resolucién Ministertal N* 375-2020/MINSA; Resolucidn Minlsterial N* 244-2020/MINSA; Resolucidn Ministerial N* 141-2020/MINSA

io

s -
NEXO A

B.) Cursos y Programas de especializacidén requaeridos y sustentados con documentos. Q@quﬂ
Nota: Ny
Cursos relaclonados a primeros auxilios i \
< ®
g Uire g,
€.) Conocimientos da Ofimética e Idiomas. 7\ E demiologia
Nive!l da dominlo Nivef de dom *

OFIMATICA | Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado | IDIOMAS | Noaplca | Bisico | Intermedic




Procesador de textos

(Word; Open Office . Inglés X
Holas de célculo (Excel; x .
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones {Power * Quechua X
{Otros) X Observaclones.-

EXPERIENCIA

Experlencle general

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|1 afio |

Experiencla especifica

A. Indique el tlempo de axperiencla requerida para el puesto en la funclén o la materla:

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A}, seNale el tiempo requerido en el sector pdblico:

C. Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privade:

IPmctlunta Audilar o Supervisor/ lefa da Area o
e Aalstante Anallste X |Especialista coordinador DD pto. Gerente o Director

* Menclone otros aspectos complemen; sobre el requlisito de experlencia; en case existiera oigo adiclonal pora el puesto.

NACIONALIDAD

{5e requlere naclonalldad peruana? [x]si [ Ino
Anote el sustento: ' l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Capacldad de andlisls, responsabilidad , empatfa, proactividad, ética, y valores: Solidaridad y honradez, trabajo

ba)o preslén, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, dispenibllidad de tlempo para cumplir metas y objetivos.
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ANEXD A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad crgénica: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Denominaclén del puesto:
Nombre del puesto: PSICOLOGO
DIRECCION EPIDEMIOLOGIA

Dependencla jerdrquica lineal:

Dependencia fundonal:

MISION DEL PUESTO

Contrlbulr a la reduccion da [a mortaliadad por COVID-19 a traves del segulmlento clinico presenclal y/o a distancla o telemonitoreo de
pacientes afectadas con dicha enfermadad,

FUNCIONES DEL'PUESTO

Reallzar Seguimlento clinico a distancia o telemonitoreo (manejo de crisis} cada 24 horas o segln estado clinico del paciente.
Durante la [lamada para el seguimiento clinlco debe corroborar los datos personales y direcclon del paclente contactado
Identificar oportunamente signos de alarma del caso.

Mantener un registro de los contactos e identificar en ellos slgnos y sintomas resplratorios

El seguimiento se realiza por 14 dias despues del Inicio de los sintomas al caso y sus contactos.

Realizar Seguimlento Clinlco presenclal de acuerdo a la Directlva Sanitaria N°096-MINSA/2020/DGIESP
Toda visita domiciliaria se debe conslgnar en Ia ficha F300 del aplicativo Informatico del Sistema Integrado COVID-19
Educar a los pacientes y sus famillares sobre la Identificaclon oportuna de signos de alarma, distanclamlento soclal fisfico, lavado de manos,

Registro de |a evaluacion y evolucion diaria del paciente en forma presencial
Brindar consejerla al paclente y contactos sobre las medidas de alslamiento, medidas de higlene, medidas de proteccion de los contactos en

el domicilio, medidas de desinfecclon en el hogfar y medidas de proteccion especifica para culdadores de ser el caso.
11|Otras actividades que et Jefe/a inmediato lo delegue.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaclonas Intarnas
Epidemiologla - Equipo de Segulmlento clinico

D 00~ O U1 A W N

Coordinaclones Externas
Epldemlologia - DIRESA Huanuco

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requlere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sttuaclén académica y estudios requeridos parz el puesto Coleglatura?
Incom  Com [Cewresadota) Titulo Profeslonal Universitaric de ;T —
mpﬁmﬂ. Ca 3 Jeechitter Psicélogo. Con Resolucién de haber
concluldo el SERUM. eRequiere habiliaciin
Cseconcane [1 [ XCrituto/ Licendiatura profesional?
réciassa [ ] [] " IMaestria B s L
Dﬂenla speior [ ] [ CJerennde  [_Jritutedo T o
O
EXQuwenore [ [0 Jooctorado §‘
[ |egresato | |rretade \ 8
X ]

Direccln de
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimlantos Témicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) .
lCocIrnlento de la Directhva Sanitarla N®096-MINSA-2020-DGIESP




Conotimiento de Resolucién Minlsterial N* 193-2020/MiINSA, que aprueba el Documento Técnlco: Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-2019 en el Perd y su modificatorla,
[concdmiento de Resolucén Ministerial N° 375-2020/MINSA; Resolucion Ministerial N° 244-2020/MINSA; Resolucién Ministerial N* 141-2020/MINSA
B.) Cursos y Programas de especializacidn requerldos y sustentados son documeantas.

Nota:
Cursos relaclonados a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e kflomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
'OFIMATICA Noaplica | Bésio | Intermadio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisicc | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inalés %
{Word; Open Office -
HoJas de cilculo (Excel; - X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X e 5
(Otros) H Observaciones.-
Experioncia general

Indique la cantidad total de afios de axperiencla laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[1 afio (INCLUIDO SERUM) |

Experlencla espacifica
A. Indigue el tlempo de expariencla raquerida para el puesto en {a funclén o la materla:

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto {parte A), seffale el tlempo requerido en el sector pibilco:

C. Marque el nlval minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiiar o Supervisor/ ofe de Area o
|p rofesicral Asistents DMIH!!I } |Elpe=hllsu Coordinador DD pto. IGarlntl o Director
* Menclone otros aspectos complamentorios sobre ef requisito de experiencla; en caso existlera olgo adicional port el puesto.
NACIONALIDAD

{Se requiere naclonalidad peruana? | X |S| | INO
Anote el sustento: | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competenclas Transversales: Capacldad de anélisls, responsabllidad , empatfa, proactividad, ética, y valores: Solldaridad y honradez, trabajo

bajo presién, capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, disponibilidad de tlempo para cumplir metas y objetivos.

o
o ——i—
L]

Direcclén de
EEIdemiolggla s.f
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ANEXD A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  [DIRESA HUANUCO
Danominadién del puasto:
Nombra del puesto: MEDICO GRWANO (01)
Dapandanda jerdrquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Depandaencia funclonal: SAMU DIRESA HUANUCO
Puestos @ su Girgo:

MISHON DEL PUESTO

Gestionar integraimente la atencién de Urgingion y Emargnncius Fre Mowitalatkes. pars 1 sioluclén oportuna, prioritariamente en zonas urbanas con mayor exposicién a
eventos de riesgos, en ef marco del sistema dw atancion meovs e urgencia.

FUNCIO%NES DiE PUESTD

1|Efectuar atencién medica oportuna a pacientes an situacién de urgenclas y emergenclas durante la atenclén pre - hospitalaria

zl Brindar atenclén medica en el foco de la amergencia a pacientes con prioridad I, 11, (il y IV y Covid-19

sFumlnlr, diagnosticar y prescriblr tratamiento médico a los paclentes de emergenclas y por Covid-19

a|Realizar los procedimientes médicos y terapduticos permanentes en cada caso, ajustindose & los protocolos o gulas de Préctica Clinlca que se establezcan.

slcuordinarv realizar el traslado de pacientes a los Establecimlentos de Salud seglin prioridad y por Covid-19

8lElaborar Historlas Clinicas de smergencla, lienar registros, formatos y otros que $e ancuentren establecidos en fas Normas vigentes del MINSA.

7|Participar en Ia definicidn y actualizacién de las guias de atencién pre hospitalaris, en ol marco de las competencias.

alRealizar actividades en |a Central de regulacién 106, como medico reguladar para el despacho de |a Unided ante una Urgenclas y/o Emergencias medica y por Covid-19

9| Otros actividades que el Jefe/a inmedlato lo delegue.

B e e T e S

Coordinacionas Internas
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas ds la Direcclén Regional de Salud Hudnuco Involucrados en [a Gestidn del SAMU.

Coordinacionss Extarnas

Goblernc Regionel, Autoridades Locales, Instituclones Piblicas y Privadas en el marco de Ley.

A.} Nivel Educativo B io{s)/sltuncidn académicn y dios regunrides pera sl pussto €.) 458 reciuiere Coleglatura?

ez
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A 20 il =1 ANCDS |eF MAOUACICON I BUE$T0 (NO ragU e g Entgeio; ps
Conocimlanto en servicios de Salud y atencidn en los diferentes Niveles de Atencién en Salud.
Conodmiento & soporte vital del trauma y atencidn pre hospitalara.

Conogimiénts an soporte vital bdsico {5VB),

conocimiento de atenclon Médica en Emergenclas y Urgenclas de acuerdo a las prioridades.

- B.) Cursos y Programas de wspaclalizacién requeridos y sustentadoa con documentos.
Note: Coda curso debem taner no menos de 12 horas de cap dn y fos pr de fizacid; de 50 horas.

Cursos en reanimaclén cardiopulmonar y/o soporte vital de vida Basico y Abanzado. (indispensable}.
Cursos en $oporte vital del trauma y atencidn pre hospitalaria.
Cursos en soporte vital bisico (SVB).

C.) Conoclmlientos de Ofimdtica ¢ Idiomas.




Nivel da dominio Nival de dominio
OFIMATICA Noaplks | Béskeo | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdskca } Intermedto Avanzado

{Procasador de taxtos X Inglds
[Holes de caiculo (Exoel; X )

Opencals, ste.}

Prograra da

prasantacionss (Power X

Palint; Prazl, atc.}

{Otros) Obsarvacionas.»

Experlencia ganaral

Indiqua la cantidad total de afins de expariencia laboral; ya sea an al sactor piblico o privado.

Experiencia lahoral de Tres (03} afos en el Sector Miblico o Privado.

Experlencia sspacifica

A Indique el tiampo de experlancia requarida para el puesto an |a funcién o la meteria:

[ Expertencia Profesional como Medico de dos {02) afios.

B. En base a la experiencia requarida para sl puesto{parte A}, safalu ol tismpo requerido en alsactor piblico:

IEuplrlencla Profesional como Medico de un {01) afic desempeNando funclones de atencién de pacientes criticos.

€. Marqua sl nivel minimo de puesto qus se requisre como expariancie; ye sea an el sactor plblico o privade:

I"_|Prmlclm DAu.ﬂllaro Supervisor/ Jata de Areao
P § Dnrnllnl Eﬂpﬂlallm coardinader Deto.,

* Mmmdone otros osp

oY com

o funclones simHares.

Experiencia desempefian

250 requiere nacionalided peruana? EIS[ DNO

Anote el sustento: |

oY
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ANEXD A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA HUANUCO

Cenominaclén del puesto:
Nombre del puesto: ENFERMERO/A {01)
Dependencia Jerdrquica lineal: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Dependencia funcional: SAMU -DIRESA HUANUCO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTD

Atender Integralmente la atencion de urgenclas y emergenclas pre hospitalarias, para su resoluclon oportuna, prioritariamente en zonas urbanas'
con mayer exposiclon a eventos de rlesgos, en el marco del Sistema de Atenclon Movil de Urgencla.

FUROONES DEL PUESTD

Brindar atenclén de enfermerfa especlalizada de salud a paciente con prieridad |, Il, Il y IV y Covid-18. en coordinaclén con el médico tratante.

2}Efectuar el monitoreo del estado critico det paciente, coordinando las acciones a efectuarse y en el traslado del paclente.
Cumplir con las medicas de bloseguridad que permita la prevenclén y control de riesgos [aborales e Infecclones Intrahospitalarias.

Participar en el diseflo e Implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermerla especlallzada y otros documentos.

Emitir Informes técnicos sobre asuntos de su competencla y otras acclones que se conslderen necesarlas para el cumplimlento de sus funclones.

in

Coordinar y mantener permanentemente Informado al Jefe Inmedlato sobre las actividades que desarrolla durante ef tume.

7|Otros actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

COORDINACIONES FRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Todos los organos y unidades organicas de la Direccion Reglonal de Salud Hudnuco involucrados en la gestion del SAMU.

Coordinsclones Externas

Goblerna Reglonal, Autoridades Locales, Instituclones publicas y privadas en el marco de la Ley.

FORMACIN ACAREMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién acatémica y estudios requeridos para el puesto C.} {Se requiere Colegiatura?

n=o :I"'; Dsgm.dq.) Titulo Profeslonal Unlversitario en I X I si D No

I
e Enfermeria, Indispensable Haber

concluldo el SERUMS.
Dl’ﬂmaﬂu D I:l Daachlller

Dﬂnundlrlt D D Eﬂtulql Licenclatura
s [ [ [ -] ~

e O
7 R
[ e

habllitacién profesional?

lentos Técnleos principales raguerldas para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

o en Reanimaclén cardiopulmonar y/o soporte vital baslco de vida y/o afines.




rConoclmIento en soporte vital del trauma y atencidn pre hospltalaria. |

B.) Cursos y Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documentos,

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de copocitoridn y fos programas de nﬂmack!n no menos de $0 horas,

Cursos en Atencion y trataminete a paclentes Covid-15.

Cursos en Atenclon Prehospltalario.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominlo Miveldedominin
OFIMATICA Nooplica [ Basko | Intermadic | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésko | Intermaedie Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalgetey | [ *“ ) | 1 ™
Programa de X
presentaclonesfPower | [ “ | I | ™
{Otros) Observaclones.-
Experiencia ganeral
Indique la cantldad total da afios da experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 Afios de experlencia laboral en el primer o segundo nivel de atenclon de salud. ]
Experlencla especifica

A. Indique ef tlempo de experiencia requerida para al puesto en [a funcldn o la materia:
|Experlencia Profeslonal como Enfermero (a) de (02) afios. |

{01) aflo enatenclén pre hospltalaria o servicios de emergencia |

DUESTO

de u

Cxpenen

rofesional como Enfermerc (a)

Experiencla P

C. Marque el nival minimo de pussto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practlcante Auxlllare Supervisor/ tefe de Area o
DP rofesional asistente DAnallsh Dﬂpeclallsta D coordinador D Doto. Gerente o Director

* Menclone otros aspectos mentorios sobre ef isito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora &l puesto.

Experlencla desempeflando funclones similares, |
NACHONALIDAD A =

{Sa requlere naclonalidad peruana? I X |S[ I:INO

Anote & sustento: I = |

HABINDARES O COMBEIENCIAS.. E— — = s e —
Capacidad de traba]o bajo presion, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatlible con el desempefio de su cargo,

a6




oo el e —— BUEIERND REGIINAL HUANLED
: e Eﬂmgm‘.mﬂ@éﬂ 158 s oesuomine 0
ANEXC A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

&
||;

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnlca:  |DIRESA HUANUCO
Denominacién del puesto:
Nombre dal puesto: TECNICO/A EN COMUNICACIONES (02)
Dependencia Jerdrquica lineal: CENTRC DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencla funcional: SAMU DIRESA- HUANUCO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestlonar integralmente la atencion de urgenclas y emergencias pre hospltalarias, para su resolucion oportuna, prioritariamente en zonas
urbanas con mayor exposicion a eventos de riesgos, en el marco del Sistema de Atencion Movil de Urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTD

1IOperar los equlpos de comunicacién, telecomunicaciones y telemdtlca

2|Atender las llamadas que reclbe la Central de Regulacion Medica 106 a traves de diferentes medios.

Recabar a travez del interrogatorlo telefonico de manera rapido los datos principales de la sollcitud ante una urgencias y emergenclas y por
Covid-19,

4|Discriminar la pertinencia de la llamada.

5| Dertvar llas llamadas pertinentes para su regutacién médica al medico de turno,
Coordinar y mantener permanentemente informado al Medico de turno antes, durante y despues de una urgencias y emergenclasy Covid-

19,
Valorar Ia informacion recogida en [a Flcha Prehospitalaria y ficha de regulacion para realizar acclones de operador.

s

8[EJecutar técnicas y procedimientos de tecnico (3) en enfermeria en el dmbito de su competencla en el SAMU.

Apoyar en la desinfeccidn de materiales y equipos Medicos que se usan ante una emergencla de acuerdo  a la normatlvidad vigente
de! MINSA.

10]Disponibilldad Inmediata ante la ocurrencla de emergencias mashvas y desastres.

11|Brindar el apoyo en el tramite administrative gue se requiere el SAMU.

12|Velar por el mantenimiento preventlvo y correctivo de los equlpas la central reguladora para su adecuado funcionamiento.

13|Otros actividades que e! Jefe/a Inmediate lo delegue.

(COORDINACIONES PRINCIPALES |

|Todns los organos y unidades organicas de la Direccion Reglonal de Salud Huénuco involucrados en la gestion del SAMU, |

|Gobierno Regional, Autoridades Locales, instituciones publicas y prlvadas en el marco de la Ley.

C.) ¢5e requiere

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requerldes para el puesto Coleglatura?

Titulo de Tecnlco Enfermeria. | I I ] I I No

OF
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apacidad comlcacldn para reaar informaclo

detaltada.

Conocimlento en Reanimacién cardiopulmonar y/o soporte vital basico de vida y/o afines.

Conocimlento en primeros auxillos y bioseguridad.

conocmientos en tramites administrativos

B.) Cursosy Programas de especiallzacién requeridos y sustentedos con documentos.
Note: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de espacializacidn no menos de 90 horas.
capacitacién acreditada en: Soporte bdsico de Vido (RCP basito)

Capacltaclon en Primeros Auxilios y Bloseguridad.

C.) Conocimlentos de Oflmética e Idlomas,

Nivel da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bidsico |Intarmadio| Aveniado IDIDMAS Noaplica | Bisico | Intermedic | Avanzado

Procesador de textos

{Waord; Open Office S i

Hgjas de cilculo (Excel; X

OpenCalc,etc) [ ¢ o b | '™

Programa de X

presentaclones (Power

{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia ganeral

Indique |a cantidad total de aflos de experlencia lahorsl; ya sea en el sector publice o privado.
|33 Afios de experiendia laboral en el primer o segundo nivel de atenclon de salud. l
Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funclén o la materia:
02 Afios desempefiando funciones relaclonadas a la materia, I

B. En base a [a experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerlde en el sector plblico:
01 Afio en areas de central de emergencia, Establecimlentos de il Nivel de Atencidn y Hospllales. I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auxiliar o |Supervisor/ Jofe do Area o
DP rofesionsl asistente Dnmllsh Dispeclallsta Coordinador DD pto. DGlrenta © Director

* Menclone otros us; sobrs el requisito de experiencia; en caso existiera igo adicional para ¢f puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares.




45e requiere naclonalidad peruana? [ 1st [ Ino

Anote el sustento:

HARINDADDSQEONPETENSSS
apacidad de trabajo bajo preslén, disposiclon para esfuerzo fisico, estado de salud fislca y mental compatlble con el desempeﬁo desu
cargo, capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, diligencia y proactividad, capacidad de adaptacién y adheslén a la normas y

protocolos establecldos,

79
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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Organo o unldad orgénica: F)IRESA HUANUCO

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (01)

Dependencla Jerdrquica lineai: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia funcional: [SAMU-DIRESA HUANUCO |
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTD

Trasladar paclentes en ambulanclas segin su condicidn clinlca, a los establecimlentos de salud para la atencién correspondiente y
resguardar los equipos médlicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTD

Conducir la Ambulancia al foco de |a emergencia y reportar las ocurrencias antes, durante y despues del traslado de los paclentes con caso
sospechoso ¢ confirmado de Covid-19.

Trasladar a los pacientes sospechosos o confirmados de Covid-19. de Ipress a [press o de Domicllio a Ipress de acuerdo al protocolo.

Velar por el adecuado funcionamiento de la Ambulancia a fin de detectar poslbles irregularidades de su funcionamlento.

Apovyar al equipo de salud en el traslado, movillzaclén y empaquetamiento pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o

emergencia.
Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehlculo moterizado asignado.

Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna de la Ambulancia y materiales que se usan ante una emergencia de acuerdo ala

normatividad vigente.
Reportar {os Incldentes de trdnsito que tenga con fa ambulancla de acuerdo a los procedimlentos establecidos.

Velar por el mantenimlento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Velar por la seguridad y cuidado del vehfculo v los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la Ambulancia.

Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

COORDINACIONES PRINCPALES

Coordinaciones Internas
Mantlene coordinaclén Interna permanente con el personal de la unidad

Coordinaclonas Extemas
Coordinacién externa en lo que le sea defegado

FOIMALION ACADERIC

C.) Se requlere

B.) Grado(s)/sltuaclén académica y estudlos requerldos para el puesto Coleglatura?

DE!rPsadO(a) Licencla de conducir profesional Alll C | | ) | I No

{Indispensable)
DBachlller
{Requlere habilltaclén

Dﬂtulol Ucenciatura profasional?

e 0 0 O -
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A.) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Conoclimientos bdslcos en primeros auxilios.

Conocimiento en soporte vital def trauma y atencién pre hospitalaria.

Conocimiento de las reglas y rutas de trinsito, conocimiento sobre mecdnica automotriz, ética y valores.

B.} Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben taner no menos de 12 horas de copacitacidn y los progromuos de especiolizocion no menos de 90 horas.

Capacitacién acreditada en: Soporte bésico de Vida (RCP basico)
Capacitacion en Primeros Auxilios y Transporte de Paclente Critico
T} CONOLIMIENTSs de Ufimatica e [dlomas,
Nivel da dominio Nivel de dominic
QFIMATICA Noaplica | Basieo ] intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica ] Bdsico | mtermadio Avanzado
Procesador de textos X nalés
{Word; Open Offica ’
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Progmmade | | | | e
{Otros) Observaciones.-

Dl T R R T e e R S SR I |
Experlencia general

Indigue I» cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral como chofer de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia laberal como chofer de ambulancla de un {01) afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerldo en el sactor piblico:

|Exper!encia laboral como chofer de ambulancla de un (01) afios en el sector publico.

L. Marque er nval minmo ae puesto que se requiere cOMO eXperiencia; ya sead en €1 Sector puniico 0 privaao:

IPractlclnte Auxillar o Supervisor/ lefe de Area e

profesional D Asistante DAnallsta DEspedalIsta D e oy anm Gerente o Director

* Menclone otros o: sobre el requisita de experlencia; en caso existiera algo adiclonal pora el puesto.

Presentar record de conductor actualizado sin registro de sanclones ]

L NALFONALIDAL

¢Se requlere nacionalidad peruana? |-x_|sr DND

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS




