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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
GOREHCO

PROCESO CAS N° 002-2019-GRH-DIRESA-

CAS

CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.



GOBIERNO REGIONAL H

GOREHCO

UANUCO

COMISION DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL —
 DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL -

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201 9-GRH-DIRESA-CAS
—==n¥ Vo N VWe-sU13-GRA-DIRESA-CAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacién de Profesionales ¥ Técnicos para que presten servicios para la Direccién

Regional de Salud Huanuco.

2. Dependencia solicitante

N SERVICIO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS HEMHSSJECION
1 | ESPECIALISTA EN LOGISTICA OFICINA DE LOGISTICA - ADQUISICIONES 2 000,00
2 | SorrIALISTA EN COMUNICACION OFICINA DE COMUNICACIONES 2 000.00
3 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL SECRETARIA GENERAL 1.500.00
4 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ASESORIA JURIDICA 1,500.00
5 | TECNICO/A EN LOGISTICA OFICINA LOGISTICA 1,500.00

5 | TECNICO/A EN SOPORTE —
INFORMATICO 1,500.00
7 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL DESP DAP 1.500.00
8 [ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL DEMID - DRS 1.500.00
9 | ENFERMERO/A CPCED 2,239.00
10 | TECNICO/A EN ENFERMERIA ATENCION INTEGRAL DE SALUD (NUTRIGION) 1.500.00
11 [ TECNICO/A EN LABORATORIO | LABORATORIO GRAL 1.500.00
12 | AUDITOR/A ol 2000.00
13 | ENFERMEROQ/A DASP-DAIS 2239.00
| 14 | CIRUJANO DENTISTA DESP 2 239.00
| 15 [BIOLOGO LABORATORIO REGIONAL 2.239.00
17 | INGENIERO AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL 2 000,00
18 | ESPECIALISTA EN LOGISTICA OFICINA DE LOGISTICA-ADQUISICIONES 2.500.00
19 | ESPECIALISTA EN LOGISTICA OFICINA DE LOGISTICA-PROCESOS 2 500.00
20 | ABOGADO/A OFICINA DE LOGISTICA 250000
21 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL PROMOCION DE LA SALUD 150000
DIRECCION DE GESTION DE FECURS

22 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ECC EI—?UM AN%S ECURS0S 1 50000
23| TECNICOADMINBISTRATIVO | IMAGEN INSTITUGIONAL 1.500.00




GOBIERNO REGIONAL HUANU CO

GOREHCO

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO

Lzzn ESPECILAISTA EN PRESUPUESTO | ESTRATEGICO 2 500.00

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién de Procesos de Seleccion de Personal-Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS

Il. Base Legal

1) Resolucién Ejecutiva Regional N° 169 — 2019 — GRH/GR, Que aprueba Conformar Ia
Comisién de Procesos de Seleccién de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora:001
Sede Huénuco, del Pliego: 448 Gobierno Regional Hu&nuco.

2) Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019

3) Decreto Legislativo N® 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios

5) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

6) Ley N229849 - Otorga Derechos Laborales al Régimen CAS.

7) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
sistema administrativo de Gestin de Recursos Humanos.

8) Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

lil. RESUMEN DEL PERFIL DE PUESTO

PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 01 - 01 ESPECIALISTA EN LOGISTICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Logistica.
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Direccion Regional de Salud Huanuco, Direccién Ejecutiva de Administracion —
Oficina de Logistica —~ Adquisiciones.
Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.
Base legal
a} Decreto Legislativo Ne¢ 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

Supremo Ne¢ 075-2008-PCM, modificado

2011-PCM.

por Decreto Supremo N2 065-

¢) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

d} RM. Ne°

124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de

Usuario del aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Pablico y Privado): 03 afios
Especifica en el Sector Pablico: 01 afos

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad y
honradez.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional Universitario de Administracion y/o
Ingeniero Industrial, colegiatura y habilitacion vigente

Cursos y/o estudios de especializacidn

SIGA, SIAF, Certificacidn en OSCE, contratacién del
estado.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en convenio marco, manejo  Perd

minimos o indispensables y
deseables.

compras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar los procedimientos del proceso técnico de adquisiciones de acuerdo a la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Llevar un registro sistematizado de los requerimientos consignados en el Plan Anual de
Contrataciones, clasificindolos segln partida Presupuestal, meta y unidad ejecutora
correspondientes, al inicio de cada proceso de seleccién.

Revisar con detalle las especificaciones técnicas, caracteristicas y demas informacién
inherentes a los bienes y servicios materia de adquisicion

Revisar con detalle las especificaciones técnicas, caracteristicas y demas informacién
inherentes a los bienes Y servicios materia de adquisicién Consolidar la informacién
necesaria para elaborar los informes sobre el estado del cumplimiento y atencién de
las ordenes de compra o servicios por parte de los proveedores.

Elaborar las érdenes de compras o servicios de los procesos de seleccién conducidos
por los comités respectivos, previa verificacién de los documentos fuente que
conforman cada expediente.

Coordinar permanentemente con el personal del area de almacén si los proveedores
atienden los items adjudicados conforme a lo establecido en las érdenes de compra.

Coordinar permanentemente con el personal del area de almacén si los proveedores
atienden los items adjudicados conforme a lo establecido en las 6rdenes de compra.

4 o




(i
| 4

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

Remitir las érdenes de compra a la Unidad de Utilizacién y Preservacién para que —!
proceda al ingreso de los bienes.

Eras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr. Ddmaso
Beralin 1017 Ciudad de Huanuco - Direccién
Ejecutiva de Administracién

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019.
Remuneracién mensual S/ 2,000.00 (Dos M| 00/100 Soles).

Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata

contrato

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 02 - 01 ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL |
==l VIV NICACION SOCIAL |

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Comunicacign Social I.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Secretaria General - Oficina de
Comunicaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestign y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.
Base legal
a} Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.
¢) Llas demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

d) RM. N° 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de
Usuario del aplicativo informatico,

\y
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PERFIL DE PUESTO
. REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General {Pablico y Privado): 03 afios

Especifica en el Sector Publico: 01 afio.

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
Organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
¥ honradez.

Formacién Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios.

Titulo Profesional Universitario coma Licenciado en
Periodismo, colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos y capacitacién en disefio gréfico y/o edicién
audiovisual.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimos o indispensables y deseables,

Conocimiento en |as funciones al

organizacién y conduccién de eventos.

cargo,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Proponer los lineamientos
y/o audiovisual.

y estdndares para la comunicacion a través de la prensa escrita

Disefar y desarrollar Ia comunicacion audiovisual en el dmbito de la DIRESA.

medios de comunicacign.

Difundir ante la opinién publica las actividades de Ia DIRESA, A través de los diferentes

Participar en reuniones Y comunicaciones reiacionadas a prensa e imagen institucional.

Coordinar con los medios de comunicacién social, local, regional ¥ nacional a fin de
proyectar servicios que brindan la entidad hacia la colectividad.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién Regional de Salud Huanuco, Jr.
Damaso Beradn 1017 Ciudad de Huanuco,
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Unidad de
Remuneraciones.

Duracién del contrato

Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 {Dos Mil 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019



GOBIERNO REGIONAL | IUANUCO
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PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO
—— T - Va2V I-UIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

(TEM N° 03 - 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico Secretarial.
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.

Direccién Regional de Salud Hudnuco, Secretaria General.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de

HUANUCO.
Base legal

Recursos Humanos, DIRESA

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2
Especial de Contratacién Administrativa

1057 que regula el Régimen
de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N2 065-2011-PCM.

¢) las demds disposiciones que resulten aplicables ai

Contrato

Administrativo de Servicios.
d) R.M. N? 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo informatico.,

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Publico y/o Privado): 02 afios

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
y honradez.

Formacion Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios.

Titulo Técnico Secretariado Ejecutivo y/o bachiller
en administracion y/o carreras afines,

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos seminarios o talleres relacionadas al cargo.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

Conocimiento en herramientas informaticas nivel
intermedio, SISGEDO.
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CARACTERI'STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Registro de documentos en SISGEDO.

Clasificacién distribucién y derivacién de los documentos que ingresan a la DIRESA
HUANUCO.
Realizar coordinaciones Y trdmite de la correspondencia.

Verificar la conformidad del servicio de mensajeria local.

Brindar orientacién al usuario, respecto a las formalidades y/o pagos que se deben
realizar para los tramites Que cuenten con este requisito.
Guardar reserva respecto a la documentacién que ingresa a tramite documentario,

L('Jtras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Ir,
Damaso Beralin 1017.
Duracidn del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
. Término: 31 de diciembre 2019.
Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Un mil quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajo.
Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata

contrato ﬁj

Huanuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS Ne 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N°04 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico Secretarial,
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestign y Desarrollo de Recursos Humg nos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal
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a) Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, '

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N¢ 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

d} R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del
aplicativo informético.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (Publico y/o Privado): 02 afios
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
v honradez.
Formacién Académica, grado académico Titulo Técnico en Secretariado y/o bachiller en
y/o nivel de estudios. administracién o carreras afines.
Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos seminarios o taileres relacionadas al cargo.
Requisitos para el puesto y/o cargo: [ Conocimiento en herramientas informaticas hivel
minimos o indispensables y deseables. inicial.
—

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrolfar:

Elaboracién de los documentos de actos administrativos interng y externo oficios,
memorandums notificaciones. Etc.
Recepcién y efectuar llamadas de caracter oficial.

Recepcionar, codificar, clasificar y derivacion de los documentos que ingresan a las
diferentes oficinas de la entidad.
Recepcionar, clasificar, las notificaciones emitidas por e poder judicial y fiscalia.

Velar por el mantenimiento del orden cronoldgico de los documentos, Mantener al
dia el cuaderno de ingresos y egresos de documentos de servicio.

Coordinar las actividades referidas al manejo archivistico de I3 documentacion que
obra del servicio.

Efectuar el registro y seguimiento de trémite documentario, informando sobre su
atencién,

Emisién de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizados en forma
mensual. Recibir las comunicaciones y atender a ios usuarios

Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Huanuco, Ir.
Damaso Berain 1017 Ciudad de Huénuco.
Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 20109,
Remuneracién mensual ' §/. 1,500.00 (Un mil quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajo.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata

contrato

Hudnuco 13 de agosto 2019
PROCESO CAS Ne 05-2019-DIRESA-HUANUCO
e O Do sUI9-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM 05 - 01 TECNICO/A EN LOGISTICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico/a en Logistica.

Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Administracién —
Oficina de Logistica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal

a} Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

¢) Las dem4s disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

d) R.M. Ne 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del
aplicativo informético.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (PUblico y Privado): 04 afios
Especifica : 03 afio
Especifica en el Sector Publico: 01 afio.

:
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Competencias. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad

Organizativa y analftica, ética y valores
solidaridad y honradez
Formacién Académica, grado | Bachiller o egresado en Administracién,

académico y/o nivel de estudios. Contabilidad y/o Educacion.
Cursos y/o estudios de | Curso en contrataciones del estado,
especializacion Certificacion OSCE

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Conocimiento en SIGA, SEACE, SIAF
minimos o indispensables  y OFIMATICA nivel basico
deseables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar el presupuesto de hienes ¥ servicios y el Plan Anual de Contrataciones, asi como Ia
programacion mensual o trimestral de las compras.
Efectuar los procesos de seleccién de las contrataciones que le compete en el marco de |a
normatividad vigente,

Proveer informacién logistica a OSCE, Control Interno y otras instancias que lo requieran.

Preparar los expedientes técnicos de seleccién de acuerdo a norma vigente,

Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes para las
compras corporativas.
Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al mbito de sy
competencia.
Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, con recursos
propios o servicios de terceros.

Estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr. Ddmaso
Beradn 1017 Ciudad de Hudnuco.
Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracién mensual $/.1,500.00 (Un Mil Quinientos 00/100 Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata

contrato : ]

Hudnuco 13 de agosto 2019
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PROCESO CAS N° 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM 06 - 01 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico/a en soporte informético.
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante,
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.
Base legal

a) Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobad_o por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

¢c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

d} R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (Pablico y/o Privado): 01 afio.
Competencias. Capacidad de trabajo en equipo, capacidad

organizativa y analitica, ética y valores
solidaridad y honradez
Formacion  Académica, grado Titulo Técnico en informética, o estudios

académico y/o nivel de estudios. en ciencias de la comunicacién o ciencias
administrativas
Cursos y/o estudios de | Curso y capacitaciones de acuerdo al perfil

especializacion
Requisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento Ofimética Basica, manejo

minimos o  indispensables Y | de base de datos
deseables,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ingreso de fichas de agua al aplicativo WEB de DIGESA

Manejo de tramite documentario a través del Sisgedo

Elaboracién de Planillas y Vidticos

Soporte Informético a la oficina de DESA

Elaboracién de los reportes de Agua mensual para el FED

Coordinacién con los Establecimientos de Salud para el envié de fichas de agua

Asistencia técnica al personal responsable de los establecimientos de salud para las fichas de agua

LOtros actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue. _J
I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETAI.E_
Lugar de prestacion del Direccién Regional de Salud Hugnuco, Jr. Dédmaso
servicio Beraiin 1017 Ciudad de Hudnuco —,
Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracién mensual $/.1,500.00 (Un mil quinientos 00/100 Soles).
- | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trahajo.
Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata
del contrato '

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS Ne 02-2019-DIRESA-HUANUCO
e N eeN13-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 07 - 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico Secretarial,
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Salud a Jas Personas
Direccidn de Aseguramiento Publico.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
_Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO. @



L)
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Base legal

ANQ REGIONAL HUANUCO

a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

. Llas demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servitios.
d. R.M. Ne 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo
informatico.
PERFIL DE PUESTO
! REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General {Pablico y/o Privado): 01 afio
Competencias. Alta disposicién al trabajo, orden, colaboracion y trabajo

€n equipo.

administrativos del Area.

Conocimientos de paquetes informéticos estadisticos
{procesador de textos, hojas de calculo, Base de datos).
Conocimientos  bisicos en los  procedimientos

universitario

Formacién  Académica, grado | Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo,
académico y/o nivel de estudios. Computacion e Informatica y/o carreras afines

Técnico

Cursos v/o estudios de | Cursos de Gestién publica, SIGA, y ofim4tica
especializacidn

cargo: minimos o indispensables Y | sistema informético.
deseables. i

Requisitos para el puesto y/o | Conocimientos de los sistemas administrativos, manejo de

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

y recibida.

Apoyar en el registro clasificacién ordenamiento y archivo de documentacién emitida

del caso.

Efectuar la distribucién de documentos clasificados manteniendo la confidencialidad

Registro de informacidn en los aplicativos informaticos, SIGA, SIS y SISGEDO.

aplicativos vigentes.

Elaboracién de documentos técnicos administrativos segun procedimientos y

Realizar requerimiento y distribucién al personal de los materiales de oficina.

Realizar foliado de acervo documentario y archivamiento respectivo.
-

o



GOREHCO

GOBIERNO REGIONA L HUANUCO

Velar por la custodia de los bienes Y equipos asignados a la oficina.

Otras actividades que el Jefefa inmediato lo delegue. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Huanuco, Jr.

Damaso Beraln 1017 Ciudad de Huanuco
— Direccién de Aseguramiento Publico

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019

Término: 31 de diciembre del 2019.

Remuneracién mensuyal 5/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccign aplicable
al trabajo.

Otras
contrato

condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata

Huanuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO
e N eV I-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ITEM N° 08 - 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios 01 Asistente Técnico Secretarial

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante.

Direccién Regional de Salud Hugnuce, Direccién Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

Direccién Ejecutiva de Gestign y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANuCO.

Base legal

a)

b}

c)

d)

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N¢
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios,

R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo

informético.,

PERFIL DE PUESTO

l

REQUISITOS 7"~ DETALLE




GOBIERNO RE( JONAL HUANUCO

i (o

GOREHCO

Experiencia. _| General (Publico y/o Privado): 02 afios —!
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
y honradez.
Formacién Académica, grado académico Titulo Secretariado, o Bachiller en Administracion o
y/o nivel de estudios. carreras afines
Cursos y/o estudios de especializacién Estudios y/o capacitaciones relacionadas con el
cargo. OFIMATICA, Tramite documentario.
Requisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento Afines al cargo,
minimos o indispensables y deseables,
|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Gestion de agenda de la Direccign Ejecutiva y Direcciones de DEMID.

Atencién al publico y Itamadas telefénicas de caracter administrativo.

Gestién de documentos: Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién de DEMID

Revisién vy registro de los documentos Recepcionados ¥ elaboracién de la documentacion
emitida por DEMID.

Otras funciones que e asigne el Director Ejecutivo de Ja Direccign Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr.
Démaso Beran 1017 Ciudad de Hudnuco —

Direccidn Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019.
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos 00/100

Soles). Incluye fos montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicabie al
trabajo.

Otras condiciones esenciales dea| contrato | Disponibilidad Inmediata

Huanuco, 13 de agosto 2019



GOBIERNO REGION AL HUANU O

COREHCO

PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEMN°09 01 ENFERMERA (0)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Enfermera (o).
Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco — Oficina del centro de prevencidn y control

de emergencias y desastres.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

Direccién Ejecutiva de Gestign
HUANUCO.
Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el

Administrativa de Servicios.

y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

Régimen de Contratacion

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo

informatico.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Publico y Privado): 02 afios
Especifica en el Sector Piblico: 01 afio.

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa vy analitica, ética ¥y valores,
solidaridad y honradez. '

Formaci6én Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional en Lic. Enfermerfa y estar
colegiado ~ Habilitado

Cursos y/o estudios de especializacién

Especializacién, Diplomado y/o certificado en
gestion del riesgo de desastres, Emergencias y
Desastres.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables,

L

Conocimientos bésicos de los procesos en
gestion del riesgo de desastre, mapas
comunitarios, sistema de informacién para la
gestion de riesgos de desastres — SIGRID.




GOREHCO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Articular el Sistema Nacional de Salud con el Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Nacional logrando Ia compatibilidad de los objetivos y planes sectoriales e
institucionales de salud.

Elaborar mapas de riesgo, de peligro y vulnerabilidad.

recuperar la salud de las personas y de las poblaciones que sean afectadas por emergencias
masivas o desastres,

Monitorear, recopilar, actualizar, alimentar la informacidn, sobre gestioén de riesgo y eventos
adversos, en forma oportuna a las instancias correspondientes,

Sistematizacién e integracién de los servicios de emergencia 3 nivel Regional.

Andlisis de informacion Y proponer alternativas de intervencién ante situaciones de
€mergencia y desastres en el 4mbito de la DIRESA Huénuco.

Analizar el comportamiento epidemiolégico de fas enfermedades trazadoras Yy agentes
etioldgicos para la gestién de riesgo de desastres.

Monitoreo, vigilancia Y control de dafios a Ia salud frente a emergencia y desastres,

Disponibilidad de trabajo las 24 horas del dia.

Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr.
Damaso Beradn 1017 Ciudad de Hudnuco —~
Oficina del centro de prevencién y control
de emergencias y desastres.

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre de) 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracién mensual S/. 2,239.00 (Dos Mil doscientos treinta ¥

nueve 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales de contrato | Disponibiiidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019
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PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 10 _ 01 TECNICO/A EN ENFERMERIA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios 01 Técnico/a en Farmacia

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccidn Ejecutiva de Salud & las
Personas, Atencion Integral de salud.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidén.

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. -Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

€. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

d. RM. N°124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del
aplicativo informatico.,

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (Publico y/o Privado): 03 afios, 02
aios especifica.
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad

organizativa y analitica, ética ¥y valores:
Solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico | Titulo como Técnico en Enfermerfa, Resolucion
y/0 nivel de estudios. exp. Titulo

Cursos y/o estudios de especializacién Estudios y/o capacitaciones relacionadas con
el drea. OFIMATICA Basica.

Requisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de funciones administrativas

minimos o indispensables y deseables. Normatividad vigente. Capacidad de trabajo
en equipo, disponibilidad a tiempo completo,
liderazgo, buenas relaciones interpersonales y

valores éticos.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Apoyo en la deteccién Oportuna de nifios con anemia en los sistemas de informacién
remitidas por la oficina de estadistica de maneras continua,

Apoyo en el monitoreo Y seguimiento a nivel de redes micro redes EESS, constante y
estricto de suplementacién a los nifios de 4 Y 5 meses con sulfato ferroso y/o hierro
polimaltozado.

Participar en reuniones Y equipos de trabajo vinculados al dmbito de sy competencia.

Apoyo para mantener actualizado el sistema de reportes de nifios con anemia ¥
socializar con las dreas involucradas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr,
Damaso Beradin 1017 Ciudad de Huinuco
— Direccion Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracidn mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asf como toda deduccién aplicable
al trabajo.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata
contrato

Huanuco, 13 de agosto 2019

PROCESO CAS Ne OZ-ZOIQ-DIRESA-HUANUCO
e 2eel 1 9-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 11 - 01 TECNICO EN LABORATORIO

GENERALIDADES

Objeto de fa convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico en Laboratorio,
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante,
Direccién Regional de Salud Huénuco, Laboratorio Regional de Salud Publica.
Dependencia encargada de realizar | proceso de contratacion,
Direccién Ejecutiva de Gestign y Desarrollonde Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal 43
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a)
Administrativa de Servicios.

2011-PCM.
Las demds disposiciones
de Servicios.

que

d)

Decreto Legislati_vo Ne 1057,
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1

de Contratacién Administrativa
Supremo Ne 075-2008-PCM,

R.M. Ne° 124-2018-TR, en el cual

EGIONAL H
que regula el Régimen de Contratacidn
057 que regula el Régimen Especial

de Servicios, aprobado por Decreto

modificado por Decreto Supremo N2 065-

resulten aplicables al Contrato Administrativo

se aprueba el Manual de

Usuario del aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia,

General (Pablico y Privado}: 02 afios

Competencias.

Habilidad para expresarse eficazmente a través de
un lenguaje técnico y profesional, acorde a sy
formacidn y experiencia.

Formacién Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios.

Titulo TECNICO EN LABORATO
Registro Titulo

RIO, Resoclucion

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitaciones e| laboratorio clinico en
los Gltimos 03 (tres) afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Bl’nimos 0 indispensables y deseables.

Estudio y dominio de programas de computacién e
informatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

rPTeparar material de-trabaj
de los ensayos de laboratorio para el dia
importancia en salud pablica

, iNsumos, medigs Y otros requeridos
gnostico de las enfermedades de

parala ejecucidnj

Mantener actualizado el stock de insum
cumplir los procesos analiticos

0s,

materiales y reactivos Necesarios para

y externo de enfermedades metaxénicas y
diagnésticas de laboratorio

Preparar materiales Para apoyar en la realizacién de los controles de calidad interna

Zoonosis, entre otras pruebas

diagndstico especializado.

Recepcidn, conservacion, manejo en el trans
que contengan caracteristicas dptimas para |

porte y envio de muestras biolégicas
a realizacién de otros estydios de

Recepcidn, tramite y archivamiento de docy
Mmetaxénicas y zoonéticas del Laboratorio Regional

mentos inherentes al drea de

diagndstico laboratorial de enfermedades

Seguimiento de petitorio de materiales, rea
Metaxénicas y zoonéticas

ctivos e insumos de laboratorio, para el

Apoyar en las diferentes actividades del Laboratorio Regional de Salud Pablica

Ejecutar otras actividades que le designe s
servicio y segun las aptitudes del personal

u jefa.i
contra

"mediato seglin necesidad de
tado

|
L\
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Direccidn Regional de Salud Huanuco, Jr. Ddmaso
servicio Beraun 1017 Ciudad de Huanuco — Laboratorio

Regional de Salud Pablica- AREA DE
METAXENICAS Y ZOONOSIS

Duracién del contrato

“Inicio. 01 de setiembre del 2019

Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracién mensuyal

S/. 1,500.00 {Un Mil Quinientos 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable a trabajo.

Otras condiciones esenciales

del contrato

Disponibilidad tnmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N@ 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ITEM N° 12 - 01 AUDITOR/A

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Auditor/a.
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

Direccidn Regional de Salud

Hudnuco, Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion.
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO,
Base legal

a) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen de Contratacisn
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

Supremo N2 075-2008-

2011-PCM.

PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-

¢) Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

d) RM. Ne° 124-2018-TR, en el cual s€ aprueba el Manual de
Usuario del aplicativo informatico.
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PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS ] DETVALLE
Experiencia. General (Pablico y Privado): 02 afios, 02 afios

especifico.

Competencias.

Habilidad para expresarse eficazmente a través de
un lenguaje técnico y profesional, acorde a su
formacién y experiencia.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Titulo en Contabilidad, administracién, o Economia,
Colegiatura y habilitacién vigente

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de capacitaciones relacionados al cargo.
Control gubernamental por la ENC u otros.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

Conocimiento en aplicativos de la CGR EX SAGU.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Integrar comisiones de auditoria para la ej
en el dmbito de la DIRESA.

ecucién de servicios de control posterior

relacionados.

Integrar comisién de control en los servicios de control simultdneo, servicios

directiva SERVICIO DE ATENCION DE DENU

Evaluar denuncias recepcionados por el org

ano de control institucional segin
NCIAS.

Registro en el EX SAGU, de los productos o
servicios de control. Ejecutados por el OCI.

btenidos como consecuencia de los

DIRESA,

Disponibilidad para cumplir labores de control fuera dentro del mbito del OCl de I3

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr. Ddmaso
servicio Berain 1017 Ciudad de Huénuco ~ Laboratorio
Regional de Salud Puoblica- AREA DE

METAXENICAS Y ZOONOSIS

Duracién del contrato Inicio

. 01 de setiembre de| 2019
Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracién mensual

5/. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019
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PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIN ISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEMN°13 01 ENFERMERA (0)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Enfermera (o).
Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco — Direccidn Ejecutiva Salud a las Personas-
Atencidn Integral,
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO.
Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne¢
075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo
informatico.
PERFIL DE PUESTO
REQUHSITOS DETALLE |
Experiencia. General (Pablico y Privado): 02 afios

Especifica en el Sector Publico: 01 afio.

Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
Organizativa y analitica, ética y valores,
solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico | Titulo Profesional en Lic. Enfermeria y estar
y/o nivel de estudios. colegiado — Habhilitado

Cursos y/o estudios de especializacion Especializacion, Maestrias afines al cargo.
OFIMATICA bésica.

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Conocimientos en normas técnicas de manejo
minimos o indispensables y deseables. de suplementacién de anemia y GIS.
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CARACTERISTICAS DEL PU ESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento y coordinacién permanente con EESS. Micro redes y redes para asegurarm
continuidad de suplementacién de nifios menores de 36 meses.

Deteccién oportuna de nifios con anemia en los sistemas de informacién remitidas por la
oficina de informética.

Monitoreo de los compromisos de gestién del CAD FED. Seguimiento del nicel de redes micro

redes y EESS constante y estricto suplementacién de nifios de 4 y 5 meses con sulfato ferroso
y/0 hierro.

Coordinar acciones multisectoriales para el desarrollo de actividades conjuntas,
promoviendo e involucrando las actividades. Desarroilar planes regionales de cierre de
brechas de nifios con anemia,

Actualizar el sistema de reportes de nifios con anemia y socializar las dreas involucradas para
las intervenciones oportunas.

Socializar a las redes y micro redes de manera semanal los listados de nifigs para
suplementacién preventiva de hierro y tratamiento a detectados con anemia.

Seguimiento de plan de trabajo cronograma. Brindar asistencia técnica y absolver consultas
relacionadas al dmbito de sy competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

| ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES J DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccion Regional de Salud Huanuco, Jr.
Ddmaso Beratn 1017 Ciudad de Hudnuco —
Oficina del centro de prevencién y controf
de emergencias y desastres.

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019.
Remuneracién mensual S/. 2,239.00 (Dos Mil doscientos treinta y

Nueve 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS Ne 02-2019-DIRESA-HUANUCO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEMN°14 01 CIRUJANO DENTISTA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Cirujano Dentista.
Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco - Direccidn Ejecutiva Salud a las Personas-
Aseguramiento Publico.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO.
Base legal
a) Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo
informatico.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE s
Experiencia. General {Pablico y Privado): 02 afios
Especifica en el Sector Pablica: 01 afio.
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad

Organizativa vy analitica, ética y valores,
solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico | Titulo como Cirujano Dentista, Resolucian de
y/0 nive! de estudios. Serums, Colegiatura y Habilitacién

Cursos y/o estudios de especializacidn En aseguramiento Publico.

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Conocimientos OFIMATICA basico, Gestién de
minimos o indispensables y deseables. aseguramiento publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Principales funciones a desarroflar:

Controlar, supervisar, monitorear Yy evaluar el cumplimiento de los procesos técnicos de
aseguramiento ptblico.

normatividad de salud publica.

Participar en el desarrolio de instrumentos Y metodologias para la medicign de los
estandares de la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de |a calidad.

Dar seguimiento a produccion de servicios y transacciones derivadas de las prestaciones que

Disefio y desarrollo de estrategias de salud individual Y publica en el marco del convenio
suscritos con IAFAS,

Proponer normas y procedimientos de aseguramiento publico asi como modificaciones a
normas vigentes para su adaptacion a la realidad.

Elaboracién de informes trimestrales respecto al avance de metas de lps indicadores
Prestacionales de los convenios,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Huénuco, Jr,
Ddmaso Beralin 1017 Ciudad de Hudnuco -
Oficina del centro de prevencién y control
de emergencias y desastres.

Duracidn del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracién mensual S/. 2,239.00 (Dos Mil doscientos treinta y

nueve 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata T

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N® 02-2019-DIRESA-H UANUCO
— e RE>A-HUANUCO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
{TEMN°15 01 BIOLOGO. /A

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Biologo/a.
Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante,

Direccién Regional de Salugd Huanuco - Direccidn Ejecutiva Salud a las Personas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Direccién Ejecutiva de Gestign y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO.
Base legal
a) Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo
infarmatico.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (Publico y Privado}): 03 afios
Especifica en el Sector Publico: 02 afios.
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad

organizativa vy analitica, ética y valores,
solidaridad y honradez.
Formacién Académica, grado académico | Titulo profesional de Bidlogo, Resolucién de

y/0 nivel de estudios. serums, Colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de especializacién Relacionados a enfermedades de salud publica,
capacitacion de bioestatica

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Conocimientos OFIMATICA bésico,

minimos o indispensables y deseables. Bioseguridad, Buenas practicas, Ingles basica

f

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
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Principales funciones a desarrollar;

Realizar procesamiento al 100% de muestras biolégicas de gestantes sospechosas a
infecciones urinarios por cultivo microbioldgico.

Realizar procesamiento de muestras biolégicas de gestantes de enfermedades de trasmisién
sexual,

Requerimiento seguimiento de petitorio de materiales reactivos e insumos de laboratorio
para el abastecimiento adecuado de |3 red de laboratorio de la BACTERIA DE LA GESTANTE.

Implementar el programa de evaluacién externa de calidad para el diagndstico de sifilis por
la prueba de tamizaje RPR. Participar en la implementacién de sistema de gestion de calidad
y bioseguridad.

Participar en actividades de capacitacion y supervisién en el drea de su competencia ,
Elaboracién de informacién estadistica de casos.

Coordinacién con el responsable del laboratorio para la elaboracién de los mapas etiologicas

|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr.

Damaso Berain 1017 Ciudad de Huénuco -
Oficina del centro de prevencién y control
de emergencias y desastres.

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre dal 2019
' Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracion mensual S/. 2,239.00 (Dos Mil doscientos treinta y

nueve 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajo.
J&tras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 16 01 INGENIERO AMBIENTAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Ingeniero Ambiental.
Dependencia, unidad organica y/o irea solicitante.

Direccidn Regional de Salud Hudnuco — Direccién Ejecutiva-S
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratéidn.

lud Ambiental.
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COREHCO

Direccién Ejecutiva de Gestién
HUANUCO.
Base legal

a) Decreto Legislativo Ne 1057,

Administrativa de Servicios,

y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

que regula el Régimen de Contratacion

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del aplicativo
informatico.
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia. General (Publico y Privado): 06 meses

Especifica en el Sector Publico: 03 meses.

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa vy analitica, ética y valores,
solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Bachiller en Ingenieria Ambiental.

Cursos y/o estudios de especializacidn

Afines al perfil,

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables,

Conacimientos OFIMATICA
Bioseguridad, Buenas practicas.

basico,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Y supervisar el incumplimiento de

Su probable impacto en las personas.

Proponer protocolos para la evaluacién higiénica sanitaria de los EESS. Proponer, establec;’
normas de seguridad, que minimicen los riesgos
ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad fisica para disminuir

Establecer actividades de participacion

para la construccién de entornos saludables vy
coordinar su aplicacién en el dmbito de la competencia.

Evaluar los riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en la jurisdiccién.
Brindar asistencia técnica de proteccién del ambiente de los EESS,

Desarrollar capacidades en proteccion del ambiente en el personal de las direcciones de fos
EESS.
cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la proteccion del
ambiente y salud ambiental,

Otras funciones que le asigne el director DESA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Huénuco, Jr,

Ddmaso Beralin 1017 Ciudad de Huédnuco -
Oficina del centro de prevencion y control
de emergencias y desastres.

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019

Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracién mensual 5/. 2,000.00 (Dos Mil doscientos y 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajo.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata :I

Hudnuco 13 de agosto 2019

PROCESQ CAS Ne 02-2019—DIRESA-HUANUCO
— e S IRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GENERALIDADES

ITEM N° 18 - 01 ESPECIALISTA EN LOGISTICA
o ————= o LLIALITA EN LOGISTICA

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Logistica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Direccidn Regional de Salud Huanuco, Direccién Ejecutiva de Administracion —
Oficina de Logistica — Adquisiciones.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion,
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal
a)

b)

d}

PERFIL DE PUESTO

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM\, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PC,

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

R.M. N° 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de
Usuario del aplicativo informético.
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L REQUISITOS _ DETALLE

Experiencia. General (Publico y Privado): 04 afios
Especifica en el Sector Publico: 03 afios

Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad y

_ honradez.

Formacion Académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Administracién,

académico y/o nivel de estudios. contabilidad y/o afines, colegiatura y habilitacion
vigente '

Cursos y/o estudios de especializacién SIGA, SIAF, Certificacién en OSCE, contratacion del
estado.

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Afines al perfil.
minimos o indispensables y
deseables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar los procedimientos del proceso técnico de adquisiciones de acuerdo a la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Llevar un registro sistematizado de los requerimientos consignados en el Plan Anual de
Contrataciones, clasificdndolos segun partida presupuestal, meta y unidad ejecutora
correspondientes, al inicio de cada proceso de seleccign.

Revisar con detalle las especificaciones técnicas, caracteristicas y demds informacién
inherentes a los bienes y servicios materia de adquisicién

Revisar con detalle las especificaciones técnicas, caracteristicas y demds informacién
inherentes a los bienes y servicios materia de adquisicién Consolidar la informacion
necesaria para elaborar los informes sobre el estado del cumplimiento y atencién de
las érdenes de compra o servicios por parte de los proveedores.

Elaborar las rdenes de compras o servicios de los procesos de seleccién conducidos
por los comités respectivos, previa verificacién de los documentos fuente que
conforman cada expediente.

Coordinar permanentemente con el personal del 4rea de almacén si los proveedores
atienden los items adjudicados conforme a lo establecido en las érdenes de compra.
Coordinar permanentemente con el personal del 4rea de almacén si los proveedores
atienden los ftems adjudicados conforme a lo establecido en las érdenes de compra.
Remitir las 6rdenes de compra a la Unidad de Utilizacion y Preservacion para que
proceda al ingreso de los bienes.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Huénuco, Jr. Dédmaso
Berain 1017 Ciudad de Hudnuco - Direccién
Ejecutiva de Administracién

Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del| 2019
Término: 31 de diciembre 2019.
Remuneracién mensyal S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles}.

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata

contrato

PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-HUANUQC_J

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 19 - 01 ESPECIALISTA EN LOGISTICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Logistica.
Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Administracién —
Oficina de Logistica — PROCESOS,
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.
Base legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios,
b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM\,
¢) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

d) RM. N° 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de
Usuario del aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO



GOBIERNO REGI( INAL HUANUCO
LOREHCO

' REQUISITOS DETALLE ]

Experiencia. General (Pdblico y Privado}: 04 afios
Especifica en el Sector Publico: 03 afios

Competencias, Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad y
honradez.

Formacidn Académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Administracion,

académico y/o nivel de estudios. contabilidad y/o afines, colegiatura y habilitacién

vigente

estado, SEACE

Cursos y/o estudios de especializacién | SIGA, SIAF, Certificacién en OSCE, contratacién del

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Afines al perfil.
minimos o indispensables vy
Ldeseables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrolfar:

Elaborar el puesto de bienes y servicios y el plan anual de contrataciones, asi como la
Programacién mensual o trimestral de las compras. Efectuar los procesos de seleccidn
de las contrataciones que le compete en el marco de la normatividad vigente,

Preparar los expedientes técnicos de seleccién de acuerdo a |a norma vigente, Prever
informacién logistica a OSCE, control interno y otras instancias que lo requiera.

Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes para
las compras corporativas. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absclver
consultas relacionadas al &mbito de Su competencia.

Programar y supervisar el mantenimiento preventivo Y correctivo de los equipos, con
recursos propios o servicios de terceros

Estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Ejecutiva de Administracién

Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr. Ddmaso
Berain 1017 Ciudad de Hudnuco — Direccién

Duracién del contrato [nicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,

toda deduccién aplicable a trabajo,

Remuneracién mensual S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata
contrato

PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANUCO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N° 20 -01 ABOGADOQ/A

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Abogado/a.
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Administracién —
Oficina de Logfstica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Direccién Ejecutiva de Gestién Y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.
Base legal
a) Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057 que regula e Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.
c) Las demds disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

d) RM. N° 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de
Usuario del aplicativo informatico,

PERFIL DE PUESTO
' REQUISITOS DETALLE
Experiencia. _ General (Publico y/o Privado): 06 afios
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad y
honradez.

Formacidn Académica, grado | Titulo  Profesional Universitario de  Abogado,
académico y/o nivel de estudios, colegiatura y habilitacién vigente
Cursos y/o estudios de especializacién | Derecho administrativo.

Requisitos para el puesto y/o cargo: | OFIMATICA Intermedio.
minimos o  indispensables y
deseables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO



REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

Principales funciones a desarrollar-

Sera responsabie del seguimiento y monitoreo de los contratos que se suscriban
verificando su vencimiento Y renovacion de cartas fianzas segun corresponda.
Efectuar los procesos de seleccién de las contrataciones que le compete en el marco
de la normatividad vigente. Estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

Sera responsable de proyectar los informes técnicos en los casos que se interpongan
recursos de apelacion o se presenten quejas o denuncias sobre documentacién falsa o
inexacta presentada dentro de un proceso de seleccion.

Prever informacién logistica a OSCE, control interno y otras instancias que lo requiera.
Emitir los informes técnicos de opinion del drea sobre el aplicativo dela ley de
contrataciones del estado y su reglamento en general, en coordinacién con la jefatura
de logistica.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito
de su competencia.

Representard a la jefatura de logistica y coordinara directamente respecto a temas y/0
asuntos que se le encarguen puntualmente, debiendo informar sobre la gestion
realizada y alternativas de solucign propuestas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salyd Hudnuco, Jr. Ddmaso
Berain 1017 Ciudad de Hudnuce — Direccién
Ejecutiva de Administracion

Duracion del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneraciéon mensual 5/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicabie al trabajo.

Otras condiciones esenciales de| Disponibilidad Inmediata

contrato

PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ITEM N° 21 - 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico Secretarial.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccién Regional de Salud Huanuco, Promocién de la Salud.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion,
Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

HUANUCO.
Base legal /p
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NO |

e) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios,

f)  Reglamento del Decreto Legislativo Ne
Especial de Contratacién Administrativa

1057 que regula el Régimen
de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N® 065-2011-PCM,

g) Las demas disposiciones que

resulten aplicables 3l Contrato

Administrativo de Servicios,
h) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo informatico,

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Publico y/o Privado): 02 afios
Especifica 02 afios

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
y honradez,

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Titulo Téchico Secretariado Ejecutivo / Bachiller en
administracién y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacidn

Cursos seminarios o talleres relacionadas al cargo.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
Binimos 0 indispensables y deseables,

Conocimiento en herramientas informéticas nivel
bdsico, SISGEDO. SIAF, SIGA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar el registro Y seguimiento de trimite documentario informando sobre sy
atencidn. Organizar y mantener actualizado el archivo que le encomiende.

Preparar la documentacion para

la autorizacion correspondiente. Elaborar

documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

preparando la agenda respectiva,

Recibir y atender las tomunicacione

y visitas, Organizar Y concertar reuniones,

Orientar sobre gestiones Y situacion de expedientes. Efectuar la distribucién de
documentacién como manteniendo confidencialidad del caso.

Efectuar el fotocopiado de documentos. Apoyar en la distribucién Y reparto de los
utiles de escritorio. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Efectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

L

Otras actividades que el lefe/a inmediato Io delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Huanuco, Jr.
Dédmaso Beralin 1017.
Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Un mil quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajo.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata
contrato

Huanuco 13 de agosto 2019

PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANUCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N°22 01 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente Técnico Secretarial.
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Direccién Regional de Salud Huanuco, Direccién de Gestién de Recursos Humanos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal

e) Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios,

f) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM,

g) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

h) R.M. N® 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo informitico.

PERFIL DE PUESTO
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Publico y/o Privado): 03 afios
Especifico 01 afio.

Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
y honradez.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

Titulo Técnico en Secretariado y/o bachiller en
administracién o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos seminarios o talleres relacionadas al cargo.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

Conocimiento en OFIMATICA Intermedio. SISGEDQ

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su
atencion. Organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

Preparar la documentacién para

la autorizacién correspondiente. Elahorar

documentos para la autorizacién correspondientes.

preparando |la agenda respectiva.

Recibir y atender las comunicaciones y las visitas. Organizar Y concertar reuniones

Caso.

Efectuar la distribucién de I3 documentacién, mantenimiento y confidencialidad del

expedientes.

Efectuar el fotocopiado de documentos. Orientar sobre gestiones y situacion de

Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos,

Otras actividades que el jefe |e delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccidon Regional de Salud Hudnuco, Jr.
Damaso Beradn 1017 Ciudad de Hudnuco,

Duracién del contrato

Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,

Remuneracidon mensual

S/. 1,500.00 (Un mil quinientos 00/100
Soles}. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajo.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad Inmediata

Hudnuco 13 de agosto 2019
PROCESO CAS N2 02-2019-DIRESA-

HUANUCO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEMN°23 01 TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo I.
Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante.
Direccion Regional de Salud Hudanuco, Oficina de Comunicaciones,
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Direcciéon Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA
HUANUCO.

Base legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

c) las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

d) R.M. N2 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del
aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia. General (Publico y/o Privado): 01 afio
Competencias. Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica, ética y valores: Solidaridad
y honradez.

Formacién Académica, grado académico Bachiller en Comunicacién Social.
y/o nivel de estudios.
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos. seminarios o talleres relacionadas al cargo.

Requisitos para el puesto y/0 cargo: | Conocimiento en OFIMATICA Intermedio y/o
minimos o indispensables y deseables. relacionados Al cargo.

A

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la coordinacién y la elaboracion de notas de prensa y material de difusidn
(afiches, volantes, avisos, comunicados, dipticos, tripticos y afines) y la aplicacién de
informacién en la pagina web.

Difundir informacién de interés y las actividades institucionales a los medios de
comunicacion social. Recopilar informacién bdsica para la ejecucién de las
actividades de la oficina que la encarguen.

Apoyar en la organizacién y supervision de las campafias oficiales de difusién. Apoyar
en el desarrollo de eventos y actividades de la oficina de comunicaciones,

Recabar la provisién de insumos y material asignados a la oficina. Registro de
material audio visual de las actividades de gestidn, protocolares, capacitacién,
50ciales y afines.

Establecer canales de comunicacién (Audiovisual, escritos, avisos y afines) con los
usuarios, visitantes y trabajadores.

LOtras actividades que el jefe le delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Salud Hudnuco, Jr.
Damaso Beradin 1017 Ciudad de Hudnuco.
Duracién del contrato Inicio. 01 de setiembre del 2019
Término: 31 de diciembre 2019,
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 {Un mil quinientos 00/100

Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajo.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata
contrato

Hudnuco 13 de agosto 2019
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PROCESO CAS N¢ 02-2019-DIRESA-HUANU§_Q

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ITEM N°24 01 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista en Presupuesto |
Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.
Direccién Regional de Salud Hudnuco, Direccién Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

Direccidon Ejecutiva de Gestién

HUANUCO.
Base legal

a} Decreto Legislativo Ne
Administrativa de Servici

y Desarrollo de Recursos Humanos, DIRESA

1057, que regula el Régimen de Contratacion
0s.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

2011-PCM.

por Decreto Supremo N2 085-

¢} Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

d) RM. N° 124-2018-TR, en el cual se aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo informatico.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia.

General (Pablico y Privado): 02 afios
Especifica en el Sector Publico: 01 afio

Competencias.

Capacidad para trabajar en
organizativa y analitica, ética
honradez.

equipo, capacidad
y valores: Solidaridad y

Formacién Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios.

Economia,
afines,

Titulo  Profesional Universitario de
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas v/o
colegiatura y habilitacién vigente

Cursos y/o estudios de especializacion

Gestion Publica, Manejo de sistema de presupuesto,
SIAF, SIGA.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

Conocimiento en Ofimética
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Organizar y ejecutar las actividades del proceso de programacién formulacién y
evaluacién presupuestal de las transferencias del SIS, ejecutando y los tramites y
seguimiento.

Coordinar acciones de seguimiento Y monitoreo de la priorizacién, registro, distribucion
y redistribucién de los gastos del SIS a nivel local y de la U.E. de las asignaciones
presupuestales. ,
Organizar y ejecutar actividades de monitoreo seguimiento y asistencia técnica en
acciones de gestion presupuestal a nivel de las U.E. desconcentradas en aplicacién de
las normas técnicas generados por el SIS,

Gestionar el registro de datos.e informacién en los sistemas y aplicativos informaticos,
SIGA, SIAF, SISGEDO, generando reportes para su socializacion.

Formular informes técnicos de gestién y evaluacién presupuestal ante las unidades
organicas internas, pliego y entidades relacionadas.

Otras actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Salud Huanuco, Jr. Ddmaso
Beradn 1017 Ciudad de Huinuco.
Duracién del contrato Inicio. 01 de Setiembre del 2019
Término: 31 de Diciembre 2019.
Remuneracion mensual $/2,200.00 (Dos Mil doscientos 00/100 Soles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata

contrato

Hudnuco 03 de mayo 2019
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IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 COMISION

La Comision de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo gue se
establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

TITULARES

* Lic. Adm. Julian Josué CRUZ ALCEDO, Director Ejecutivo de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos.

¢ Lic. Adm. Jhonny Walter BALDEON VASQUEZ, Director Ejecutivo de
Administracion. '

* Representante del area usuaria.

SUPLENTES

¢ C.P.C. Julia Nancy ALVARADO Y LINARES, Directora de Gestién de
Recursos Humanos.

* Mg. Elsa Elvira PALACIOS VASQUEZ, Directora Ejecutivo de Salud a las
Personas.

* Representante del 4rea usuaria.

4.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién a través de ia
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.3 EVALUACION

La Comisién Evaluadora reaiizara el proceso de seleccién sobre Ia base de la evaluacidn
curricular la entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
de la siguiente manera:

v Evaluacién curricular: (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30 untos

¥ Entrevista personal: {0 puntos) Siendo e/ puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos

4.31. LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE: (méaximo 50

puntos) E/ puntaje minimo para pasar a la entrevista personal serg de 30
puntos.

1. Para Personal profesional:

a) Formacién Profesional o Bachiller (21 puntos): se acredita mediante la presentacion

de oportunidades)

b) Grado de Maestria (05 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

¢} Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos); se acredita con Ia constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

d) Diplomado (06 puntos); se acredita con e diploma correspondiente. Diplomados
relacionados al perfil del puesto, se considera tre 3 puntos por cada diplomado, con
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un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado debers acreditar un minimo de noventa {90) horas académicas de estudio
(no sumatorio).

e) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos}: Est3 dirigido a evaluar
los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el
interesado,  reconociendo cuatro (4} puntos por cada 51 horas de cada
Capacitacién, un maximo de Mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el certificado
O constancia solo indique la fecha de |a capacitacion, se considerara ocho (08) horas
porcada dfa sefialado el de sy celebracién, La presente documentacién _se calificars
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan
como maximo cinco {5} afos de antigiiedad,

f) Experiencia Laboral:
Experiencia  Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita 2
través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico yio-
privade, mediante documento que sustente el periodo laborado..
Indicando claramente el Inicio y Termino del perfodo_laborado, caso
contrario dicho documento o seré evaluado. Se considera 1 punto por afio,
¢on un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el Ppuesto, en el sector publico
o privado : Copia simple  de constancias y/o cerificados de trabajo
que acreditan labores realizadas para el sector piblico y privado en
el puesto, e indiguen el eriodo _laborado de inicio termino. Los
presentes  documentos  seran considerados desde |Ig obtencién  del
grado de bachiiler.

- Experiencia Laboral Especifica en el Puesto, en el sector publico
Copia simple de constancias  y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en e puesto, e indiquen e periodo

laborado de inicio y termino

= TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21
s GRADO DE MAESTRIA 05
e  ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02
s  DIPLOMADO 06
* CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
* EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

2. Para Personal Técnico:
s_dlarersonal lecnico:

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.

a) Titulo Técnico yio grado de Bachiller (25 puntos): se acredita Mediante la
presentacion del respectivo Titulo y/o Bachiller. (No seran admitidos al proceso el
postulante que no cumpla estrictamente con [o establecido, por el principio de igualdad }i)

b) Estudios Universitarios Concluidos (06 puntos); se acredita con el
certificado/constancia correspondiente.
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c)

d)

e)

Estudios Universitarios No Concluidos (03 Puntos); se acredita con la constancia
correspondiente. Se considerara como Minimo lo que esteén cursando el 7mo gjclo.

Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Ests dirigido a
evaluar los certificados y constancias Que guarden relacién con el cargo que postula
el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada
Capacitacién, un maximo de mayor ¢ igual @ 102 horas. En e caso de que el
certificado o constancia solo indique lafechade la capacitacién, se considerara
ocho (08) horas Por cada dia sefialado el de sy celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas  validas, son aquellas que tengan
como maximo cinco (5) arios de antigiiedad.

Experiencia  Laboral:

- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a
través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y
privado, mediante documento que sustente el periodo laborado. Se
considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico
o privado : Copia simple de constancias v/o certificados de trabajo
que acreditan labores reaiizadas para elsector publico Y privado en
el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los presentes documentos
seran considerados desde Ig obtencién  de la constancia de egresado,

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pibiico
Copia simple de constancias  y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo

laborado.
=  TITULO TECNICO Y/O BACHILLER 25
¢ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06
=  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 03
* CAPACITACION {(4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
* EXPERIENCIA LABORAL 08

50 Puntos

4.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

La entrevista personal permitira  verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos
factores se valoran de Ia siguiente manera:

®* Aspecto Personal 08
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* Seguridad vy Estabilidad Emocional 10
® Capacidad de persuasién 08
* Capacidad para tomar decisiones 08
¢ Cultura general 06
* Conocimiento en el Puesto 10
50 PUNTOS

4.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccién (por cargo)

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados
3. Adjudicacién y Suscripcién de los Contratos

a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
méritos. Los postulantes que resultasen aprobados y no logren adjudicarse,
tendran la calidad de eiegibles hasta el 01 de diciembre de 2019.

b) La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segun
corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Regiamento.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que
haya adjudicado uno de tos servicios vacantes en el presente proceso, debera
entregar a la Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de
Ahorros del Banco de la Nacién, copia de afiliacion de aportes previsionales
{ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta Categoria — Formulario 1609
(SUNAT),

4.5 SOBRE LAS BONIFICACIONES

A. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

B. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N° 27050
¥ su Reglamento y sus Modificatorias en |a Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, Deberan acreditar con la certificacion  expedida por CONADIS.

(
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4.6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|_ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
Aprobacion de la convocatoria 13/08/2019 Comité CAS
ICONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la .
1 pagina web y periodico mural Institucional| Del 14/08/2019 al 18/08/2019 | Comité CAS
Del 19/07/2019 al 23/08/2019 Oficina de
2 Presentacion de |la hoja de vida Recursos
documentada en framite documentario.
Hora: de 8:00 am a 12:30 pm y Humanos
de 3:00 pm a 5:30 pm
SELECCION
Evaluacion del Curricuium Vitae o
> _ocumentado. 24/08/2019 al 26/0772019 | COMME CAS
Publicacién de lista de aptos a Ja
4 |entrevista personal en la Pagina web y 27/08/2019 Comité CAS
periddico mural institucional
28/08/2019
5 |Presentacion y absolucion de reclamos Comité CAS
De 8.30 am a 10.00 am
Entrevista. 29/08/2019 al 30/08/2019
6 Comité CAS
Lugar: Auditorio de la DIRESA HUANUCO Hora: de 8:30 hasta culminar
Publicacion de resultado final en (Pagina "y
7 web y periddico mural institucional). 31/08/2019 Comité CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO B
8 |Suscripcion del contrato 02/09/2019 @figinards
Recursos -
9 |[Registro del contrato 02/09/2019 Humanos

4.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
a) Recursos Ordinarios

b) OPINION PRESUPUESTAL: Segun Documento, Informe N° 252-2018-GRH-DRS-DG-OPE

4.8 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

a} Lainformacion consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por
lo gue el postulante sera responsable de la informacion consignada en }'Lcho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la ehtidad’
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b) Los Postulantes $0l0 podran inscribirse a un servicio caso contrario se le

considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.
2. Contenido del documento
El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a) Carta de presentacién del postulante ANEXO 1.

b) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM. — ANEXO 2 - A

¢) Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 - B

d} Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2 - C

€) Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica ANEXO2 — D

f} Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

g} Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

h} Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS), acreditando el cumplimiento del perfil
soficitado en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOS por el postulante
y la FOLIACION

3. De la Foliacién y Firma.

a) La foliacion y firma deberd ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los
Anexos, la copia del DN1 y la consulta y/o ficha Ruc)

b) La foliacién se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (N°1) hasta la
tltima hoja (N°...)

c) No se foliaré o firmara el reverso o la cara vuelta de Ias hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los_documentos foliados de acuerdo a lo solicitado. v de
encontrarse documentos no foliados, con lapiz 0 con enmendaduras. el postulante
guedard NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habllidad profesional

vigente y en original.

4. Forma correcta de presentar el curriculum vitae (Obligatoriamente debe contener);

ANEXO 1

ANEXO 2-A

ANEXQO 2-B

ANEXO2-C

ANEXO 2-D

COPIA SIMPLE DE DNI

COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/O FICHA RUC
CURRICULUM VITAE

N RN

a) HOJA DE RESUMEN DEL CURRICULUM

* FORMACION ACADEMICA
= EXPERIENCIA LABORAL
e CURSOS Y /O CAPACITACIONES

La informacidn a proporcionar en los siguientes cuadros debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten o informado (en orden cronolégico).
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FORMACION ACADEMICA
— D AVR N ALADEMICA
Fecha de
Nivel Centro de Especialidad Ario Afo Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio Fin del
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER i
TITULO TECNICO |
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de Ia Fecha de Fecha de Tiempo
Entidad o Cargo Descripcién del trabajo Inicio(Mes | Culminacidn en el
Empresa realizado ! Afio) {Mes/ Afio) Cargo
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
CURSOS Y/O CAPACITACIONES
== TV LYAFAGITACIONES
Nivel
{Cursos de
especializacion, Centro de Tema Inicio Fin Duracién
diplomades, Estudios (Horas)
seminarios,
talleres, etc )

(Todos los campos deberdn ser lenados obligatoriamente, agregue mas fifas si fuera necesaro)

Nota 01:

La no presentacién de la documentacié

como no admitido en el presente proce

Nota 02:

Concluido el concurso ptiblico el Gobierno
verificara la veracidad de los documentos pr

Regional Huanuco
esentados por el p

N establecida de manera obligatoria sers calificada
50 no existiendo la posibilidad de subsanacidn,

, mediante control posterior

ostflant'e‘g hador, asi como

P
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ho estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como
nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar
la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.

5. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) La inscripcidn se realizara a través de mesa de partes de la DIRESA Hudanuco: (DE
CARACTER OBLIGATORIO).

b) Presentacion dei expediente en Mesa de Partes - Tramite Documentario, ubicado en la
Jr. Damaso Beraun N° 1017 - Hudnuco, en el Horario de 8:00 am a 1:00 p.m. y de 2:30
pm a 5:00 p.m. dicha documentacion debera consignar los datos completos del
postulante asi como el area (Oficina) y Cargo al que estd postulando; dichos
documentos se presentaran en un sobre manila A-4 totalmente rotulado y lacrado.

¢} Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente proceso
siendo el ultimo dia el lunes 09 de setiembre 2019. Vencido el plazo sefialado en la
presente se procedera al archivo y su eliminacién correspondiente.

d) El rotulado (se pegara en sobre manila) serd generado e impreso en la
preinscripcion en el portal Web:

Sas ROTULADO GENERADO EN LA PREINSCRIPCION.
GOREHCO)
Seiiores: Direccién Regional de Salud Huanuco
Comisién de Concurso CAS
PROCESO CAS N° 002-2019-GRH-DIRESA-CAS

Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Objeto de Convocatoria:
Contratacion de un (a) (puesto al que postula)

Oficina : (oficina al que postula)

Nombres y apellidos:
DNI:
Direccién:

Telefono:
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6. ANEXOS

Los formatos estan publicados en el portal institucional.

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNIN°......................... . . , mediante la
presente le Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 002-2019-GRH-

DIRESA-CAS, convocado por LA Direccién Regional de Salud Huanuco, a fin de acceder al

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo.integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 {A, B, CyD).

Huanuco,........... de.....................de 2019,

FIRMA DEL POSTULANTE

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ( )
Auditiva ()
Visual ( )

B) Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa
(x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
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ANEXO 2
ANEXO 2 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNE Nt » con domicilio en

....................................................................................................... » declaro  bajo
juramento que, a Ia fecha, no me encuentro inscrito en el ‘Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad de| Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Hudnuco,........... ge... 2019,

FIRMA DEL POSTULANTE ?
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ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

..................................................................................................................

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales
ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado,

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Ariculo

42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco,........... de ... de 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE /59
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ANEXO2-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Presente.-

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado
(a) con Documento Nacional de Identidad N° ...............c......... , domiciliado (a) en
................................................................................................................. ; en virtud a

lo dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N°® 26771, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N°® 017-2002-
PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pieno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad,
ylo Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional
Huanuco.

Sobre el particular consigno [a siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del
Codigo Penal.

P

Huanuco,..........de............................ de 2019.

........................................ et
FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
B (=
conDNINC........coiiiivan s y domicilio fiscal en...............ccoiiimiiiieieciic e

..............................................................................................................................

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

* Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco,........... de . de 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE @
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7. FICHAS DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL

PROFESIONAL/BACHILLER
APELLIDOS Y NOMBRES.......oi ittt it e e
OFICINA AL QUE POSTULA. . ..ot e e e e
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.- TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21 { }
2.- GRADO DE MAESTRIA 05 { )
3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )
4.~ DIPLOMADO 06 { )
5.- CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 { )
6.- EXPERIENCIA LABORAL 08 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Huanuco............... de del 201¢
............ F‘resideﬁ.t't.s.l . Secretario

Area Usuaria
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES. ..ot iiie oo
OFICINAAL QUE POSTULA ..ot
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.-  TITULO TECNICO Y/O BACHILLER 25 ()
2.-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06 { )

3.-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONGLUIDOS MINIMO 7M° CICLO 03 { )

4.- CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 { )
5.- EXPERIENCIA LABORAL 08 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { )
Huanuco............... de del 2019

---------- Prééidehte i Secretario

Area Usuaria GP
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.
E
APELLIDOS Y NOMBRES.......c.....oovoiiienoo oo

OFICINA AL QUE POSTULA................

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION

8 | 10 | 8 8 6 [10 | 50

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza
e higiene del postulante (puntaje, 08)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y la adaptacion a determinadas
circunstancias (puntaje, 10)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral ¥ persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas (puntaje, 08)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados. (puntaje, 08)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide el interés por el medio gue le rodea (puntaje,
06

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene
el postutante sobre el puesto o cargo al que postula
(puntaje, 10)

Huanuco ... ... de ... del 2019

Presidente Secretario

Representante Area Usuaria
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8. DISPOSICION FINAL

8.1. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el
acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

8.2, El comité de Evaluacion y Concurso esta facultado para solicitar apoyo de Recursos
Humanos para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacion de los
Gerentes y/o sub gerentes de las dreas usuarias que requieran los puestos a contratar en
la fase de la entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos
para desempefiar la funcién requerida.



