FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Técnico en Enfermeria en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla,
temperatura.

3 [Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

4 |Participar en campaiias de Salud intra y extra murales.

5 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

i Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Pdblicas y Privadas y Agentes

Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D si B No
DSecundaria D D Dﬂachiller
Titulo de Tecnico en Enfermeria.

éRequiere
Técnica Basi ;
(f?lzﬁ- wial Titulo/ Licenciatura habilitacion
e profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situaci démica y dios requeridos para el puesto

0 O~ 0B

D nstae E] D DEV"IM Drmﬂm‘o




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técni rincipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Prog de ializacion requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o progr de especializacién requerid:

Certificado de primeros auxilios.

Certificado de computacién.

Certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a S afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

No aplica | Basico

Intermedio| Avanzado

X

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word x Inglés
Excel S N Y R —
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente 0
Director

q paraelp ; ya sea en el sector puiblico o privado:

|01 afio

€\ Fnhace 3
) Enbagea ve D a ra ol nuectn

2 evneriencia requerida nara el nuectn (narte R) marque ¢i 8 o nn nacecarin contar con evperiencia en el Sectar Piihlica:

ES‘; €l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

IOI afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o 1-4.

*A jone otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informaticas

QOrientacion al servicio.




&

serwr o ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TERAPEUTA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: TERAPEUTA DE LENGUAIE

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Terapeuta de Languaje en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atenci6én ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con
morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
2 |familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

4 |Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

5 |Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No
Dsuunam D D DBachlller PROFESIONAL DE LA SALUD CON
ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE
Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
B0 O Ee -0~
E Universitario I:] E D Egresado D Titulodo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6 démicay dios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacio ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Prog de esp izacion requeridos y con
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog: de especializacidn requerid;
Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
A 8
Excel x
Powerpoint = 1 "t v 1 awaw
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IZ afios, inviuye SERUMS. l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

1 afo I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[IISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1afio |

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IContar con certificado con temas relacionados a salud mental |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencion en salud mental.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informéticas

Resnato v cansideracidn de la diversidad cnltural <acial racial religinca v de génera de las personas v gninos

Orientacion al servicio.




serwr ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacion: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Terapeuta Ocupacional en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA".

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién psicosocial anual.

Evalta las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos.

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

4 |Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada.

Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

s |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.

s |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

P PP

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Plblicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académi dios rertieridos I puesto C.) éSe requiere
4 o ) o Loalisn Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

acinatai DBachiller PROFESIONAL DE LA SALUD CON

COMPETENCIAS EN TERAPIA

Técnica Bisica § ) ) OCUPACIONAL ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

 Técnica Superior " - N
(364 afios) Maestria o
e O 0 O O

Dgg,.m Dmm




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indigue los cursos y/o progi de especializacién requeridos:
Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

c) ¢ - de Ofimatica e Idi
Nivel de domi Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

S x

la d total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|2 afios, invluye SERUMS. I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experi requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
ll afio J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DAU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 afio I

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IContar con certificado con temas relacionados a salud mental l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informéticas

Recnetn v cancideracian de la diversidad enltural sacial racial, religinea v de génera da las nerennas v grinas

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA
D inacié TRABAJADOR SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcion de Trabajo Social en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
2 (familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

3 |Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.

4 |Sesion de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

5 |Mapeo de redes sociales de apoyo.

6 [Movilizacién social para el cuidado de salud mental.

7 |Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de la situacién local.

& |Trabajo grupal con usuario y familiares.

e |Taller de rehabilitacidn psicosocial.

10 |intervenciones de terapia familiar segiin corresponda.

11 |Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

” Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
aditlivus, vivieinua, eic.

13 [Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

14 |Reuniones con lideres comunitarios de toda la Provincia de Pachitea.

15 |Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

16 |Reuniones con otras instituciones del estado.

17 |Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

18 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C

lefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua“ y otros servicios.

inaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo D&rsado(a) D Si D No
DSecundar’n D D Dgach."e, Licenciada en Trabajo Social o Licenciada
en Asistenta Social
Técnica Basica ¢Reguiere habilitacién
(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . B N
(3 6.4 afios) Maestria si o
G O 6 o= O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C i Técni rincipal idos para el puesto (No requieren doc: tacion ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Prog de falizacié y dos con
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indigue los cursos y/o p de ializach id

Certificado en computacion e informatica,

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

de i Nivel de dorink
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IZ aiios, incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de querida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IOl afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

— r—
| x ISl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I Im, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera iencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4.

* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

1afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada
Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informaticas
Orientacion al servicio.




) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas a la seguridad y vigilancia de los diferentes ambientes del Centro de Salud Comunitario
"KUSHISHA PANATAHUA"

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.

Custodiar los bienes del Centro de Salud Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA".

Control y vigilancia de ingreso y salida del ptblico.

Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de Centro de Salud Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA".

Recepcion, revisar, clasificar, registrar y tramitar documentos internos y externos que ingresan a la institucion.

Control y vigilancia de los bienes de la institucién.

Vigilancia y ronda nocturna por la institucion.

Coordinacion de reuniones, actividades oficiales.

W O NV AW N R

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y/o unidades de la entidad

Coordinaciones Externas

Sociedad civil, entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgesado(a) D Si E No
BSecundaria D E Dﬁachiller Secundaria completa

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B B
D(a 6 4 afios) D D DMaesma D g E o
D Universitario D EI Dsqlesado D Titulado

Dz,,em Dmm

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc: ion ia):

Conocimientos en bioseguridad, primeros auxilios, seguridad patrimonial en general, redaccién documentaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de especializacion requerid
Capacitacion en vigilancia, seguridad patrimonial en genera y primeros auxilios

Conocimiento en procesamiento de textos en el paquete de office

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x 0
Powerpoint x




EXPERIENCIA

Experiencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|1 ANO

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l6 meses en instituciones publicas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO(A) CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADA, RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION.

ORIENTACION AL SERVICIO.




serwr e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA
Denominacién: Licenciado(a) Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado(a) Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Tecnicos de Enfermeria.

MISION DEL PUESTO
K/

Realizar la funcion de Lic. Enfermeria en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo

3 |Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de

s |Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

6 |Taller de rehabilitacién psicosocial, Psicoeducacion, Intervencién en la terapia familiar.

7 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
adictivos, violencia, etc.

9 |Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

10 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

11 |Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

12 |Reuniones con otras instituciones del estado.

13 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cacrdh

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Piblicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria l:l l:l DBachiller 9 P
Titulo Profesional de Enfermera.

Técnica Basica - X éRequiere  habilitacién
(162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . i
Oewr 0 O O -0~
B Universitario D E D Egresado D Titulado

DDocwrado
ngumda Dmulodo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/si i0 démica y dios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Prog de especializacion requeridos y con doc
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o prog

P falizacion requenid

Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C)C imi de Ofimdtica e Id
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Iinglés x
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ll afo, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

BS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso qgue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4.

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Racneta v consideracian de la diversidad cultural <acial racial religinsa v de génera de las persanas v gninos

ientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: MEDICO DE FAMILIA

Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Médico de Familia en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red de Salud Pachitea a implementar y organizar la Comision de asistencia gestion y
articulacion de los servicios de Salud Mental Comunitaria.

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua".

3 |Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencidn individualizada (PAl).

s |Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

6 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

7 |Reuniones con lideres comunitarios de la toda la provincia de Pachitea (acta).

& jIntervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

¢ {Reuniones con otras instituciones del estado.

10 |Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coord

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria D D DBachiHer Médico Cirujano

Técnica Basica i o ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

\ I Técnica Superior ) "
R Maestria si No
] (3 64 afios) Titulo y/o Constancia de Egresado en la Especialista de
Medicina Familiar.
) Eummmo D IZI E'a,mﬂ Dm/m
]
| e

D@mm DWM




CONOCIMIENTOS

A)C e Téeni PR idos para el puesto (No requieren doc ion ia) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

d d

B.) P de ializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o progr de especializacién reg;

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de 5 afios de antigiiedad.

Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que postulo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de di L
OFIMATICA Noaplica | Bésico IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lz Afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

IOl afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZ|SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera riencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eg

IOl afio como minimo en EE.SS. De Nivel I-4 y/o Hospital

* Mencione otros aspectos P sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informéticas

Orientacion al servicio.




serwur : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacion: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Psicologo en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la
historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

3 |Atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos mentales.

nouwnisy

1 |Rauninnac da canrdinacidn ran al aauina intardiccinlinaria
HWONSS G2 ISTSTTIN3TIoN Con & cquipo inlaraiscipanario.

corresponde.

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segtin

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
adictivos, violencia, etc.

7 |Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

o

9 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

10 |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

11 [Reuniones con otras instituciones del estado.

12 |Taller de rehabilitacién psicosocial.

13 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgesado(a) E Si D No
D&cundaria l:] D DBacther ) . .
Titulo Psicologia

 Técnica Basica &Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

D‘(r;"f:;’:m‘” D l:' DMaestria B « D o
Eumnrsﬁano D E] DEW"M D”’"‘“’”

D Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Prog de especializacion requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

T ariA 7

|Indique los cursos y/o progi de esp g
Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigliedad.

c) ¢ - de Ofimitica e Idi
Nivel de Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel ®x | %  F b s
Powerpoint : O | | | (I E——
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indi P

la total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|1 afio, incluye SERUMS. I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOl afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4. J

* Mencione otros aspectos comy ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Resneata v cancideracién de la divercidad ciittural <ocial racial religinca v de génara de las narsanac v grinos

Orisntacion al servicio.




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacion: MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Médico Psiquiatra en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su intervencién terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencidn individualizada.

3 |Participacién en reuniones de evaluacién integral.

4 |Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad.

5 |Sesiones de terapia grupal.

6 |Elaboracion, narracion y revision de que toda Historia clinica este completa.

7 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

8 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

9 |Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

10 [Reuniones con otras instituciones del estado.

11 |Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaci B
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones Plblicas y Privadas y Agentes Comunitarios
de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Compieta Dﬁgresado(a) E Si D No
Ds«undaria I:I I:] DBachiHer Médico Cirujano
Técnica Bésica e . ¢Requiere habifitacion
(162 afios) tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . )
CTes] O D L=
Titulo de Especialista en Psiquiatria.
Euniversitavio D E Da;mada Eriw/ado

A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacié démica y dios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

4 o

B.) Prog de especializacién requeridos y coen
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ol TalioariA

los cursos y/o progr de esp qi

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de 5 afios de antigiiedad.

Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que postulo.

c) ¢ P de Ofimética e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel N S D [ I
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

g

la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 ANOS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia req para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IOl afio

C.) En base a la experiencia reauerida para el puesto (parte B). maraue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
BSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pabfico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio como minimo en EE.SS. De Nivel I-4 y/o Hospital

* fone otros C sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Conocimiemo de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

|Respeto y consideracidon de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informaticas

Orientacion al servicio.




‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. 7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Quimico Farmaceutico en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segiin la normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacién, realizando los informes
correspondientes.

Gesiion de medicamenios con riesgo de vencimienio, siock criiico, manejo de ios medicamenios con riesgo de vencimienio
realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual.

Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado (ICl),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segiin las normas internas de archivo.

Capacitar y supervisar al personal técnico en farmacia en el correcto desempefio de sus roles.

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervisién de recetas y otros procedimientos necesarios para la
elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y
Agentes Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/: icay requeridos para el puesto Colegiatira?

Ds“‘"‘"‘”a D D DB“"’”” QUIMICO FARMACEUTICO

Incompleta  Completa DEgresado(a) B si D No

Técnica Basica ¢éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . e
OO O O -0~

E Haeisia D E D e D e

D Doctorado
D Egresodo D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princip queridos para el puesto (No requie doci ién ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) g de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidny fos diplomados no menos de 90 horas.

o

Toa A

Indique los cursos y/o progi de esp requeridos:
Certificado en computacion e informatica.
certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigliedad.

"
C.) G imi de Ofimdtica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | Fr b e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'2 ahos, invluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio

C.) En base a la experiencia reauerida para el puesto (parte B). marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto reguiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4. J

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.
Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos.
Manejo de herramientas informaticas

Orientacion al servicio.




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Tecnico Administrativo en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion en caja.

2 |Elaboracién de Historias clinicas.

3 |Archivo de historias clinicas.

Realizar los informes de caja.

Digitacion HIS-MINSA y elabaracién de los reportes en general

Realizar el control de calidad de la informacidn estadistica del centro comunitario Kushisha Panatahua

Apoyo en soporte informatico y telecomunicaciones

4
5
6
7 |Apoyar en la implementacion del sistema E-QHALI
8
9

Elaboracion de informes tecnicos mensuales, trimestrales y anuales

10 |Levantamiento de informacion légico administrativo

11 |Mantener el inventario actualizado de los bienes del Centro Comunitario asi como garantizar su custodia bajo responsabilidad

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

P PP

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones PUblicas y Privadas y Agentes
|Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA
3 5 N : 3 C.) éSe requiere
Gradolcl/s 4 dé 4
A.) Formacion Académica B.)G (s)/ y requeridos para el puesto b
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No

Dgamme, Titulo de Técnico Administrativo y/o

O O O
carreras a fines
¥écnica Bisica éRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior F 1
w0 @ e O-:-
I:lums-mo [ O [ [ Jros
DDoctorado
o (e




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principal idos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

P 9

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Prog de especializacion req y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o prog de ializacié id

Certificado en computacion e informatica.

o Conocimiento en digitacién del HiS-MINSA

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) C imi de Ofimdtica e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel . JE SR R (——
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LZ afios
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
IOI afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA.

* Mencione otros ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
e pers

Contar con certificado de computacion

Conocimiento de HIS-MINSA

Conocimiento en Admisién y administracién publica

HABILIDADES C COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Orientacion al servicio.




; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Técnico en Farmacia en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segtn la normatividad vigente.

Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

3 |Atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

7 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Piblicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEg{esado(a) D Si B No
DSecundana [I l:] DBachlller N . .
Titulo de Tecnico en Farmacia.

Técnica Basica éRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior c i
(3 ot aﬁos) D B DMaes{na D : E No

O O O O O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Prog de especializacién requeridos y dos con doc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

77 T —

P o

Indique los cursos y/o prog
Certificado de primeros auxilios.

certificado de computacién.

Certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de domini NGl de doming
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ B84sico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|2 ANOS I
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
101 afio l
€.) Enbhace 3 Ia evperiencia requerida nara of puectn {narte B) maraue cf ac n na nacacarin contar con evperiencia en al Sactar Pdhlicn:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4.

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informdticas

Orientacion al servicio.




, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgé UNIDAD EJECUTORA 409 - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependenci quica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento de bioseguridad y limpieza de los diferentes ambientes de Centro de
Salud Mental Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA"

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

2 |Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

3 |Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

4 |Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

s {Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

s |Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del Establecimiento.

7 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

& |Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

s |Otros que le asigne el jefe inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

PIHEEITS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

tncompleta  Completa Dﬁgnesadc(a) D Si E No
Ds’“‘""'"‘ D E DS‘""'"E' Secundaria Completa
Técnica Basica 3 ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ” "
w0 Do mfinp
o O O O O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) C imi i rincipal idos para el puesto (No requieren documentacion ia) .
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL.

CAPACITACION EN INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA.

B.) gl de ializacié idos y dos con di

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

dique Ios cursos y/o prog ' R T o)

Conocimiento basicos de la bioseguridad y electronomesticos

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 e
Powerpoint } S R A T (- TE——




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANO

Experiencia especifica

IG meses en instituciones piiblicas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO(A) CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADA, RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION.




ser\"'r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°01)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO

Unidad Orgaénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria seguin curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rehabilitar su salud, de acuerdo a la carteray modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

i3

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento
y recuperacion de su salud. ]
Participar en la atencion de la persona, segln curso de vida, con enfermedades transimisbles y/o no transmisibles, para contribuir en la
deteccion, tratamientoy recuperacion de su salud. ) ) ) ) )
Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de atencién de salud vy
normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona. o o
Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y
Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segln la identificacion de
necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y
atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones. ‘

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en el cuidado de
enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. )

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades

sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud v al bienestar de la comunidad.
Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi

como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres

naturales y siniestros, segiin normativa vigente.
Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccion, con énfasis en el control y seguimiento de enfermedades

transmisibles, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de la pobiacidn.
Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas. s
Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros équipés de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ura del establecimiento de salud, areas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

IZI Universitaria

CONOCIMIENTOS

Completa

[x]

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a)

Licenciada en Enfermeria

Segunda
Especialidad

Sub
especialidad

‘Maestria

Doctorado

Bachiller X Titulo/ Licenciatura
Egresado Titulo
Egresado Titulo
Egresado Grado
Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Modelo de Atencién en salud
(2) Atencidn Primaria de Salud

{3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocion de la salud

(5 JAlimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

{6) Crecimiento y desarrollo, Estimulacion temprana

(7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8) Enfermedades prevalentes de la infancia

(9) Orientacién y consejeria.
(10) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA e
No aplica

Procesador de textos
Hojas de calculo
Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Utros (especiicar)

UTros (Especiricar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio

Basico
X
X

X

Intermedio = Avanzado

IDIOMAS

No aplica
inglés X
Quechua X
Otros {Especificar)
Otros {Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

C) ¢Colegiatura?

Si X

D) ¢ Habilitacion
profesional?
Si X

E) ¢ Requiere
SERUMS?

Si X

Nivel de dominio

Basico

Intermedio = Avanzado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 02)

UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA - SALUD FAMILIAR

OFICINA DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerdrquica funcional: SALUD FAMILIAR

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Procesamiento, digitacién y Analisis de datos del Sistema Integrado de Salud Familiar y Comunitario SISFAC de todas las IPRESS
de la Red de Salud Pachitea.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Procesar datos en el aplicativo informético del SISFAC con calidad y oportunidad.

2 |Recepcionar y consolidar la informacion de las Bases de Datos de las IPRESS
3 |Emitir reportes mensuales de las bases de DATOS enviados por las IPRESS
4 |Conservar y cautelar las bases de datos de las IPRESS

- RAmmibmram 1t rttrmamidinidm marmemimamba dal fcvmenna ] CICFACM
S pviGHItGIe€d y SUPETVISION PENaineinte Q& ingreéss ai oo AL

6 |Hacer analisis permanente del avance de las actividades de las IPRESS

7 |Emitir reporte del trabajo del personal asistencial para su cobro del bonificaciones PROFAM
8 |Apoyar en la capacitacion al personal asistencial que se integra a las IPRESS.

s |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

€inias

COORDINACIONES PRINCIPALES

TR

T Internas
Unidades organicas y/o jefes de unidad, IPRESS de la Jurisdicién

Coordinaciones Externas
DIRESA, Microrredes, otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere habilitacién
profesional?

O~

A.) Formacién Académica B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

ETltulo/ Licenciatura
DMaesm'a

Dmm [:lmm
D Doctorado

Digmndc D Titulado

Incompleta  Completa

O O O
Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)

O O O

Tecnico en Enfermeria

CONOCIMIENTOS

_A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Digitacién en SISFAC

Ofimaética a nivel basico

Generacion de reportes mediante el SISFAC para elaboracién de informes

Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad MAIS-BFC

3

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc t

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

T,

los cursos y/o progi de ializacién requeridos:

(i

Computacion Ofimética nivel basico

c)c P de Ofimética e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel x
Powerpoint x 1 v e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

lﬁ meses

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

[6 meses

*A otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4

INinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y buenas relaciones interpersonales, Etica y Valores: Respeto, solidaridad y Honradez,
Capacidad de trabajar a nivel multidisciplinario y multisectorial, Encontrarse en facultad organica y juridica para establecre contratos
con el estado, Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.




ser‘“-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°03)

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover,
prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Realizar atencién a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y
mejorar las condiciones del embarazo. )

Realizar atencién pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de estimulacion prenatal en el
contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer.

Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y el puerperio normales, segin normativa vigente, para
contribuir en la identificacion de riesgos y al bienestar de la madre.

Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segln la cartera de atencion de salud y normativa vigente
, para la recuperacion de la salud de la mujer.

Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades
de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus

consecuencias. con énfasis en la deteccion nrecoz de cancer de cervix. ITS v VIH-SIDA.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencion

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias en salud sexual y reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad.

Participar en actividades de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y siniestros, segin
normativa vigente. -
Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccion, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y atencién prenatal

que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.
Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas. o )
Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, areas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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4

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  C) ¢Colegiatura?

Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X
Eumversitaria El Licenciada en Obstetricia D) eHa.bilitacién
profesional?
Si X
Segun.da. — Titulo E) ¢Requiere
Especialidad SERUMS?
Si X
Sub
E Titul
especialidad aresado o
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencion en salud.
(2) Atencion Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud
(5) Alimentacion y nutricion, prevencion de la anemia en gestantes y puerperas
(6) Atencion prenatal reenfocada
{7) Orientacion v conseieria en Salud Sexual v renroductiva.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS g A
No aplica Basico Intermedio  Avanzado No aplica Basico !ntermedm Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especiticar) | Observaciones.-
Otros {Especiticar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

afio incluido SERUMS

Experiencia 'esg'eciﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

1 afio )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

(N°04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GOREHCO - DIRESA HUANUCO

Unidad Orgénica UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural Técnico en Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria

l.:)ependencna SRR Jefe del Establecimiento de Salud

lineal:

Dependencia funcional: Profesional de la salud

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

%Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al modelo
ide atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

2 Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables.

3 Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién
de la enfermedad.

4 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, haciendo uso de las
medidas preventivas de riesgo.

5 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente.
Apovyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la
atencion de salud.

7 Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque
territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la comunidad.

8 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién de la salud y
toma de decisiones.

9 Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

g Jefatura y areas del establecimiento de salud.

L

Coordinaciones Externas:

iNo aplica
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FORMACION ACADEMICA

1A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I let Complet | lEgresad | |Bachill | X Titulo/ Licenciat si | No| X |
ncompleta { acnilier { {
p ompleta { Egresa o(a) f | Titulo/ Licenciatura i| o
} éPrimaria i | l | Técnico en Enfermeria D) ¢ Habilitacién
b Koo - profesional?
Fr— I — N I
L_JiSecundaria | [ ] Si | [No| X i
j TécnicaBasica [ | ] f . R |
| {162 afos) i L i |Maestria { E.Egresado | Grado
1 i i T r~—
i Técnica Superior [ | i |
| X {36aaios) || LX)
| i Doctorado { ; Egresado ! §Grado
— e - Lol L] Bl
i |Universitaria i ; _1
1 ] i H ‘ [
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[(1) Modelo de atencién de salud

(2) Atencidn Primaria de Salud

!(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocion de la salud.

|(5) Normas de bioseguridad

|(6) Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos.
{(7) Calendario de vacunacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

iiNo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SRR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ‘
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de calculo { X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Espaciical)
Otros {Especificar) S Otros (Especificar)
Otros (Especificar) S Observaciones.-
Otros (Especificar) - ;
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
- Mencione otros aspectos complementanos soore eL.requisito ge Cxperenca

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica
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Ser\u"r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°10)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Médico Cirujano

Nombre del puesto: Meédico Cirujano

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la carteray modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

N

10

11

12

Brindar atencién médica integral a la persona segln curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y

recuperacion de su salud.
Participar en la atencion, estabilizacién y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segtn la cartera de atencion de salud y

normativa vigente , para la recuperacion de la salud de la persona.
Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de

la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacién de necesidades de salud y de
factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando

los determinantes sociales de la salud priorizados.
Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario
de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Realizar actividades de gectidn de la calud can lns actares sariales en Inc diferentes escanaring de la comunidad, segiin las prinridades

sanitarias v enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la comunidad.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y siniestros, seguin
normativa vigente.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblaci6n.

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

linstitucién, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

rdinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  C) ¢Colegiatura?

Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X

E Uiiverdiaiin E Médico Cirujano ' D) é Habilitacién

profesional?

Si X
Segun.da. Egresado Titulo E) ¢Requiere
Especialidad SERUMS?
Si X
Sub
Titul
especialidad Efresado 1o
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencién en Salud
(2) Atencidén primaria de salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud
(5) Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud
(6) Entrevista clinica centrada en el paciente
{7) Manejo de Emergencias y Desastres
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas -
Nivel de dominio ) ' ' ' Nivel de dominio
OFIMAT IDIOMAS e : :
: IR No aplica Basico Intermedio = Avanzado No aplica Basico Intermedio = Avanzado
Procesador de textos X Inglés _ X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Grn foipeadicar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afo incluido SERUMS
Experiencia especifica

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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