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CONVOCATORIA CAS 007-2019-GRHCO-RSP
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
BASES DEL PROCESO PARA CONTRATAR PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
1. FINALIDAD:

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado por D.S. N°
075-2007-PCM y su modificatoria mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los Contratos
Administrativos de Servicios son contratos especiales y son para cubrir las necesidades de personal,
@ previo un proceso de concurso y que los postulantes deben reunir ciertos requisitos minimos y
competencias, pudiendo estas ser ocupadas en la Red de Salud por Personal Profesional Médico, No
Médico.

2. MARCO LEGAL:

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:
e Ley Organica N°® 27867 de los Gobiernos Regionales

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Ley N°® 30879 - Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

e Decreto Legislativo N° 1057 — regula el Régimen Especial de Contratacion

e Administrativa de Servicios

o Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

o Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2007-PCM - Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion de Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de

e Contratacién de Administrativa de Servicios mediante Decreto Legislativo N°

e 1057.

e Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

e ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.

e LeyN° 27815 Cédigo de la Etica de la Funcion Piblica.

e Ley N° 30077 - Ley del Servicio Civil

e Resolucion N° 135- 2007 MML/GA, sobre verificacion de la informacion y autenticidad de la
documentacion con capacidad de contratacion para la presentacion de servicios.

e Resolucion Directoral N°007-2019-GRHCO-DRS/DIREDP-DE-DA-URH de fa conformacion del
Comité de Evaluacion y Seleccion del respectivo concurso
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3. OBJETO:

Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —CAS, para efectuar
las labores descritas en los requerimientos que se adjuntan a la presente; solicitados por las areas
usuarias.

4. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

e las Bases se publicaran en la pagina Web de la Direccion Regional de Salud Huanuco, por el
plazo establecido en la presente convocatoria.
e Simultaneamente se publicara en la sede central de la Red de Salud Pachitea.

5. ORGANO RESPONSABLE:
La Red de Salud Pachitea través de la Comision de Evaluacion para la Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS designando segun Resolucion Directoral N° 007-2019-GRHCO-DRS/DIREDP-DE-
DA-URH.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

@ e Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un

folder A-4 rotulado con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
segtin TDR al que postula (adjunto a las bases en formato Excel que se publicara en la pagina de
la DIRESA Huanuco) y la que acredite los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante
a la que postula; debidamente foliada (de final para adelante) y fedateado por la Red Salud
Pachitea.

e Los documentos seran presentados en Mesa de partes de la Sede administrativa de la Red de
Salud Pachitea, al Jr. Bolognesi 158 de 8:00 am. a 13:00pm horas y de 14:00pm a 17:00 pm horas.

7. DEL PROCESO DEL CONCURSO:

@/ o El concursante se somete a lo establecido en las bases y al Decreto legislativo N° 1057, su

Reglamento D.S. N° 075-2007-PCM y su Modificatoria el Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

e El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las bases (documentos obligatorios) daran
lugar a la exclusion automatica del concursante.

o Decomprobarse falsedad en las declaraciones juradas, y/o documentos presentados el postulante
quedara descalificado, en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio,
quedando sometido a lo estipulado en el articulo 428° del Cédigo Penal.

o No se podra presentar a mas de una plaza de la convocatoria vigente.

e En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion
curricular; de persistir el empate, otorgara al quien obtuvo primero el Titulo Profesional y la
experiencia laboral.

e Loscurriculos de los postulantes que no califiquen pasaran a formar parte del archivo del presente
proceso.

e Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no
mayor de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
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imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito

inmediato siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el Contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada al postulante que
ocupa el orden de mérito inmediato siguiente.

o El Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas
justificadas.

e Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de Evaluacion.

8. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE ELECCION DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

e Sobre y folder manila, debidamente rotulado

e Anexos (01,02y 03).

o Fotocopia legible del DNI vigente.

o Copia fedateada de Titulo Profesional (cuando amerite)

@ e Copia fedateada de Colegiatura (cuando amerite).
o Copia fedateada de Habilitacion Profesional Vigente (cuando amerite)

e Copia fedateada de Resolucion de SERUMS (cuando amerite)

¢ Copia fedateada de Resolucion de inscripcion y Registro de Titulo ante el Ministerio de Educacion
(en postulantes técnicos)

e Curriculo vitae documentado y foliado (de atras hacia adelante)

o Cumplir con los requisitos minimos del TDR segn plaza al que postula

o Los Documentos deberan ser Legalizados ylo fedateada por el Fedatario de la Red de
Salud PACHITEA, con vigencia de 06 meses.

e A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos minimos se procederd a la
exclusion del postulante del proceso de seleccion.

9. IMPEDIMENTOS:

Estan impedidos de participar en dicho concurso:
e Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

e Las personas que tengan impedimento previstos en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

e Las personas que reciben otros ingresos provenientes del Estado.

« Dicha prohibicion no alcanza a la contraprestacion que provenga de la actividad docente o por ser
miembros (inicamente de 6rgano colegiado.
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10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

18 de Diciembre del 2019 al 02 de Enero de 2020 en el Portal

Convocatoria: Talentos Peru de Servir, portal de la DIRESA Huanuco y la
Parte frontal de la Red de Salud Pachitea.
Inscripcion: 02, 03 y 06 de Enero de 2020 de 08:00 a 17:00 hrs.

Evaluacion Curricular :

07 de Enero de 2020 hora: 08:00 a 15:50 hrs.

Resultados de Evaluacion
Curricular:

07 de Enero de 2020 hora - 16:00 hrs.

Presentacion de Reclamos:

08 de Enero de 2020 de 08:00 a 09:00 hrs

Absolucion de Reclamos:

08 de Enero de 2020 de 09:00 a 09:30 hrs.

=7

Entrevista Personal: 08 de Enero de 2020 de 09:30 a 18:00 hrs.
Resultado final: 08 de Enero de 2020 - 18:30 hrs.
Adjudicacion de Plazas: 09 de Enero de 2020 de 09:00 hrs.

Inicio de labores: 10 de Enero del 2020

COMPONENTES DE EVALUACION

El concurso CAS para cubrir las plazas vacantes de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 409 - Red
de Salud Pachitea, comprendera: Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

10.1. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS UNIVERSITARIAS: 50 Puntos

Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo,
especializaciones y el Tiempo de Experiencial laboral, segun detalle:

TITULO 25 puntos Maximo.
e Titulo Profesional 20 puntos
e Titulo de Especialidad 0 Maestria 05 puntos.
CAPACITACION 10 Puntos Maximo.

e Porcada curso de 30 horas a més en los ultimos 05 afios 01 punto.
e Por cada diplomado 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL
e Por afio de experiencia laboral (incluido SERUMS)

15 puntos Maximo.
01 punto.
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10.2. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS TECNICAS Y OTROS: 50 Puntos

Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo,
especializaciones y el Tiempo de Experiencial laboral, segln detalle:

TITULO : 25 puntos Maximo.
e Titulo Profesional (segun amente en no profes.) 25 puntos
CAPACITACION : 10 Puntos Maximo.
e Por cada curso de 30 horas a més en los ultimos 05 afios 01 punto.

¢ Por cada diplomado 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL H 15 puntos Maximo.
e Por afio de experiencia laboral 01 punto.

Solo se tomara en cuenta los cursos de capacitacion que se iniciaron a partir de
Diciembre del 2014, vinculados al cargo que postula y a los términos de referencia.

IMPORTANTE:

a) La nota minima para pasar a la entrevista sera de 25 puntos en profesionales y
técnicos.
b) Cada etapa sera eliminatoria.

10.3. ENTREVISTA PERSONAL: 50 Puntos

e Conocimientos técnicos del puesto 20 puntos
e Presentacién Personal : 05 puntos
e Seguridad y estabilidad emocional ; 05 puntos
e Iniciativa y energia para el trabajo ; 05 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones : 10 puntos
e (Capacidad de persuasion : 05 puntos
IMPORTANTE:

a) Se considera nota minima aprobatoria total: 55 Puntos.

b) El periodo de contratacién de todo el personal que suscriba contrato en merito a
esta convocatoria es hasta el 31 de MARZO de 2020.

¢) Culminada la evaluacion se publicara los resultados en la pagina Web de la
DIRESA Huanuco y en el frontis de la Sede Administrativa de la Red de Salud
PACHITEA.
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BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA.

10.4. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previo
certificacion y registro, conforme al Articulo 11 de la citada ley.

/@ De conformidad con el Articulo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad que

10.5. BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
laetapa de entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de
la Resolucion  de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado ensu ficha curricular o carta de presentacion, y haya

- adjuntado a su curriculo vitae, copia simple del documento oficial emitido por la
S % autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas.
. 11. RESULTADOS DEL CONCURSO:

e Se considera ganador al postulante que obtenga puntaje maximo, teniendo como referencia que
el puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos como resultado de las evaluaciones al cargo que
postula.

e Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados desiertos en el siguiente caso:

v" Por no participacion de postulantes:

v Cuando el postulante aprobado, por razones objetivas imputables no se presenten a suscribir
el contrato dentro del plazo de tres (03) dias de publicado los resultados o dos (02) dias de la
fecha de notificacion para el caso de los postulantes que hayan resultado elegibles.

12. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS:

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran adjudicados en estricto orden de méritos. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles
hasta 6 meses después del concurso dentro del afio fiscal.

e La suscripcion del contrato, sera de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 075-2007-PCM.

e Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

¢ El personal que adjudico y no recibid la capacitacion en Modelo de Atencién Integral en Salud
Basado en Familia y Comunidad (MAIS-BFC); la Red de Salud los capacitara por 05 dias antes
de su incorporacion a su Establecimiento.

e El Plazo del contrato sera del 10 Enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020, conforme a
la disponibilidad presupuestal y las normas presupuestarias correspondientes.

Direccion: JR. BOLOGNESI 158 - PANAO - PACHITEA -

HUANUCO

Teléfono: CEL 913558623 - 986091631 ’ es contigo
Correo: redsaludpachitea@ gmail com




MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE

PROCESO DE CONCURSO CAS N° 07-2019-GRHCO-RSP, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1077 DE LA RED DE
SALUD PACHITEA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULAL: ...coccteiueinrnnnnmanssnesssasassssnsssssssnssssasssnsssnasssassssssassans soe
LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): «...cccevumurnnunsunsancnnssasaassasansnsssssssssansassassssssens
NRO FOLIOS: ...ccvveccnscesescassonsensesnaes FECHAL: ...cccceiveenensancsnnencasssasasossossssaenas

MODELO DE ROTULO PARA EL FOLDER

PROCESO DE CONCURSO CAS N° 07-2019-GRHCO-RSP, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1077 DE LA RED DE
SALUD PACHITEA

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

. CARGO AL QUE POSTULA: ...ccourenserescesusessnmsonsnssnsnesascssassosssssassssnsasasssssssssnsss sos
. LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): ....cocerunnnnesesseisencsessessesssssnssnssnssnssnssnsassassssnase
« NRO FOLIOS: ...cccossusssonssossnsosnsnseons FECHA: ......cccceecsianscncsncscsncsaasasssansannsns




ANEXO N2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO DE CONCURSO CAS N° 07-2019-GRHCO-RP, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1077 DE LA RED DE SALUD PACHITEA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO CAS N° 07-2019-GRHCO-RSP,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1077 DE LA RED DE SALUD PACHITEA.

RUC N° e y con domicilio legal en .
............................................................... , con el debido respeto me presento ante usted y expongo:

Que, deseando participar en el concurso CAS 007-2019-GRHCO-RSP, para brindar el servicio de
(indicar el cargo al que postula) .. s, €N l@ Plaza de:
............................................................... , solicito que se me admlta como postulante; dejando
constancia de que tengo conocimiento de las bases del concurso a las cuales me someto para
intervenir en este proceso.

Para tal efecto declaro bajo juramento que los documentos que se presentan en el concurso
proporciona informacién veraz y que no me encuentro incurso en ningtn de los impedimentos

consignados en el articulo 4° del D.S. N2 0075-2007-PCM.

Panao, .....ccc....... AE...nn s misivs srmmsrmssasmmsssassins del 201....

FIRMA HUELLA
3]) | HPRR————— DIGITAL
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

Y0 cnncvenmsmssnmsnsonsasnsaussesnassanssensassnasasas smenmasansasmsumessnsssesesmnsaseaifans AR TR HITETE o R, | T R ——

RUC N e y con domicilio legal en . -
......................................................... , con el debido respeto me presento y declaro bajo juramento

Marcar con un X:

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempeiiar.... -

No tengo la prohibicién de permanencia en la plaza actual por contrato 276

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales...........ccciereociecicicnncnnnnens
Tengo evaluacidn satisfactoria de comportamiento laboral...
No tengo procesos administrativos en otras instituciones en Ios ultlmos 07 anos
No tengo registro en Deudores Alimentarios MOroSOS........c.cccecievninnnnneuinessinsnnnes

oA LNRE

Contestar Sl o NO seguin corresponda:

1. I:I TENER parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad, funcionario
de confianza o directivo, asesor o miembro de la comision del concurso.

*En caso de ser afirmativo, indicar:

Nombre de 1a persona relaCioNAdas i s swsmsmossmsassmanass st sisssissssmesssasmasssassssss
Parentesco: .....ccovevenveirinnvenne Cargn o POSICION: U/ OCUPAT sesssssssssssessissnsmsseissuisnssssssrsssensons

2. |—__| TENER sancién administrativa o similar disciplinario indistintamente del régimen
laboral al que pertenecio.

*En caso de ser afirmativo, indicar:

ENEIA@A: oot e v e e e e e eaesbesbe e e sae et eae saeeaecesaesaenseaaee se b sat et ere s b e nesnenne sheehs

Fecha de Inicio: ........................ Fecha de Término: ........................ Especificar sancion administrativa
O SIMIlar diSCIPHNATIO: ..o e e cae s s sa e

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar una plaza y en caso que algunos de los datos
consignados o documentacién presentada sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion
posterior que la institucion considere pertinente.

Panao, ......... A€ e eneennnn. d] 201

FIRMA HUELLA
DN ccicsmsmsssmmmmonasasss DIGITAL




ANEXO N2 03

BONIFICACIONES DE LEY
YO sttt e ssnenesessne s ensssssnsssessnenesaesenenessneeeny. CON DNT N e,
RUC N° e y con; domiclio 1egal BN .sucmsmmmanmnmmnnmsmmsanmsmmm i
............................................................ , con el debido respeto me presento y expongo:

Contestar Sl o NO seguin corresponda:

1. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

I:l CONTAR con Certificado de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), conforme al Articulo 11 de la citada ley.

2. BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

CONTAR con certificacién y registro emitido por la autoridad competente que acredita la
condicion de licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de
la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE.

FIRMA HUELLA
1211 ] DIGITAL




CURRICULUM VITAE

(Lienado con letra imprenta Legible)

CARGO AL QUE POSTULA:

p LUGAR DEL PUESTO O CENTRO DE SALUD QUE POSTULA:

I DATOS PERSONALES

APELIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

@ FECHA DE NACIMIENTO

DNI

RUC

DOMICILIO LEGAL
(indicar distrito y provincia)

TELEFONO

CELULAR (indicar, RPM, RPC, etc)

EMAIL

COLEGIO PROFESIONAL

COLEGIATURA N2

N2 RESOLUCION DE SERUMS

PERIODO DE SERUMS




1. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los diplomas correspondiente titulo profesional, titulo de técnico o bachiller
(fotocopias Fedateadas y/o legalizados)

Fecha de
@ Ne Titulo* Especialidad Titulo** Universidad | Folio
(mes/aiio)

M 10

11

12

13

14

15




EXPERIENCIA DE TRABAIJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
solo los datos que son requeridos en cada una de las areas y/o especialidad profesional que
seran calificados. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a) EXPERIENCIA
Mi experiencia profesional acumulada es de:

Anos y

meses

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
Desempeiiado
{segun su constancia
o contrato

Fechade
Inicio
(mes/afio)

Fecha de
Culminacién
(Mes/Afio)

Tiempo
en el
cargo

Folio

10

11

12

13

14

15
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
V. CAPACITACION
La capacitacion debera estar relacionada al cargo al que postula y a los términos de
referencia. La informacién proporcionada en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar las copias de las respectivas constancias, certificados u otros que
acrediten la capacitacién (fotocopias Fedateadas y/o legalizados)
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e Declaro que solo podre ser evaluado en base a la informacién que expongo en el presente
formulario, que poseo los originales de las copias fotostaticas presentadas.

e Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesario autorizo
investigacién.

e De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que
la entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales
que me correspondan.

Panao, ...........d€ .cceveveevrrennenne. de 2019
FIRMA HUELLA
D], | LSRR — DIGITAL
Direccion: JR. BOLOGNESI 158 - PANAO - PACHITEA -
HUANUCO
Teléfono: CEL 913558623 - 986091631 ' FEO O ) y o5 conti go

Correo: redsaludpachitea’@ gmail com
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UE -409 RED DE SALUD PACHITEA

CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO POR LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PLAZAS FINANCIADAS CON RO CAS 007-GRHCO-RSP

(EN SOLES)

PANATAHUA

REMUNERACION
N’ DE PEAS MENSUAL
N2 CARGO R DO STA SERVICI
i e i REQUERIDAS Contrato Adm. Servicios
CAS

1|ENFERMERA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA a 2500.00
PANATAHUA

2| MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 6500.00
PANATAHUA

3lpsicoLoGo (—ZENTSODESALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 3 2500.00
FANATAHUA

4|PSIQUIATRA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 8000.00
PANATAHUA

5| QUIMICO FARMACEUTICO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 2500.00
PANATAHUA

6|SERVICIOS GENERALES (LIM(IEZA CEN{KU Ut SALUD MiENTAL CUMUNITARIU KUSHISHA 2 1500.00
PANATAHUA

7|SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 5 1500.00
PANATAHUA

8| TECNICA DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 2 1800.00
PANATAHUA

9| TECNICA EN FARMACIA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 1800.00
PANATAHUA

10| TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 2 2000.00
PANATAHUA

11lTERABEUTA DE LENGUAIE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 250,00
PANATAHUA

12| TERAPEUTA OCUPACIONAL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 2500.00
PANATAHUA

13| TRABAJADOR SOCIAL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO KUSHISHA 1 2500.00




UE -409 RED DE SALUD PACHITEA

CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO POR LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(EN SOLES)
PLAZAS CAS 007-GRHCO-RSP

REMUNERACION MENSUAL

Ne CARGO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS Rg QZEE:IE: Ass Contiato Adm Servidos
CAS

1 |ASESOR LEGAL SEDE ADMINISTRATIVA 1 4200.00
2 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ECONOMIA SEDE ADMINISTRATIVA 1 2200.00
3 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS SEDE ADMINISTRATIVA 1 2200.00
4 ITECNICO ENFERMERIA - SALUD FAMILIAR SEDE ADMINISTRATIVA 1 1800.00
5 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANILLAS SEDE ADMINISTRATIVA 1 2931.00
6 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA SEDE ADMINISTRATIVA 1 2931.00
7 |INGENIERO SISTEMAS - SIGA SEDE ADMINISTRATIVA 1 3200.00
8 |ENFERMERA(O) C.S. CHAGLLA 1 1800.00
9 |ENFERMERA(O) C.S. MOLINOS 1 1800.00
10 |ENFERMERA(O) C.S. PANAO 2 1800.00
11 |ENFERMERA(O) P.S. CHINCHAYCOCHA 1 1800.00
12 |ENFERMERA(O) P.S. GOYAR PUNTA 1 1700.00
13 |ENFERMERA(O) P.S. SANTA VIRGINIA 1 3000.00
14 |ENFERMERA(O) P.S. TAYAGASHA 1 2100.00
15 [ENFERMERA(Q) P.S. TOMAYRICA 1 1900.00
16 [ENFERMERA(O) P.S. TOMAYRICA 1 1900.00
17 [MEDICO C.S. MOLINOS 1 4300.00
18 |OBSTETRA C.S. MOLINOS 1 1800.00
19 |ENFERMERA(O) C.S. TAMBILLO UMARI 1 1700.00
20 |OBSTETRA P.S. HUANIN 1 1700.00
/21 OBSTETRA P.S. MONTEHUASI 1 1700.00
22 (OBSTETRA P.S. USHUMAYO 1 1700.00
23 |OBSTETRA EN SALUD PUBLICA SEDE ADMINISTRATIVA 1 3200.00
24 |PSICOLOGO(A) C.S. MOLINOS 1 1800.00
25 [TECNICO ENFERMERIA C.S. CHAGLLA 1 1300.00
26 | TECNICO ENFERMERIA C.S.CHAGLLA - P.A ANTONIO MANCILLA 1 1600.00
27 | TECNICO ENFERMERIA C.S. CHAGLLA. - P.A. CESAR VALLEJO 1 1600.00
28 [ TECNICO ENFERMERIA C.S. CHAGLLA. - P.A. JULIO C. TELLO i | 1600.00
29 | TECNICO ENFERMERIA C.S. MOLINOS 1 1200.00
30 |TECNICO ENFERMERIA P.S. TOMAYRICA 1 1200.00
31 |TECNICO ENFERMERIA C.S. PANAO 3 1300.00
32 [TECNICO ENFERMERIA C.S. PANAO - P.A. HUANCHAJ 1 1300.00




UE -409 RED DE SALUD PACHITEA

CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO POR LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(EN SOLES)

PLAZAS CAS 007-GRHCO-RSP

REMUNERACION MENSUAL

Ne CARGO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS R': Q?JEE:IE: :S oAl e
CAS
33 |TECNICO ENFERMERIA C.S. PANAO - P.A. TIPSA 1 1300.00
34 ITECNICO ENFERMERIA C.S. PANAO - P.A. TIRISHUANCA 1 1300.00
35 [TECNICO ENFERMERIA C.S. PANAO - P.A. YANUNA 1 1300.00
36 ITECNICO ENFERMERIA C.S. HUARICHACA 1 1200.00
37 |TECNICO ENFERMERIA P.S. HUANIN 1 1200.00
38 |TECNICO ENFERMERIA P.S. HUARAPATAY - P.A. LA LINDA 1 1500.00
39 |TECNICO ENFERMERIA P.S. HUARAPATAY - P.A. PIRUROC 1 1500.00
40 |TECNICO ENFERMERIA P.S. MUNA 1 1300.00
41 |TECNICO ENFERMERIA P.S. PINQUIRAY 1 1300.00
42 |TECNICO ENFERMERIA P.S. SANTO TORIBIO LA PUNTA 1 1200.00
43 |TECNICO ENFERMERIA P.S. TAYAGASHA - P.A. ALLPAMARCA 1 1500.00
44 ITECNICO ENFERMERIA P.S. TAYAGASHA - P.A. HUATUNA 1 1400.00
45 [TECNICO ENFERMERIA P.S. TAYAGASHA - P.A. QUERO 1 1500.00
46 |TECNICO ENFERMERIA P.S. TAYAGASHA - P.A. TAMBILLO CHICO 1 1500.00
47 ITECNICO ENFERMERIA P.S. TOMAYRICA - P.A. RUMICHACA 1 1300.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Licenciado(a) Enfermeria

Licenciado(a) Enfermeria

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

NO APLICA

Puestos que supervisa: Tecnicos de Enfermeria.

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Lic. Enfermeria en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de
personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

Taller de rehabilitacién psicosocial, Psicoeducacién, Intervencién en la terapia familiar.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

adictivos, violencia, etc.

Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos

Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

10 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

11 |Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

12 |Reuniones con otras instituciones del estado.

13

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

B+~

éRequiere  habilitacién
profesional?

- B~

TS

ay

2

ion

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/sitt requeridos para el puesto

Titulo Profesional de Enfermera.

Técnica Basica
{162 afies)

DMaesm‘a
DEgruado I:]rimlado
DDoctorado
l:'fgrundn Dmulada

Incompleta  Completa DEgresado(a)
D&cundaria D D DBachiller
D D D Bh’mh/ Licenciatura
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
e O [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principal ridos para el puesto (No requieren doc i6 ia):
IConcimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial —I
B.) Prog de ializacié idos y dos con d

P q
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o progr de especializacién requeridos:
Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

c)c - de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
= Word x Inglés x
Excel x
Powerpoint ' 20NN I R ! (E—,
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IZ aios, incluye SERUMS. j
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de st que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
= Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
% profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

forao ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4. I

i otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

/ Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.
{4 Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto y consideracidn de la diversidad cultural, sacial, racial, religiosa y de génern de las personas v grunos

sida gios Liialals

Orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

MEDICO DE FAMILIA

MEDICO DE FAMILIA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

Realizar la funcion de Médico de Familia en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red de Salud Pachitea a implementar y organizar la Comision de asistencia gestiony
articulacion de los servicios de Salud Mental Comunitaria.

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua".

3 |Participacion en reuniones de evaluacién integral.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencién terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI).

5 |Desarrolla capacidades de

agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

6 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

7 |Reuniones con lideres comunitarios de la toda la provincia de Pachitea (acta).

& [Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

s |Reuniones con otras instituciones del estado.

10 |Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompieta  Completa

= O O
Técnica Bésica
(16 2afios}
[ Técnica Superior
(364 afios)
e O [

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a} E Si D No
DBachiuer Médico Cirujano

&Requiere habillitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E Mastria E . D e
Titulo y/o Constancia de Egresado en |a Especialista de
Medicina Familiar.
E@mﬂ D rhuodo
D Doctorado
D eresado |::| huado




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principak idos pawa el puesto (No requie el ion

|Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Pr de especializacié idosy con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progi de ializacién requeridos:
Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de 5 afios de antigiiedad.

Deseable: Cursos de postgrado en relacién al cargo que postulo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Niatde daik
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 aios ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o a

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lOl afio como minimo en EE.SS. De Nivel I-4 y/o Hospital l
* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a[ga adicional para el puesto.

LConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario. _]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo
Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos
Manejo de herramientas informaticas

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Psicologo en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la
historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

Atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos mentales.

i

Reunicnes de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segiin
corresponde.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
adictivos, violencia, etc.

o

Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

10

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

11

Reuniones con otras instituciones del estado.

12

Taller de rehabilitacién psicosocial.

13

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

RMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

£

EIEE

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta DEgresado(a) E Si D No
Secundaria D D DBachlller ) . .
Titulo Psicologia

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesionaf?
DMaesrria B : D *

Dsg,.,m Dmm
DDoctorado
Dsg,.,m Dwm

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I
I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridas para ef puesto (No requieren doc ion

ia):

Concimientos vinculados a las funciones del pueste, conocimiento administrativo y asistencial

o

B.) Prog de ializacién requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Tioaria

|Indique los cursos y/o progi de especi requeridos:

Certificado en computacion e informética.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigliedad.

Nivel de dominii
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado

X

c)c fmi de Ofimitica e Idi
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel L S
Powerpoint x 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

p

_Indique la cantidad total de afios de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IZ afios, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

E Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /

profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

privado:

Jefe de Areao Gerente o
Dpto Director

lﬁaﬁo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]Sl, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o |-4.

* Mencione otros aspectos c

fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar actores sociales y lideres.

(Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto v consideracidn de la diversidad cultural, sacial, racial, religinsa y de génern de las pe)

FSONAs y grupos

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Médico Psiquiatra en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su intervencién terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada.

3 [Participacion en reuniones de evaluacién integral.

4 |Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad.

s |Sesiones de terapia grupal.

6 [Elaboracidn, narracién y revision de que toda Historia clinica este completa.

7 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

8 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

o |Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

10 |Reuniones con otras instituciones del estado.

@ 11 |Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordi s

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones Piblicas y Privadas y Agentes Comunitarios
de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dngesado(a) m Si D No
[eonee [ [ [eeomer Médico Cirujano
Técnica Basica —_—— ; gReqm:eve habilitacion
(162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior M s s N
(3 6 4 afios) aestria o
Titulo de Especialista en Psiquiatria.
Euniversitaria D E’ Dsqrewdo Eﬁmlado

A

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y ios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial J
B.) Prog de especializacién requeridos y dos con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

P T 5

Indigue los cursos y/o prog de esp q
Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de 5 afios de antigiiedad.

Deseable: Cursos de postgrado en relacién al cargo que postulo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominit
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
lz ANOS I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOl afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

le, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcic quih es.
|01 afio como minimo en EE.SS. De Nivel -4 y/o Hospital l

* Mencione otros C fe ios sobre el ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
g peri para el p

[Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario. —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

| Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracidn de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos
Manejo de herramientas informdticas

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Quimico Farmaceutico en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segiin la normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento formaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

3 |Atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

4 |Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.

5 |Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

6 [Supervisar la elaboracién de los kardex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacién, realizando los informes
correspondientes.

Gestién de medicamentios con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de ios medicamentos con riesgo de vencimiento
realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

o |Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma mensual.

Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado (ICl),

10 . . . 7 . .
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segln las normas internas de archivo.

11 [Capacitar y supervisar al personal técnico en farmacia en el correcto desempeifio de sus roles.

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervisién de recetas y otros procedimientos necesarios para la

12
elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA.

13 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de |a Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y
Agentes Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
DS“"’“"”“ l:l D DB“”"”“ QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .
OO O O - 0-
EUmvers'nario D E Dsqresada Dnm/udv

[ oo Dmm

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académi dios requeridos para el puesto
\ 2 |




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principall queridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial ]
B.) Prog de especializaci idosy dos con d

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

o3 =

|Indique los cursos y/o pi de ali req

Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) Conocimi de Ofimitica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
IZ afios, invluye SERUMS. l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOl afio I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o 1-4. ]

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IConocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos.
Manejo de herramientas informdticas

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerérquica funcional: _NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento de bioseguridad y limpieza de los diferentes ambientes de Centro de
Salud Mental Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA"

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

2 |Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

3 [Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

4 |Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

s |Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

s |Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del Establecimiento.

7 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

8 [Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones.

s |Otros que le asigne el jefe inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Canndacienas By

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa Dﬁgmado(a) D Si m No

Ds““"d‘"" D E DB“"""' Secundaria Completa

Técnica Bésica ¢Requiers  habilitacién

(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior y si N

(36 4 aiios) Maestria i o
O O O G O

[ e [ e

CONOCIMIENTOS

A) = Seni PR ridos para el puesto (No requieren doc: ion ia) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL.

CAPACITACION EN INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA.

B.) g P y dos con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

de PRy )

indique los cursos y/o p de izacié id
Conocimiento basicos de la bioseguridad y electronomesticos

C) C imi de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel S e e
Powerpoint x 1 ¥ L X sess




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I 1ARO

Experiencia especifica

le meses en instituciones publicas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO(A) CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADA, RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION.




serwvr : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Tecnico Administrativo en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion en caja.

2 |Elaboracién de Historias clinicas.

3 |Archivo de historias clinicas.

4 |Realizar los informes de caja.

Digitacion HIS-MINSA y elabaracion de los reportes en general

Realizar el control de calidad de la informacién estadistica del centro comunitario Kushisha Panatahua

Apoyo en soporte informatico y telecomunicaciones

5
6
7 |Apoyar en la implementacion del sistema E-QHALI
8
9

Elaboracion de informes tecnicos mensuales, trimestrales y anuales

10 |Levantamiento de informacién légico administrativo

@ 11 |Mantener el inventario actualizado de los bienes del Centro Comunitario asi como garantizar su custodia bajo responsabilidad

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones Plblicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académi s rerisrido sara ob o C.) &Se requiere
: i -’ o e Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No

Dgachmer Titulo de Técnico Administrativo y/o

/ O O O
carreras a fines
Técnica Bésica ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior B
Eer-0 @ O O @-
Dunlversilario D D DEqusodc I:Imutado
DDoctoradc

Demsm [ Jroes




/

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc i6n ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Prog de especializacién requeridos y con doc
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o prog de ializacion requeridos:

Certificado en computacion e informatica.

Conocimiento en digitacién del HIS-MINSA

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word 3 Inglés x
Excel : O N s
Powerpoint x |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

lzaﬁos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

[01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o f g

01 afio en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA.

* Mencione otros asp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con certificado de computacion

Conocimiento de HIS-MINSA

Conocimiento en Admision y administracién publica

/

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Técnico en Farmacia en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segtin la normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

3 |Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

7 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
@ Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
DSecundarla D D Dsachiller ) ) .
Titulo de Tecnico en Farmacia.

éRequfere  habiiitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . )
(36 4 afios) Maestria Si No

A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s})/situacié démi fios requeridos para el puesto
15) Y eq

Técnica Basica
(1 62 afios)

Universitario

LIE]

[ Jesmoce [ Jroese

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

” d

B.) Prog de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

jue los cursos y/o progi de especi i querid:
Certificado de primeros auxilios.

certificado de computacion.

Certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.




C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de domé Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | ntermediof Avanzado IDIOMAS Noapiica { Bdsico | intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint D e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Iz ANOS l
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico

ncia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4.

* Mencione otros aspectos

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Bnocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informaticas

Orientacion al servicio




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Técnico en Enfermeria en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla,
temperatura.

3 |Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

4 |Participar en campaiias de Salud intra y extra murales.

5 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua” y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
O O O O
Titulo de Tecnico en Enfermeria.

iRequiere
Técnica Bési 5
1 ;2 ‘ﬁ sl Titulo/ Licenciatura habifitacidn
{162 aflos) profesional?

Técnica Superior , 5
B(?' éqaﬁos’ D B DMaesvla D ’ B -

Universitario D D DEgusado Dnmlado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y dios requeridos para el puesto




[

CONOCIMIENTOS

A) G imil Técnicos principal ridos para el puesto (No requi daci ion

ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Prog de ializacion requeridos y cond

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidny los diplomados no menos de 90 horas.

que los cursos y/o progr de especializacién requeridos:

Certificado de primeros auxilios.

Certificado de computacién.

Certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) C imi de Ofimética e Idi
Nivel de domini fiveldddai
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[z ANOS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe de Areao Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Dpto

[]

Director

lgl afio

€.} En base 2 Iz experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

lleL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4.

* Menci otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos

Manejo de herramientas informdticas

Orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

TERAPEUTA DE LENGUAJE

TERAPEUTA DE LENGUAJE

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

NO APLICA

NO APLICA

Realizar la funcion de Terapeuta de Languaje en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con
morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

recuperacion.

Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
2 |familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de

Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

4 |Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

5 |Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

incompleta Completa

O O O
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Euniversitanc D E

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachlIIer

Bﬂtulo/ Licenciatura

D Maestria
D Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Tituledo

PROFESIONAL DE LA SALUD CON
ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Bl B~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

BB~




CONOCIMIENTOS

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d id ia):

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

hl

B.) Prog de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Trds

los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

c) ¢ fot de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel x 1 v e
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 aiios, invluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
|1 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1afo

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Contar con certificado con temas relacionados a salud mental ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

JHabilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto y consideracién de la diversidad cultural, sacial, racial, religiosa y de génera de las persanas y grupos

Orientacion al servicio.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Terapeuta Ocupacional en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

o
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién psicosocial anual.
, Evalla las necesidades generales vy elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicologos.
5 Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.
4 |Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada.
Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.
s |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.
6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario "Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud Pachitea,Organizaciones e Instituciones Piblicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
D ; D D I:I ) PROFESIONAL DE LA SALUD CON
Secundaria Bachiller
COMPETENCIAS EN TERAPIA

Técnica Bésica OCUPACIONAL ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior p -
B0 O B -0~
Eumvﬂsmrio D E DEgnsado DTM

DDoctorado
Dspmada Dﬁmlodo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y dios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) G imi Técni rincipales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia):

IConcimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B.) Prog de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

que los cursos y/o progi de especializacién requeridos:
Certificado en computacion e informatica.

certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C) ¢ imi de Ofimdtica e Idi
Nivel de domil Nivel de domini:
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint xr 1 s
EXPERIENCIA

Experiencia general

[2 afos, invluye SERUMS. l

Indique la ¢ d total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:
ll afio l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EI Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fe g

ll afio T

* Mencione otros aspectos comy ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Contar con certificado con temas relacionados a salud mental l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar con actores sociales y lideres.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Manejo de herramientas informaticas

Respeto v consideracidn de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las persanas y grupos

Orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PU : s

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TRABAJADOR SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"-RED PACHITEA

MISION DEL PUESTO

Realizar la funcién de Trabajo Social en Centro de Salud Mental Comunitario “KUSHISHA PANATAHUA”.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuarioy a la
= 2 |familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

3 |Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.

4 |Sesidn de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

5 |Mapeo de redes sociales de apoyo.

s {Movilizacién social para el cuidado de salud mental.

7 |Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de la situacién local.

& [Trabajo grupal con usuario y familiares.

2 |Taller de rehabilitacidn psicosocial.

10 |Intervenciones de terapia familiar seglin corresponda.

1

=

Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos
adiciivos, violencia, eic.

12

13 |Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

14 |Reuniones con lideres comunitarios de toda la Provincia de Pachitea.

1s |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

16 |Reuniones con otras instituciones del estado.

17 |Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

18 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario “Kushisha Panatahua" y otros servicios.

Coordinaciones Externas

Centros de Salud y Puestos de Salud de la Red de Salud,Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas y Agentes
Comunitarios de Salud y otras que designe el jefe del EE.SS.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompiets  Completo Digresado(a) B Si D No
Dsecuudana D D Daacm"e, Licenciada en Trabajo Social o Licenciada
en Asistenta Social
Técnica Basica . . ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
OO0 O O ofiup
G O © e O

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos princi idos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Concimientos vinculados a las funciones del puesto, conocimiento administrativo y asistencial

B) P de lalizacid ¥ cond
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o p de especializaci id

Certificado en computacion e informatica.
certificados vinculados al funcion del puesto, no mayor a 5 afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IZ afios, incluye SERUMS,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o1 ari0 |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
— =
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera iencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo en EE.SS. de categoria I-3 y/o I-4. l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.
1 afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.
Conocimiento de Guias y normas de la atencion en salud mental.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada
Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y grupos
Manejo de herramientas informaticas

Orientacion al servicio.




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "KUSHISHA PANATAHUA"

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas a la seguridad y vigilancia de los diferentes ambientes del Centro de Salud Comunitario
"KUSHISHA PANATAHUA"

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.

2 |Custodiar los bienes del Centro de Salud Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA".

3 [Control y vigilancia de ingreso y salida del publico.

4 |Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de Centro de Salud Comunitario "KUSHISHA PANATAHUA".

Recepcion, revisar, clasificar, registrar y tramitar documentos internos y externos que ingresan a la institucion.

Control y vigilancia de los bienes de la institucién.

Vigilancia y ronda nocturna por la institucién.

Coordinacion de reuniones, actividades oficiales.

© ® N o wn

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y/o unidades de la entidad

Coordinaciones Externas

Sociedad civil, entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
ES“““‘“”’ D El DB"’C"""” Secundaria completa
Técnica Basica y ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior e .
i e O OG-
i

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principall ridos para el puesto (No requieren doc ion ia):

Conocimientos en bioseguridad, primeros auxilios, seguridad patrimonial en general, redaccién documentaria.

B.) Prog de especializacion requeridos y dos con di
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

M 3

los cursos y/o prog de especiali q
Capacitacion en vigilancia, seguridad patrimonial en genera y primeros auxilios

Conocimiento en procesamiento de textos en el paquete de office

c)c . de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de di
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x | 1 e
Powerpoint x




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
|1 ANO

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IG meses en instituciones publicas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO(A) CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADA, RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION.
ORIENTACION AL SERVICIO.




servwir

AT AN TR . e G TS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(N°01)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Misl

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PLANILLAS

Dependencia Jerrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Dependencia Jerirquica funcional: UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

IPLANIFICACION , DIRECCION Y ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS AL AREA REMUNERATIVA.

@ FUNCIONES DEL PUESTO

w

ELABORACION LA PLANILLA DE PAGOS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y 1057, A FIN DE
CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, TOMANDO COMO REFERENCIA EL CONTROL DE
ASISITENCIA, VACACIONES Y LICENCIAS DEL PERSONAL PARA COMPENSAR EL SERVICIO PRESTADO Y OTRAS INFORMACIONES QUE
DETERMINEN EL PAGO.

DECLARAR EN EL AFPNET LOS APORTES PREVISIONALES DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR CON EL PAGO OPORTUNO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO PO R LA SBS.

COORDINAR CON OTROS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD Y DE CORRESPONDER CON OTRAS ENTIDADES PARA EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y OTROS SOBRE CONSULTAS DE PLANILLAS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 Y 1057, A FIN DE CUMPLIR CON LA REMISION DE INFORMACION EN EL PLAZO REQUERIDO.

COORDINAR Y GESTIONAR LA DOCUMENTACION PARA ELBAORAR EL INFORME QUE SUSTENTE LA CREACION DE ALTAS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOSO HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO AIRHSP.

MANTENER ORGANIZADO Y CLASIFICADO EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
A FIN DE DERIVARLO AL ARCHIVO CENTRAL PARA SU RESGUARDO.

VERIFICAR Y REGISTRAR LAS ALTAS Y BAJAS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE
DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO AIRHSP.

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

O
&

=

C.J éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dsgresado(a) E Si D No
o D D Dsacm,,a ADMINISTRACION, ECONOMIA U OTRAS
AFINES.
 Técnica Bésica ¢Requiere  habilitacion
(162 aios) Titulo/ Licenciatura profesional?
ool I I R I 2 (=1« 3~
Universitario D E D Egresado D Titulado

DDoctora do
D Egresado E] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia) :

CONOCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A PLANILLAS D. L. 276, D.L. 1153 Y D. L. 1057.

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTO GESTION RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTO DE LEGISLACION LABORAL.

CONOCIMIENTO EN PLH, AFPNET.

CONOCIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE PRESUPUESTO.

B.) Pr

d.

gr de especiali; queridos y dos con

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

MANEJO DE LOS SISTEMAS PLH, AIRHSP, INFORHUS.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x {4+ N e
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 ANOS EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l02 ANOS EXPERIENCIA.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector péblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

02 ANOS EXPERIENCIA.

¥ Mencione otros aspectos c

ios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICAY VALORES: HONRADEZ Y RESPONSABILIDAD.




serwvr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
{N°02)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATRIVO - PROGRAMACION RR.HH

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMACION RR.HH.

Dependencia Jerirquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

RELA!

FORMULAR Y PROGRAMAR LA REMUNERACION DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADOY ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CIONADOS AL AREA PROGRAMACION DE PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMULAR Y PROGRAMAR LA REMUNERACIONES DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.

REALIZAR ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO EN EL APLICATIVO DEL INFORHUS POR CADA CONCEPTO
REMUNERATIVO Y BENEFICIOS.

REALIZAR ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO EN EL APLICATIVO DEL AIRHSP POR CADA CONCEPTO
REMUNERATIVO Y RENEFICIOS,

APOYAR EN ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE GESTIONES EL PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL(PAP) Y CUADRO DE ASIGNACION
DEL PERSONAL (CAP).

ELABORAR DOCUMENTOS DEL NOMBRAMIENTO DE CADA ANO FISCAL.

ELABORAR EL PRESUPUESTO OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO.

ELARORAR LOS DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION PRESUIPLIESTAL

ELABORAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR EL MINSA,MEF,GOBIERNO REGIONAL Y DIRESA

ELABORAR REQUIRIMIENTOS DE SUSTENTOS TECNICOS DE PLAZAS SERUMS Y D.L. 1057

10

ELABORAR ANUALMENTE ESTUDIOS ACTUALIZADOS DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS Y SU GESTION RESPECTIVA

11

OTRAS FUNCIONES RELACIONADO AL AREA DE PROGRAMACION DE RECURSOS HUMANOS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE

DE UNIDAD.

Coordinaciones Externas

I FODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académic: tudios requeridos para el puesto G taisquiae
' 2 ke Gel 4 P P! Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) D si E No

i

[E]
E

ecundarta |:| D Dgachme, CARRERAS ADMINISTRATIVAS,
COMPUTACIONALY AFINES
Técnica Bésica . . i ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
w0 & Do O-&E-
Universitario D E DEgmada D Titulodo

D Doctorado
ngmndo [I Titulodo

CONOCIMIENTOS

A)C

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN INSTRUMENTOS DE GESTION (CAP, PAP)

CONOCIMIENTO DEL SIGA SIAF

CONOCIMIENTO EN SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA.

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD)

4 +

B.) Pr

de ializacién requeridos y cond

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o progi de esp cidn req

]

CURSOS EN FUNCION PUBLICA.

CONOCIMIENTO EN INSTRUMENTOS DE GESTION (CAP, PAP, PAD)

CONOCIMIENTO DEL SIGA SIAF

CONOCIMIENTO EN SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA.

CONOCIMIENTOS DEL MARCO LEGAL DEL MANEJO DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE PROCESOS DE CAPACITACION

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de d: Nivelde domink ;
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado 3 IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 1. ) . s
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

IOS ANOS EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I03 ANOS EXPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico Dm, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA.

I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Mencione otros aspectos ¢

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA'Y VALORES: RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.




servur , " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(N°03)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA - SEDE ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION SANITARIA

Puestos que supervisa: Los EESS jurisdiccion de la Red de Salud Pachitea

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la mejora de los indicadores sanitarios referentes a la Estrategias Sanitarias de los Establecimientos de la jurisdiccion
de la Red de Salud Pachitea.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las coordinaciones propias administrativas y asistenciales relacionadas las Estrategias Sanitarias en los
Establecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud Pachitea.

Monitoreo y supervision de actividades a los establecimientos de salud de la jurisdiccién de la Red de Salud
Pachitea.

Realizar el control de calidad de la Informacién y andlisis estadistico de las actividades de salud relacionadas con
las estrategias.

Realizar el procesamiento de tablas y/o graficos de la informacidn Estadistica para trabajar con las Microredes y
EESS

Efectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etapas de vida y componentes especiales, segtn
necesidad.

Toma de decisiones en funcidn a los datos estadisticos obtenidos para la mejora de los indicadores sanitarios
relacionados a la estrategia.

7 |Realizar la programacion de actividades anuales y realizar el seguimiento mensual y anual en el SEPLAN

Realizar asistencia tecnica al personal asistencial de la IPRESS para mejorar sus habilidades y destresas en el logro

de los objetivos institucionales
Programacion, monitoreo y evaluacién de metas fisicas de la Estrategias Sanitarias de los Establecimientos de la

jurisdiccion de la Red de Salud Pachitea.

10 |Programacion y ejecucidn presupuestal del area carrespondiente.

Requerimiento de pedidos, registro de cuadro de necesidades por centro de costo, metas, presupuesto, etc, a

través del SIGA.
Programacion anual de las metas de los cursos de |a Estrategia de Salud Familiar de los Establecimientos de la

jurisdiccion de la Red de Salud Pachitea.

11

12

Elaboracion del POI y PAC del area asignada.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Direccion Ejecutiva - ODI- OGESA y otras estrategias.

Coordinaciones Externas

Con |a DIRESA- Microredes- EESS y otras Instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) B Si D No
Titulo de Profesional Obstetra y Titulo de

Ds"“"d“"‘ D I:I Ds“h'”e' Maestria en Salud Publica o denominaciones
Técnica Bsica o afines {Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
‘écnica Superior . si ~
(3 6 4 afos) Maestria i o
EU niversitario D E] E Egresado D Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Dboctorado
e (e

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia) :

[E)nocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos cond
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de ializacién requeridos:

Estudios de SIGA

Estudios de SIAF

Maestria en Salud Publica y afines

Cursos en Salud Familiar y MAIS-BFC

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

03 afios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dpto Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador F Director
_B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo. —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo.

* Mencione otros aspectos c e ios sobre el r
ll ano en Redes de Salud

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempeifio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad

Capacidad de trabajo bajo presién

Orientacién a resultados:Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo




serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: ABOGADO

Nombre del puesto: ASESORIA JURIDICA

Dependencia Jerirquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD PACHITEA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ASESORAMIENTO EN ASPECTOS JURIDICOS, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS Y DE SISTEMATIZAR EL ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE SALUD,
DEPENDE DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD PACHITEA.

FUNCIONES DEL PUESTO

OPINAR, INFORMAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE CARACTER JURIDICO Y LEGAL, QUE LE FORMULE LA DIRECCION, UNIDADES
ORGANICAS Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA RED DE SALUD PACHITEA.

EMITIR DICTAMENES DE CARACTER JURIDICO Y LEGAL QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES DE SALUD
Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA RED DE SALUD PACHITEA.

RECOPILAR, SISITEMATIZAR, CONCORDAR Y DIFUNDIR LA LEGISLACION SANITARIA Y ADMINISTRATIVA DE RELEVANCIA PARA LA
DIRECCION DE RED, UNIDADES DE SALUD Y SUS ORGANOS DESCONTRADOS, Y MANTENER LA NORMATIVIDAD INTERNA.
COORDINAR CON LA PROCURADURIA PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, RESPECTO DE LAS ACCIONES JUDICIALES
4 |RELACIONADAS CON LA DIRECCION DE RED UNIDADES DE SALUD Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS, CUYA REPRESENTACION Y
DEFENSA JUDICIAL LE FUERE DELEGADA EXPRESAMENTE.

S |VISAR LOS PROYECTOS DE NORMAS Y/O DIRECTIVAS LEGALES QUE DEBAN SER APROBADAS POR LA DIRECCION DE RED.

6 |PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL ACERVO DOCUMENTARIO NORMATIVO DE LA DIRECCION DE RED.
REDACTAR, EDITAR Y DAR TRAMITE LOS PROYECTOS DE DOCUMENTOS LEGALES A TRAVES DE LOS CUALES, SE EMITAN LAS
RESOLUCIONES DIRECTORALES DE LA RED DE SALUD PACHITEA.

LIDERAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA RED DE SALUD PACHITEA

8 |OTRAS DISPOSICIONES LEGALES QUE DENTRO DE SU COMPETENCIA EMITA DIRECCION DE LA RED DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Coordinaciones Externas

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa DEgresada(a) E Si D No

e 0 O O oo
Técnica Basica ) . . ¢Requiere  habilitaciéon
(162 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior ) i

(3 6 4 afios) Maestria Si No
Euniversitario D E Efomsadu D Titulado

D Doctorado
Dfmd,, []wm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DERECHO LABORAL, PENAL, CIVIL, TRIBUTARIO Y SOCIETARIO.

4

B.) Prog de especializacién requeridos y st cond
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog) de especializacién requeridos:

CERTIFICADOS DE DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL; DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
CERTIFICADO EN DERECHO CIVIL Y TRIBUTARIO

CERTIFICADO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idi




Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado :  IDIOMAS | Noaplica | Bésico |[intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Iindique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|1 ANO EXPERIENCIA GENERAL. l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

101 ANO EXPERIENCIA. I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.

01 ANO EXPERIENCIA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

* Mencione otros asp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONSTANCIA DE HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAIJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




servyr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°05)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO

Unidad Orgaénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia jerarquica lineal: ~ Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria segiin curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo muitidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento
y recuperacion de su salud.

Participar en la atencion de la persona, segin curso de vida, con enfermedades transimisbles y/o no transmisibles, para contribuir en la
deteccion, tratamientoy recuperacion de su salud. B

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin la cartera de atencion de salud vy
normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona. )
Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y
Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de
necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y
atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones. ) B
Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en el cuidado de
enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. )

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades

sanitarias v enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud v al bienestar de la comunidad.
Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi

como, en las actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres

naturales v siniestros, segin normativa vigente.
Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, con énfasis en el control y seguimiento de enfermedades

transmisibies, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacidn. ) )
Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  C) ¢Colegiatura?

Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X

L Licenciada en Enfermeria D) ¢ Habilitacion
Universitaria

profesional?

Avanzado

Si X
Segun'da' Egresado Titulo E) éRequiere
Especialidad SERUMS?
Si X
Sab Egresado Titulo
especialidad g
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencién en salud
(2) Atencidn Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud
(5 JAlimentacion y nutricién infantil por etapas de vida
(6) Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana
(7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8) Enfermedades prevalentes de la infancia
(9) Orientacién y consejeria.
(10) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas -
< Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IOMAS s = -
No aplica Baésico Intermedio = Avanzado i No aplica Basico Intermedio
rocesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otrss (Especihicen)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

UTros (Especmicar) Observaciones.-

UTros (Especiricar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
1 afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(N° 06)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar y ejecutar el proceso de las actividades del Sistema de Economia en concordancia con las politicas nacionales y regionales,
para Red de Salud Pachitea

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APOYAR EN EL DEVENGADO Y GIRADOS DE DIVERSOS PAGOS.

2 |ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO LABORAL, CONTABLE, FINANCIERO Y FISCAL.

3 |ESTUDIAR EXPEDIENTES TECNICOS SENCILLOS Y EMITIR INFORMES PRELIMINARES.

4 |EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECEPCION. CLASIFICACION, REGISTRO. DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

5 |EJECUTARY VERIFICAR LA ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN LAS AREAS DEL SISTEMA.

6 |APOYAR EN LA RENDICION DE VIATICOS Y MOVILIDAD LOCAL EN ELSIAFY SIGA

7 |REGISTRO DE INGRESOS PROPIOS EN EXCEL Y SIAF DE LA ENTIDAD

3

REGISTRO DE PROVEEDORES Y CC!

9 |ELABORACION DE CONFRONTACION DEL OPERACIONES AUTODECLARADAS - COA

10 |ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL

DERIVAR EXPEDIENTES OBSERVADOS Y APOYAR EN SU CORRECCION

11 (OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con la Oficina de Planeamiento Estrategico, las Unidades Administrativas en general.

Coordinaciones Externas

Con las unidades Administrativas de la Direccién Regional de Salud Huanuco, Gobierno Regional de Huanuco, MEF.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D si E No
DSecundana D I:l Dgachme, Titulo de Técnico Administrativo y/o carreras a
fines

écnica Bisica ol ) ) ¢Requiere habilitacidon
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B G

foveesaull I B0 I3 N I S -]~

e O & Do o
DDoctorado

DEamado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten taria) :

lConocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]




4. =

B.) Programas de especializacion requeridos y con
Neta : Cada curso de especializacion deben tener no memos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Gestion Publica y procesos administrativos

Curso de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi

’
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X I v s

@ EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Joses |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicant Auxili Anali: Si i 2 Gerente o
Ta; IV e uxiliar o nalista / upervisor / Toferdis hreasiDpts .
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

limeses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 MESES

* Mencione otros aspectos fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad

{€apacidad de trabajo bajo presén

Orientacidn a resultados:Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo




servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ,

(Hoja de Trabajo N° 07)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - SALUD FAMILIAR

Dependencia Jerirquica Lineal: OFICINA DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerirquica funcional: SALUD FAMILIAR

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Procesamiento, digitacién y Analisis de datos del Sistema Integrado de Salud Familiar y Comunitario SISFAC de todas las IPRESS
de la Red de Salud Pachitea.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Procesar datos en el aplicativo informatico del SISFAC con calidad y oportunidad.

2 |Recepcionar y consolidar la informacion de las Bases de Datos de las IPRESS

3 |Emitir reportes mensuales de las bases de DATOS enviados por las IPRESS

4 |Conservar y cautelar las bases de datos de las IPRESS

s {Monitoreo y supervision permanente del ingreso al SISFAC en las IPRESS

s |Hacer analisis permanente del avance de las actividades de las IPRESS

7 |Emitir reporte del trabajo del personal asistencial para su cobro del bonificaciones PROFAM
8 |Apoyar en la capacitacion al personal asistencial que se integra a las IPRESS.

9 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Unidades organicas y/o jefes de unidad, IPRESS de la Jurisdicién

Coordinaciones Externas
DIRESA, Microrredes, otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D si E No
D*‘“’"’a”a D D De“hi”e’ Tecnico en Enfermeria
Técnica Bisica ) A . ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Duniversitan'o D

A.) Formacion Académica B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestria D si B No
Dsmd., Dmg«o
Dooctcxado

Dsgmm |:|mm

(=]

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Digitacion en SISFAC

Ofimatica a nivel basico

Generacién de reportes mediante el SISFAC para elaboracion de informes

Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad MAIS-BFC

a

B.} Programas de especializacion requeridos y st con di
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o pr de especializacién requeridos:

Computacion Ofimatica nivel basico

c)c P de Ofimética e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Word x Inglés x
Excel x
Powerpoint b T e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afo minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|6 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de iencia en el puesto y/o funciones equivals

|6 meses

* Mencione otros aspectos JL jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y buenasb relaciones interpersonales, Etica y Valores: Respeto, solidaridad y Honradez,
Capacidad de trabajar a nivel multidisciplinario y multisectorial, Encontrarse en facultad organica y juridica para establecre contratos
con el estado, Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.




sSserwr

sSerur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

(N°08)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA

Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Dependencia Jerirquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir y ejecutar el proceso de las actividades del Sistema de Economia en concordancia con las politicas nacionales y regionales,
para Red de Salud Pachitea

p FUNCIONES DEL PUESTO

1

Contabilizar los registros contables de las operaciones de ingresos y gastos elaborar las notas de contabilidad por
los ajustes tecnicos , para su incorporacion en el balance de comprobacion, periddico.

Integrar y consolidar la integracién contable de la unidad ejecutora .

Elaborar anexos financieros concordantes con los saldos de las cuentas del balance, para ser anexados a la
informacion financiera que se presenta en el sector.

Coordinar el analisis de ordenes de balance de comprobacion para su conciliacién

Elaborar notas de los estados financieros a nivel de ejecutora.

Elaboracién de los estados financieros y presupuestal mensual , trimestral, semestral y anual

Actas de operaciones reciprocas y transferencias financieras

Verificar y conciliar la informacién financiera y presupuestaria para la emision de los estados presupuestales y
otros que asigne el jefe inmediato.

Integrar comisiones de trabajo en asuntos relacionados a Economia.

10

Realizar el analisis de las cuentas contables de la Unidad Ejecutora

11

Conciliacion de cuentas patrimoniales y almacen.

12

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Conl

a Oficina de Planeamiento Estrategico, las Unidades Administrativas en general.

Coordinaciones Externas

Conl

as unidades Administrativas de la Direccién Regional de Salud Huénuco, Gobierno Regional de Huanuco, MEF.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

1

£
£

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No
Secundaria l:] D DB“N"E' Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
Técnica Basica ) . . {chuiAere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
[ Técnica Superior 4 i
cee=ad i R ofut
Universitario D E D Egresado l:l Titulodo

D Doctorado
Dfumado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. J

d -

B.) Programas de especializacién requeridos y con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indit los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Gestién Publica.

Curso en cierre contable

Curso en control previo

Curso de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

C.)C imi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|04 anos . I
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i . X )
Practkfante Auxiliar o Anahsta'/ Super\f|sor/ Jete da Kreao Dpto Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IO3 afos . I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

102 afios en Redes de Salud

* Mencione otros aspectos ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Desempefio de susu actividades con confidencialidad y responsabilidad

Capacdad de trabajo bajo presén

Orientacién a resultados:Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo




ser‘“-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°09)

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO
Unidad Orgaénica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia funcional: No aplica
/@ Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover,
prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la carteray modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién a la mujer en el contexto de la familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y
mejorar las condiciones del embarazo.

2 Realizar atencién pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de estimulacion prenatal en el
contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer.

3 Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y el puerperio normales, segin normativa vigente, para
contribuir en la identificacion de riesgos y al bienestar de la madre.

4 Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segun la cartera de atencién de salud y normativa vigente
, para la recuperacion de la salud de la mujer.

5 Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
6 Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades
de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus

consecuencias. con énfasis en la deteccion nrecoz de cancer de cervix. ITS v VIH-SIDA.
7 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

8 Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las pnondades
sanitarias en salud sexual y reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad.

9 Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y siniestros, segtin
normativa vigente.

10 Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccién, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y atencién prenatal
que contribuya a fa proteccion de la salud v toma de decisiones.

11 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

12 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

13 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

v 14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, areas de la Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  C) ¢Colegiatura?

Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X

E]Universitaria lZ' Licenciada en Obstetricia D) c'Ha.bilitacién
profesional?

Si| X

S ; i
egun.da. — Titulo E) ¢ Requiere
Especialidad SERUMS?
CSi X
Sub
itul
@ aspedialidad Egresado Titulo
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencién en salud.
(2) Atencion Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud
(5) Alimentacién y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puerperas
@ (6) Atencion prenatal reenfocada
{71 Orientacion v conseieria en Salud Sexual v reproductiva.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
i £ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS T 3
No aplica Basico Intermedio = Avanzado No aplica Basico Intermedio ’ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Deros {ipeciiioar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especiticar) Observaciones.-

Otros (Especiticar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio incluido SERUMS
Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector pblico o privado:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Pagina 2 de 2



servyr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
(N°10)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOREHCO - DIRESA HUANUCO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA
Puesto Estructural: Médico Cirujano
Nombre del puesto: Meédico Cirujano
Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Establecimiento de Salud
/6 Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo muitidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién médica integral a la persona segtin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y

recuperacion de su salud.
2 |Participar en la atencidn, estabilizacién y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencién de salud y

normativa vigente , para la recuperacion de la salud de la persona.

3 |Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de
la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4 |Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segtn la identificacion de necesidades de salud y de
factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando
los determinantes sociales de la salud priorizados.

5 |Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario
de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6 Realizar actividades de gestidn de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, seguin las prioridades
sanitarias v enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud v al bienestar de la comunidad.
7 |Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente.

8 |Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion.

9 |Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.
10 | Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

11 |Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud
12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

IZ] Universitaria

CONOCIMIENTOS

Completa

[x]

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a)

Meédico Cirujano

Segunda
Especialidad

Sub
especialidad

Maestria

Doctorado

Bachiller X Titulo/ Licenciatura
Egresado Titulo
Egresado Titulo
Egresado Grado
Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Modelo de Atencién en Salud
(2) Atencidn primaria de salud

@ (4) Promocion de la salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(5) Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud
(6) Entrevista clinica centrada en el paciente

(7) Manejo de Emergencias y Desastres

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA .
No aplica

Procesador de textos

Hojas de célculo
Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Nivel de dominio

Bésico
X
X

X

Intermedio = Avanzado

IDIOMAS 7
No aplica
Inglés X
Quechua X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[L Experiencia general

1 afio incluido SERUMS
Experiencia especifica

C) ¢Colegiatura?

Si X

D) ¢ Habilitacion
profesional?
I Si X

E) ¢ Requiere
SERUMS?

Si X

Nivel de dominio

Basico

Intermedio ' Avanzado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

(N°11)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GOREHCO - DIRESA HUANUCO
Unidad Orgénica UNIDAD EJECUTORA 409 RED DE SALUD PACHITEA 7
Puesto Estructural Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria
:'?::ae'?dencia 1ebirpica Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia funcional: Profesional de la salud
Puestos a su cargo: —No aplica

MISION DEL PUESTO

{
|Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo a supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al modelo
}de atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

2 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables.

3 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion
de la enfermedad.

4 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, haciendo uso de las
medidas preventivas de riesgo.

5 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

6 Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la
atencion de salud.

7 Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segln las prioridades sanitarias y enfoque
territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la comunidad.

8 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién de la salud y
toma de decisiones.

9 Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
§ Jefatura y dreas del establecimiento de salud.

i

Coordinaciones Externas:
INo aplica
L
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FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ; ;Egresado(a) | |Bachiller 5 X !Titulo/ Licenciatura Si INo X |
| iPrimaria §w—mi ‘ ( Técnico en Enfermerfa D) ¢Habilitacion
{ { { { | .
e . profesional?
r——js ndaria \r“j [ ‘E Si | | No ‘ X I
ecu t i | |
L. L L] o Jl0 )X
Técnica Basica | | 1 f ]
! 11 1 6n2| :ﬁ 0s) E | b | [Maestria { 'Egresado } Grado
ed — | N | T | | I
[, |Técnica Superior [ ] =]
| { 1 H
’_x_! (3 6 4 afios) Ll LX)
? ]Doctorado B |Egresado é ~ |Grado f
— ’__ ‘.___} & b | - i
| ] Universitaria | j P {
L - L
i
| P :
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

?(1) Modelo de atencién de salud
|(2) Atencién Primaria de Salud

§(3) Determinantes sociales de la salud

‘(4) Promocién de la salud.
{(5) Normas de bioseguridad

|i(G) Procedimientos de desinfeccién y esterilizacién de materiales y equipos.

|{7) Calendario de vacunacion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

!No aplica

L

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA 4 - — .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
E ifi
Programa de presentaciones X Otes {Fspeciticar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
~Otros (Especificar)
}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio i
{
)
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Pttt 1

’LNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

fTrabajo en equipo
;Comportamiento ético
|Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

%No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(N°12)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD PACHITEA - SEDE ADMINISTRATIVA

Denominacién: INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS . SIGA

Dependencia Jerirquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD PACHITEA

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios para asegurar la calidad de los sistemas, mediante analisis, disefio y ejecucion de Control de calidad de
Software de Aplicaciones, implementar, monitorear y mantener la red del servidor y equipos, brindar soporte tecnico y
administrativo oportuno de los equipos que garantice la disponibilidad y continuidad del servicio con la finalidad de mitigar los
riesgos a los que pueda estar expuesta la informacion de la Red de Salud Pachitea, de acuerdo a la Politica de Seguridad del
SIGA-SIAF

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la identificacion, solucion y tratamiento de las incidencias de seguridad de la informacion.
Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar controles para soporte de gestion de la seguridad de la
informacion.

3 |Apoyar en la gestion de riesgos de seguridad de la informacion.

Monitorear los procedimientos de control de acceso, seguridad de Ia red, seguridad de las aplicaciones e
intercambio de informacion.

5 |Preparar documentacion tecnica y manual.

6 |Realizar capacitaciones a nivel funcional, a los tecnicos informaticos

7 |Administrar, controlar, monitorear la continuidad operativa del SIGA

8 [Realizar, controlar y evaluar la configuracion tecnica del servidor y equipos del SIGA

o |Dar soporte técnico y apoyo en el ingreso de informacién a los Estrategas y 4reas que trabajan con el SIGA

Analisis y disefio de aplicaciones informaticas, desarrollando las especificaciones detalladas tanto
funcionales y tecnicos
10 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinadoras de Programas Presupuestales y Estrategias.

oordinaciones Externas

Gobierno Regional, MEF, DIRESA Huanuco, Establecimientos de Salud, otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) B si D No
Ds"c““d’ﬁa D D DB“”"”E' Ingeniero de sistemas

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior M 5 s N

(3 64 afios) aestria ' °
i i I

D Doctorade
ngmsado D Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) . CONOCIMIENTOS

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA I No aplica l Bsico |Intermedio| Avanxargl IDIOMAS l No aplica ] Bisico ]Intermediol Avanzado l




Word x Inglés
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I 'Practieante Auxiliar o Analista / I lSupervisor/ ' 'Jefe de Area o Gerente o
x x x :
| | protesional Asistente Especialista | | Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 aho

* Mencione otros aspectos e ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en el manejo de Base de Datos SQL Server, Cableado estructurado, switchs, redes u otros relacionados, sistemas en el
sector seguros o salud.




serwir i ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(N° 13)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS

Denominacién: PSICOLOGO(A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)

Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segtn el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimiento de Salud de Primer Nivel Nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en
la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y
locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo, que deber4 contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién.

Promover y difundir el servicio para la captacién de personas con problemas de abuso de alcohol y drogas a través de la
realizacién de actividades extramurales, entre otras.

2 |Deteccién temprana de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

4 |Consejeria individual, grupal v familiar para pacientes con consumo de alcohol y otras drogas.

5 |Motivacién de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento.

6 |Brindar orientacidn, consejeria e intervencion breve.

Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no puedan ser atendidas en su

establecimiento de salud.
Coordinar e informar periédicamente al responsable de salud mental del Establecimiento de Salud, de la Red de Salud y a la

Coordinador Regional de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento Debidos

al Consumo de Sustancias Psicétropas.

10 |Utilizar los registros de atencidn del Ministerio de Salud.

11 |Elaboracidn y presentacién de informes mensuales sobre las actividades facultadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del establecimiento de salud bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

|Todas las Unidades Orgénicas, Red de Salud, DIRESA y otras instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado(a) m Si D No
Ds““"d’"" D D Daad‘”'e’ Titulo Profesional de Psicologa(o).

[ Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(262 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior M , si N
(2 6 4 afios) aesta ' °
E Universitario D E D Egresado D Titulado
D Doctorado

ngmada D Tituiado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A) G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc acion ia):
Concimientos vinculados a las funciones del puesto.

Capacitaci6n en atencién de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol y otras drogas. (opcional)

Experiencia en la conduccidn de talleres grupales y/o cursos. (opcional)




B) . CONOCIMIENTOS

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermediof Avanzado IDIOMAS No apiica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio, incluido el (SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, incluido el (SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo

* Mencione otros aspectos c fe fos sobre el r de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Analitica y Organizativa.

Capacidad de Interrelacionarce a cualquier nivel.

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

Predisposicién a desarrollar actividades extramurales.

Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimicnto de la gostién de la informacién sanitaria.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de Opinién y expresion.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

Conocimiento adecuado de Guias y protocolos del Programa presupuestal C y P En Salud Mental

Manejo de la atencion integral, promoci6n y prevencién




